
76. Aufsichtsratssitzung vom 23.11.2016   TOP 4 c – Stellenplan 2017 
 
 

Entgeltgruppe 2016  Plan 
 

2016 IST 2017 Plan Anmerkungen 

    Geschäftsführer 
       Sondervertrag 

0,1 0,1 0,1 
 

 

E 13 1 1 1 
 

ku E 12: Bei Ausscheiden ändert sich die 
Gruppierung in E 12 

E 13 / E 14 1 1 1 
 

Zulage von E 13 auf E 14, solange kein 
Geschäftsführer in Vollzeit bzw. bis endgültige 
Übertragung der Stelle auf E 14 

E 12 1 0,9 1  

E 11 1 1 1 Zulage auf E 12  

E 11 1 0,5 1 Ab 1.4.2016 halbtags 

E   9 0,5 0,5 0,5  

E   9 0,6 0,6 0,6  

E   9 0,5 0,5 0,5  

E   6  0,5 0,5 0,5  

E   9 0,8 0,8 0,8  

E 11 0,5 0 0,5  

     

     

insgesamt 8,5 7,4 8,5  

     

 
Beschlussvorschlag: 

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung dem Stellenplan zuzustimmen.  

 


