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Anfrage der CDU-Stadtratsfraktion zur aktuellen Lage des stadtischen Ordnungsdiens-
tes

Sehr geehrte Frau Oberbirgermeisterin,

anlasslich lhres in der Presse veroffentlichten Schreibens zur Forderung nach Tasern flr den
kommunalen Vollzugsdienst und der Aussage des rheinland-pfélzischen Innenministers Roger
Lewentz, dass in Ludwigshafen 12 von 40 Stellen des Ordnungsamtes nicht besetzt seien,



bitte wir um Beantwortung der folgenden Fragen in der nadchsten Sitzung des Stadtrates am
11.Februar 2019

Die Oberbiirgermeisterin wird gebeten, zu ihrem Vorschlag, den stadtischen Ordnungsdienst
mit Tasern auszuriisten, mindlich zu berichten:

Was wird getan um die offenen Stellen im Ordnungsdienst zu besetzen?

Welche Einstellungsvoraussetzungen missen die Bewerber erfillen und welche Ausbildung
erhalten sie, welche Inhalte hat diese Ausbildung?

Wie stellt sich die aktuelle Einstellungs- und Ausbildungssituation des kommunalen Ord-
nungsdienstes dar?

Wie ist der kommunale Vollstreckungsbeamte derzeit ausgerlistet, um die eigene Sicherheit
zu gewahrleisten?

Wie ist die Sicherheitslage fiir den Ordnungsdienst im taglichen Dienst zu bewerten?
Welche Abstimmungsgesprdache mit dem Innenministerium gab es?

Was sind die Ergebnisse der rechtlichen Priiffung zum Tasereinsatz?

Warum wurde sich fiir Taser entschieden?

Sind die vom Innenminister vorgeschlagenen Diensthunde fiir Ludwigshafen eine Option?

Vielen Dank

Mit freundlichen Grif3en
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Dr. Peter Uebel
Fraktionsvorsitzender CDU
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