
VERZAHNUNG VON ARBEITS- UND 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG

Projektvorstellung 17. September 2020
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Hintergründe

• Arbeitslosigkeit ist ein erhebliches gesundheitliches Risiko

• vermehrt psychische Beeinträchtigungen und Verhaltensstörungen 

• längere und häufigere stationäre Behandlungen 

• öfter Arzneimittelverordnungen als andere Versichertengruppen

• beruflicher Einstieg zeitgleich durch eingeschränkte Gesundheit erschwert

• gleichzeitig geringere Teilnahme an primärpräventiven Angeboten
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Hintergründe

• Präventionsgesetz 2015 auf Bundesebene verabschiedet

• Nationale Gesundheitskonferenz hat 2016 arbeitslose Menschen als vulnerable Zielgruppe benannt

• Landesrahmenvereinbarung als Grundlage in Rheinland-Pfalz

• GKV in Rheinland-Pfalz überträgt Federführung für Rheinland-Pfalz an die 

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) in der Trägerschaft der 

Landeszentrale für Gesundheitsförderung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG)

• Gesundheitsförderung im Setting Kommunale Lebenswelt
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Standortübersicht

• 3 Standorte ab 2017

• 12 Standorte ab 2018

• 21 Standorte ab 2019

17.09.2020Projektvorstellung Arbeits- und Gesundheitsförderung 4



Kommunale Gesundheitsförderung

erweitert nach: Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V. (Hrsg.) (2014): Aktiv werden für 
Gesundheit – Arbeitshilfen für kommunale Prävention und Gesundheitsförderung, In: Kriterien für gute Praxis der soziallagenbezogenen Gesundheitsförderung, März 2017
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• Regionale Steuerungsgruppe 

• Jobcenter, GKV, Kommune

• Kooperationsvereinbarung

• Entwicklung von Angeboten

• Einbindung der Kommune

• Fortbildung der Fachkräfte im 

Jobcenter

• Fortbildung von Multiplikatoren

• Kooperationen in der Region 

• Einbindung von Trägern und 

Strukturen in der Region 

• Gruppeninfos

• Kursangebote 

• Gesundheitstage

• Gespräche und Beratungen im 

Jobcenter



Zielgruppe erwerbslose Menschen

• Präventionskurse (Online und in Präsenz) als Gruppenangebote für 
erwerbslose Menschen 

• Gesundheitstage in den Regionen

 Inhalte niedrigschwellig
 Angebot freiwillig und kostenfrei
 Einstieg jederzeit möglich
 Präventionsthemen: Ernährung, Entspannung, Bewegung, Sucht..
 Anbieterqualifikation nach Leitfaden Prävention
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Online-Angebot – Beispielflyer September/Oktober
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Online-Angebot – Beispielflyer September/Oktober
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Fortbildungen für Fachkräfte

• Telefonfortbildungen

• weiterführende Angebote wie AktivA, SKOLL, ... (LZG Akademie gGmbH)

• Motivierende Gesundheitsgespräche

• Gesundheitsführerschein

• Alle Termine und Ausschreibungen finden Sie unter
www.lzg-rlp.de
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Projektstand Vorderpfalz-Ludwigshafen

 Regelmäßige Treffen der Steuerungsgruppe

 Kooperationsvereinbarung 1. HBJ 2020  in Planung

 Bedarfserhebung 

 Vernetzungstreffen mit den Trägern der Region

 Jahresplanung 2020 
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Steuerungsgruppe

Jobcenter 
Vorderpfalz-

Ludwigshafen

Agentur für 
Arbeit

Vertreter der 
Krankenkasse

Stadtverwaltung 
Ludwigshafen

LZG 



Partizipation

• „Gesundheitsförderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen 

ein höheres Maß an Selbstbestimmung über ihre Gesundheit 

zu ermöglichen und sie damit zur Stärkung ihrer Gesundheit zu 

befähigen.“
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Experten in eigener Sache



Podcast „Zeit für Gesundheit“ 

• Interessierte Erwerbslose als Redakteurinnen und Redakteure

• Inhalt sind unterschiedliche Gesundheitsthemen

• Zunächst an 3 Standorten: Mainz, Ludwigshafen, Neuwied
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Ausbildung „Bewegungspause“

• Tagesausbildung für Erwerbslose mit dem Ziel, anschließend 

eigenständig drei bis vier 5-minütige Bewegungspausen 

anzuleiten.

• Niedrigschwellige Übungen ohne Geräte

• Überall umsetzbar 

 Erste Testschulung fand am 20. Januar 2020 in Mainz statt

 28.10.2020 Schulung in Ludwigshafen

17.09.2020Projektvorstellung Arbeits- und Gesundheitsförderung 13



Wie geht es weiter?

Nächste Schritte

• attraktive gesundheitsfördernde Angebote gestalten
• weitere Kooperationspartner vor Ort gewinnen 

Bevorstehende Veranstaltungen

• 24.9.2020 Online-Veranstaltung „Resilienz für       
arbeitssuchende Frauen“ 

• 28.10.2020 Schulung zur „Bewegungspause“ 

17.09.2020Projektvorstellung Arbeits- und Gesundheitsförderung 14

F
o

to
s
: 

la
fo

ta
/ 
s
to

c
k
.a

d
o
b
e
.c

o
m

, 
p
e
tr

a
b
a
rz

/ 
s
to

c
k
.a

d
o
b
e
.c

o
m



Selina Ernst

Referentin

Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung 

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit

Landeszentrale für Gesundheitsförderung

in Rheinland-Pfalz e.V.

Hölderlinstraße 8

55131 Mainz

Telefon 06131 2069-763

Telefax 06131 2069-69

sernst@lzg-rlp.de

www.lzg-rlp.de

F
o

to
s
: 
©

 p
e
tr

a
b
a
rz

/ 
s
to

c
k
.a

d
o
b
e
.c

o
m

 |
 ©

J
ü
rg

e
n
 F

ä
lc

h
le

/ 
s
to

c
k
.a

d
o
b
e
.c

o
m

mailto:sernst@lzg-rlp.de
http://www.lzg-rlp.de/

