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Stellenplan 2021/2022

Anträge die nach der Beschlussfassung im PA eingingen

lfd.

Nr.

Org.

Einheit
Beschreibung Anzahl

2020 2021 2022

Dezernatsübergreifend

Auf Antrag der SPD Stadtratsfraktion soll eine "Task Force" zum Thema "Problemimmobilien" eingerichtet werden. 

Ziel dieser Arbeitsgruppe ist es, Störungen der öffentlichen Sicherheit und Ordnung  aufgrund prekärer 

Wohnverhältnisse und ordnungswidriger Gebäudenutzungen (unzulässige gewerbliche Beherbergung; 

Wohnungsprostitution)  durch konkrete Maßnahmen einzudämmen. 

Die erforderlichen Stellenanteile sollen jeweils zu 0,5 in den Bereichen 2-14, 3-14, 4-17 und 5-12 geschaffen werden.

2 Finanzen, Ordnung, Immobilien und Bürgerdienste

2-14 Öffentliche Ordnung

Stellenneuschaffung

Stellenanteile die für die Aufgaben in Zusammenhang mit der Einrichtung einer Task Force 

"Problemimmobilien" anfallen. Die Aufgaben sind noch genau zu beschreiben und zu bewerten.

(N.N.)

0,50 - E9a E9a

Ausweisung im Stellenplan 

Stadtrat-Vorlage am 14.12.2020
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lfd.

Nr.

Org.

Einheit
Beschreibung Anzahl

2020 2021 2022

Ausweisung im Stellenplan 

3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie 

3-13 Schulen

Stellenneuschaffung

Auf Antrag der SPD Stadtratsfraktion empfiehlt der Schulträgerausschuss dem Stadtrat einstimmig die Schaffung 

von 3,0 PE für Grundschulsekretariate. 

Damit verbunden sind die Forderungen nach Besetzung aller Grundschulsekretariate an mindestens 3 Tagen (12 

Stunden). Grundschulen die in Ganztagsform eingerichtet sind, betreuende Grundschulen bis 16.00 Uhr, 

Schwerpunktschulen und Grundschulen mit einem Migrantenanteil von über 70 % und einem Ausländeranteil von 

über 30 Prozent sollen jeden Tag besetzt sein (mindestens 20 Stunden). 

(N.N.)

3,00 - E6 E6

Auf Antrag der CDU Stadtratsfraktion empfiehlt der Schulträgerausschuss dem Stadtrat einstimmig die personelle 

Verstärkung der Schulentwicklung um 1,5 Stellen. Die Stellenmehrung soll einzelne Schulprojekte stärken die 

vielfältiger geworden sind und zahlenmäßig ansteigen.

(N.N.)

1,50 - E9b E9b

3-14 Jugendamt

Stellenneuschaffung

Stellenanteile die für die Aufgaben in Zusammenhang mit der Einrichtung einer Task Force 

"Problemimmobilien" anfallen. Die Aufgaben sind noch genau zu beschreiben und zu bewerten.

(N.N.)

0,50 - E9a E9a

4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL

4-17 Bauaufsicht

Stellenneuschaffung

Stellenanteile die für die Aufgaben in Zusammenhang mit der Einrichtung einer Task Force 

"Problemimmobilien" anfallen. Die Aufgaben sind noch genau zu beschreiben und zu bewerten.

(N.N.)

0,50 - E9a E9a
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2020 2021 2022

Ausweisung im Stellenplan 

5 Soziales und Integration

5-11 Steuerung

Stellenneuschaffung

Zur Unterstützung der Arbeit des Beirates für Migration (BMI) soll eine Stelle eingerichtet werden.

(N.N.)

1,00 - E9a E9a

5-12 Soziales und Wohnen

Stellenneuschaffung

Auf Antrag der Stadtratsfraktion Grünes Forum & Piraten soll im Bereich der Drogenhilfe eine Stellenmehrung von 

1,4 Stellen im Stellenplan neu aufgenommen werden. In der Beratung des HA einigte man sich auf 1,0 

Neuschaffung. 

1,00 - S12 S12

Stellenanteile die für die Aufgaben in Zusammenhang mit der Einrichtung einer Task Force 

"Problemimmobilien" anfallen. Die Aufgaben sind noch genau zu beschreiben und zu bewerten. Die Stelle soll in der 

Abteilung Wohngeld angesiedelt werden.

(N.N.)

0,50 - E9a E9a
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