Entwurf Stellenplan 2022

MNeu-

rganisations- rei- An- Ab- m- Vermerke

° geir’nheit ) s::haﬁ:.!rfén chS:ngen hebungen wertungen wana:LiJIungen ku | kw
Dez. 1 23,25 3,00 28,00 23,25
Dez. 2 0,50 0,01 9,00 2,00 18,15 -4,50
Dez. 3 95,43 2,00 11,16 0,54 525 0,75 1,50
Dez. 4 2,00 2,00 10,50 16,25 1,00 400  -1,00 1,00
Dez. 5 3,00 0,50 27,75 0.50
Gestellungsvertrige 2,00
Summe 123,68 10,00 10,51 92,16 4,04 2740 -4,75| 25,75
nachrichtlich: Vollkug von ku-/kw-V ermerken 500] 4037
VERANDERUNGEN INSGESAMT
MNachrichtlich:

Dez. 1: 8,25 Neuschaffungen in der MitAg fir die Ubernahme von Anwarter*innen nach der Ausbildung und Persdnliche Planstellen

Dez. 1: 15 Neuschaffungen flir Feuerwehrausbildung
Dez. 3: 66,32 Meuschaffungen flr Erzieher*innen, 8,61 fir Wirtschafiskrafte und 7,25 fir Kita-Sozialarbeit




