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 Der Krieg in der Ukraine hat die größte Fluchtbewegung innerhalb Europas seit 

dem Zweiten Weltkrieg ausgelöst. 

Zum 27.04.2022 waren bundesweit ca. 380.000 Geflüchtete registriert. Die noch 

nicht erfasst Gesamtzahl wird deutlich höher geschätzt.

 Herausforderungen sind bspw. die Unterbringung, Schulbildung für Kinder, Sprach-

unterricht und die Organisation weiterer Unterstützungsangebote.

 Zur Einordnung im Vergleich zur Flüchtlingskrise 2015:

• Struktur der Migration: Damals erreichten insb. alleinstehende junge Männer 

die EU. Heute sind fast die Hälfte der ukrainischen Kriegsflüchtlinge Kinder und 

unter der erwachsenen Bevölkerung überwiegen Frauen und Ältere deutlich.

• Infrastruktur: Während 2015 ein Aufbau der Infrastruktur zur Integration von 

Geflüchteten erst aufgebaut werden musste, profitieren wir heute von 

bestehenden, erprobten und funktionierenden Verknüpfungen.

• Massenzustrom-Richtlinie: Durch die Aktivierung der Massenzustrom-Richtlinie 

wurde das Asylverfahren für ukrainische Kriegsflüchtlinge vereinfacht. Vorteile

kommen Betroffenen wie auch der Verwaltung gleichermaßen zu Gute.

Ukraine-Krieg und Flüchtlingssituation
Überblick (1 von 2)
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 Bei den Agenturen für Arbeit im Regionaldirektionsbezirk Rheinland-Pfalz und Saarland 

sind aktuell 367 ukrainische Kriegsflüchtlinge arbeitssuchend gemeldet (Stand: 

15.05.2022).

 Bereits 106 konnten in Erwerbstätigkeit, Weiterbildung oder durch Umzug abgemeldet 

(sonstige Abgänge) werden.

 Verlauf und sozio-demografische Struktur der Kriegsflüchtlinge im Agenturbezirk 

Ludwigshafen (inkl. Frankenthal und Speyer, exkl. Jobcenter):

Ukraine-Krieg und Flüchtlingssituation
Überblick (2 von 2)
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Ausgangslage am Arbeitsmarkt
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 Grundsätzlich günstige Voraussetzungen für die Arbeitsmarktintegration.

 Hohe Anzahl an aktuell offenen Arbeitsstellen im Agenturbezirk bietet Chancen

• Im April 4.207 gemeldete offene Arbeitsstellen

• +1.136 (+37%) mehr als noch im April 2021

 Anteil der Hochschulabschlüsse ist in der Ukraine höher als in Deutschland.

 Arbeitsmarktzugang benötigt ein gewisses deutsches Sprachniveau.

 Verwertbarkeit der berufliche Kenntnisse und Abschlüsse bleibt abzuwarten, weil 

viele Qualifikationen, die bei uns im dualen Ausbildungssystem erworben werden, dort 

an Hochschulen vermittelt werden.

 Hoher Anteil an Frauen mit Kindern, hier stellen Kinderbetreuung und 

Arbeitsaufnahme Herausforderung dar.



Rechtslage für Ukrainische Flüchtlinge
(Stand 18.05.2022)

5

• Ab 01.06.2022 Zuständigkeit für die finanzielle Unterstützung und 

arbeitsmarktliche Integration beim Jobcenter

• Der Gesetzesentwurf sieht eine Übergangsvorschrift für die Zeit vom 

01.06.2022 bis 31.08.2022 vor. 

• Ca. 400 Überleitungen vom Asylbewerberleistungsgesetz ins SGB II

• Anspruchsvoraussetzungen: Fiktionsbescheinigung o. Aufenthaltstitel und 

Erfassung im AZR o. erkennungsdienstliche Behandlung, sowie die SGB II 

Prüfung der Hilfebedürftigkeit



Verfahren im Jobcenter
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 zentrale Anlaufstelle in Ludwigshafen (Berliner Str.) mit ca. 15 

Personen

 Vorerfassung aller potenziellen Fälle im IT-System

 Versendung aller notwendigen Antragsunterlagen und Einladung an 

die  Bevollmächtigten der Bedarfsgemeinschafen zu konkreten 

Terminen 

 Vervollständigung der benötigten Unterlagen, ggf. Folgetermine

 Angebot zur Arbeitsmarktberatung und Vermittlung

 Hilfe bei der Suche nach Integrationskursen bzw. Sprachkursen
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Unterstützung bei der 

Arbeitsmarktintegration
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 Individuelle Beratung zur Arbeitsmarktintegration 

durch das des Jobcenters.

 Gewährung von Förderleistungen nach dem SGB II 

zur Arbeitsaufnahme.

 Förderung der beruflichen Qualifizierung. 

 Förderung von Kurztrainings (Leben und Arbeiten in 

Deutschland).

 Berufliche Anerkennungsberatung ausländischer 

Abschlüsse.



Unterstützung beim Spracherwerb
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 Aktuell gibt es 8 Sprachkursträger, die Integrations-

kurse und berufsbezogene Deutschförderung

(DeuFöV) anbieten.

 Mindestens ein Sprachkursträger plant ein Angebot mit 

Kinderbetreuung.

 Stand 13.05.22 haben 109 in Ludwigshafen gemeldete 

Ukrainer/innen eine Zulassung zum Integrationskurs

erhalten.

 50 Verfahren befinden sich noch im BAMF noch in 

Bearbeitung – z.B. aufgrund fehlender Unterlagen.

 Das BAMF hat derzeit keine Rückstände bei der 

Bearbeitung der Fälle.


