Stand: 26.01.2023

Anlage 3 - Stellenplan 2023
Erganzungsliste

Ifd. [Org. . : .
. . Beschreibun Anzahl | Ausweisung im Stellenplan
Nr. [Einheit g g P
2022 2023
1 Stadtsteuerung, Feuerwehr und Sport

1-01 Buro OB
Stellenstreichung

1 Die Stelleninhaberin ist zum 31.12.2022 aus dem Dienst ausgeschieden. Eine der Stellen "Vertrauenspersonen 1,00 ES8 -
schwerbeh. Menschen" kann daher gestrichen werden.
(Objekt-1D 11100240)

1-10 IT-Dienste und IT-Service
Stellenumwandlung

2 Den Stellen "SB Key-User" sind die gleichen Aufgaben Ubertragen wie der gleichlautenden Stelle (Objekt-1D 2,00 E10 All
11100141). Daher ist die Bewertung auf die beiden anderen Stellen zu Ubertragen.
(Objekt-ID 11100149, 60006450)

Veréanderung der Wertigkeit der Alternativbewertung

3 Auf Grund von Bedenken der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion werden die Stellen "SB Finanzen" von der im 2,00 E11 E11
Stellenplan 2022 eingebrachten alternativen Beamtenbewertung A12 LBesG in die Wertigkeit A11 LBesG
zuruckgefuhrt. Die Beschéftigtenbewertung nach E11 TVAD bleibt bestehen.

(Objekt-ID 11100065, 11100067)
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4 Auf Grund von Bedenken der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion werden die Stellen "SB 1,00 E12 E12
Informationssicherheitsbeauftragte*r" von der im Stellenplan 2022 eingebrachten alternativen Beamtenbewertung A13
LBesG in die Wertigkeit A12 LBesG zuruckgefuhrt. Die Beschéftigtenbewertung nach E12 TVOD bleibt bestehen.
(Objekt-ID 11100064)
1-13 Recht
Neuschaffung einer Ersatzstelle fur die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
5 Eine Mitarbeiterin tritt zum 01.03.2024 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung einer 0,50 - E6
Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem die Stelleninhaberin Altersteilzeit beendet. kw
(31.08.2025) (2026)
(ehemals Objekt-1D 11100182)
1-21 Sport und Ehrenamt
Anbringen eines ku-Vermerks
6 Die Stellen "SB Haushalt" wurde im Stellenplan 2021/22 um 0,25 PE aufgestockt. Die Stellenschaffung wurde in E5 0,25 E5 E5
vorgenommen wurde, obwohl an Stammstelle ein ku-Vermerk nach E3 war. Dieser gilt auch fir die Aufstockung und ku E3

muss fur diese ergéanzt werden.
(Objekt-1D 11102860)

Seite 2




Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2022

2023

10

1-22

2-14

Feuerwehr

Stellentransfer

Die bisherige Stelle "Technischer Umweltschutz" wird aufgrund der Org.verfiigung vom 13.12.2022 mit einem
Stellenanteil von 0,50 von 4-15 zu 1-22 transferiert und tragt dort die Stellenbezeichnung "SB Externe Notfallplanung".
Die bei 4-15 verbleibende Stelle heif3t dann "SB Luftreinhaltung, Technischer Immissionsschutz".

(Objekt-ID N.N.)

Finanzen, Immobilien, Ordnung, Birgerdienste

Offentliche Ordnung

Stellenanhebung

Die Stelle "SB Geldwasche und Schwarzarbeit" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet.
Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Stellenanhebung. Die Stelle wurde nach A10 LBesG alternativ E9 ¢ TVOD bewertet.
(Objekt-1D 11100400)

Stellenumwandlungen

Die Stellen "SB Lebensmittelkontrolle” missen umgewandelt werden, da sie mit Beschéaftigten besetzt sind.
(Objekt-IDs 11100363, 11100364)

Veranderung der Wertigkeit

Auf Grund von Bedenken der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion wird die Stelle "AL Vollzugsdienst" von der im
Stellenplan 2021 eingebrachten Beschéaftigtenbewertung nach E12 TV6D alternativ Beamtenbewertung A12 LBesG in
die Wertigkeit E11 alternativ A11 zurtickgefuhrt.

(Objekt-1D 11100402)
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2-15 StralRenverkehr

Stellenneuschaffung

11 Ein Mitarbeiter wurde fir seine Personalratstatigkeit freigestellt. Um eine Nachbesetzung der Stelle "AL Zulassung 1,00 - E1ll
Fahrzeuge" zu gewahrleisten, ist die Neuschaffung einer Ersatzstelle notwendig. Die Stelle ist alternativ nach A11
LBesG bewertet.
(Objekt-ID ehemals 11100446, N.N.)

2-16 Blurgerdienste

Stellenumwandlung

12 Die Stelle "SB Burgerservice" muss umgewandelt werden, da sie mit Beschaftigten besetzt ist. 1,00 A8 ES8
(Objekt-ID 11100533)
Veradnderung der Wertigkeit

13 Auf Grund von Bedenken der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion werden die Stellen "TL Asyl/Rickfihrungen”, 3,00 Al2 All
"TL Team A", "TL Team C" von der im Stellenplan 2021 eingebrachten Beamtenbewertung A12 LBesG in die
Wertigkeit A11 zurtickgefuhrt.
(Objekt-1ID 60007243, 11100485, 11100491)
Veranderung ku Vermerk

14 Die Stelle "TL Team B" ist derzeit mit ku Vermerk nach A12 LBesG ausgewiesen. Da die vergleichbaren 1,00 Al4 Al4
Stellenbewertungen durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion beanstandet und nach A 11 LBesG ku A12 ku A11
zuriickgefuihrt werden, muss der ku Vermerk nach A 11 LBesG ausgewiesen werden. (2033) (2033)

(Objekt-1D 11100333)
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3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie
3-11 Kultur
Neuschaffung einer Ersatzstelle fir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
15 Ein Mitarbeiter tritt zum 16.03.2024 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung einer| 0,73 - E9b
Ersatzstelle erforderlich. Diese féllt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet kw (2026)
(31.05.2026).
(ehemals Objekt-ID 60007202)
3-12 Theater
Stellenanhebung
16 Die Stelle "SB Blhnenarbeiter*in" wurde durch die Stellenbewertungskommission neu bewertet. 0,78 LG 3/4/4a E6
Im Ergebnis fuhrte dies zu einer Stellenanhebung. BMT-G
(Objekt-ID 60006151)
17 Die Stelle "SB Kunstlerisches Betriebsbiro / Intendanzassistenz" wurde zur Bewertung der 1,00 ES E9a
Stellenbewertungskommission vorgelegt. Im Ergebnis fiihrte dies zu einer Stellenanhebung.
(Objekt-ID 11100719)
3-13 Schulen
Anderung der PA-Vorlage
18 21,34 - S2

In der PA-Vorlage 12.09.22 wurden 21,34 Stellen der SB Schillerbetreuung in der Entgeltgruppe E2 neu geschaffen.
Diese sind jedoch nach neuen tariflichen Strukturen in dem TvoD; Teil Sozial- und Erziehungsdienst einzugruppieren.
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Stellenumwandlung

19 Stellen, SB Schulerbetreuung, die bereits im Stellenplan genehmigt sind, sind ebenfalls nach der neuen Tarifstruktur 32,85 E2 S2
in den Sozial und Erziehungsdiensttarif umzuwandeln.

3-14 Jugendamt

Stellenanhebungen

20 Aufgrund der neuen Tarifstruktur im TVOD; Teil Sozial- und Erziehungsdienst sind alle Stellen der SB 20,15 S11b S12
Schulsozialarbeit (3-145) in die S12 Uberzuleiten.
(Objekt-1D 60003166, -67, 11100810, -11, -12, 60003517, -18, -19, 60005689, -92, -93, -94, -95, 60003168,
60007804, 60009019, -20, -21, -22, 60010830, -31, -32)
Anbringen eines ku-Vermerks

21 Die Stelle "TL Elterngeld/BAF6G" wurde aufgrund von Veranderungen der Aufgabenorganisation in eine Stelle "SB 0,50 All All
Elterngeld/BAF6G und FAB" umgewandelt. Die Bewertung entspricht derjenigen der Stellen "SB Elterngeld/BAF6G" ku A10
und kann ohne erneute Prifung durch die Stellenbewertungskommission tibernommen werden. Im Ergebnis fuhrt (2035)
dies zu einer Abwertung der Stelle von A1l LBesG (alternativ E9c) nach A10 LBesG (alternativ E9b FG 2). Die Stelle
erhélt einen ku-Vermerk. Da die bisherige Stelleninhaberin nur befristet eine andere Stelle wahrnimmt, wird der ku-
Vermerk mit der Bedingung des unbefristeten Wechsels oder des endgultigen Ausscheidens der Stelleninhaberin
verknupft.
(Objekt-1D 60004800)
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Anderung von bisherigen PA-Beschliissen
22 Im Personalausschuss am 12.09.2022 (Nr. 106) wurde die Schaffung von vier Stelle "SB Schulsozialarbeit" in der 4,00 - S12
Wertigkeit S11b TV6D beschlossen. Aufgrund der neuen Tarifstruktur im TVOD Teil Sozial- und Erziehungsdienst
sind alle Stellen der SB Schulsozialarbeit (3-145) in die S12 tGberzuleiten.
(Objekt-ID N.N.)
23 Der kw-Vermerk an der Ersatzstelle flr Altersteilzeit muss von 2025 auf 2027 korrigiert werden. - S14
(Objekt-ID N.N) kw
(2027)
3-16 Jugendfdrderung und Erziehungsberatung
Stellenanhebungen
24 Aufgrund der neuen Tarifstruktur im TVOD; Teil Sozial- und Erziehungsdienst sind alle Stellen der SB 3,00 S11b S12
Schulsozialarbeit bei 3-163 in die S12 uberzuleiten.
(Objekt-ID 60005334, 60005919, 60009182)
Neuschaffung einer Ersatzstelle fur die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
25 Ein Mitarbeiter tritt zum 31.05.2024 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung einer| 1,00 - E1l4
Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet kw
(30.11.2025). (2026)
(ehemals Objekt-ID 11101432)
Stellenumwandlung
26 3,91 E2 S2

Die Stellen "SB AuR3erschulische Jugendbildung Schilerbetreuung” bzw. "SB Lernférderung” sind auf Grund der
neuen Tarifstruktur in den Sozial und Erziehungsdiensttarif umzuwandeln.

(Objekt-1D 60009400, 60010521, 60009417, 60009419, 60010522, 60009397, 60009398, 60009406, 60009402,
60009407, 60009408, 60009574, 60009575, 60009414, 60009413, 60009573, 60009416, 60009420, 60009418)

Seite 7




Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

Ausweisung im Stellenplan

2022 2023

27

28

29

30

31

4-11

Bau, Umwelt und Verkehr , WBL

Bauverwaltung

Stellentransfers

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grunflachen und Grinconsulting” werden aufgrund der Org.verfligung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grinconsulting”. Hierzu gehort die Stelle "AL Grunflachen und Griinconsulting”.

(Objekt-ID 11102054)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grinflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grinconsulting”. Hierzu gehort die Stelle "SB Neubau".

(Objekt-ID 11102061)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grunflachen und Grinconsulting" werden aufgrund der Org.verfligung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Griunconsulting”. Hierzu gehoren die Stellen "SB Neubau" sowie "SB Inhabervertretung"

(Objekt-1D 11102062, -63 und 11102056)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grinflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung

und Griinconsulting”. Hierzu gehdren die Stellen "TL Planung", "SB Planung" sowie "TL Inhabervertretung".
(Objekt-ID 11102060, 11102057, -59 und 11102064)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Griinflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grunconsulting”. Hierzu gehort die Stelle "SB Inhabervertretung”.

(Objekt-1D 11102066)
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32 Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grunflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom 2,50 E8 -
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grinconsulting”. Hierzu gehéren die Stellen "SB Gruninformation" und "SB Griinbegeher*in®.
(Objekt-1D 11102065, 60008836, -37)
33 Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grinflachen und Griinconsulting” werden aufgrund der Org.verfiigung vom 1,00 A9 (2.EA) -
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Griinconsulting”. Hierzu gehort die Stelle "SB Haushalt, Vertrage".
(Objekt-1D 11102067)
34 Die Stellen "HA Grinanlagenaufsicht” werden aufgrund der OV vom 13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. 3,00 E4 -
(Objekt-1ID 60001775, 60007703, -04)
Bewertung ohne Anderung der Wertigkeit
35 Die Stelle "SB Zentrale Vergabestelle” wurde mit STPL23 als Verwaltungsstelle von 1-11 zu 4-11 transferiert. Die 1,00 E12 E12
dortigen Aufgaben erfordern jedoch eine Stelle im Ingenieurbereich. Es erfolgt eine dahingehende Umwandlung ohne (Verwaltung) | (Ingenieur)

Anderung der Wertigkeit.
(Objekt-ID 11100032)
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4-13 Gebaudewirtschaft
Neuschaffung einer Ersatzstelle fir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
36 Ein Mitarbeiter tritt zum 16.09.2023 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung einer| 1,00 - E12
Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet kw
(30.06.2024). (2025)
(ehemals Objekt-ID 60000297)
4-14 Tiefbau
Neuschaffung einer Ersatzstelle fur die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
37 Ein Mitarbeiter tritt zum 15.4.2024 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung einer 1,00 - E10
Ersatzstelle erforderlich. Diese féllt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet kw
(31.8.2025). (2026)
(ehemals Objekt-ID 11101586)
4-15 Umwelt und Klima
Stellentransfers
38 Die bisherige Stelle "Technischer Umweltschutz" wird aufgrund der Org.verfiigung vom 13.12.2022 mit einem 0,50 - E13
Stellenanteil von 0,50 von 4-15 zu 1-22 transferiert und tragt dort die Stellenbezeichnung "SB Externe Notfallplanung".
Die bei 4-15 verbleibende Stelle heif3t dann "SB Luftreinhaltung, Technischer Immissionsschutz".
(Objekt-ID 11101651)
39 Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grunflachen und Griinconsulting” werden aufgrund der Org.verfiigung vom 1,00 - E13

13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Griunconsulting”. Hierzu gehort die Stelle "AL Grinflachen und Griinconsulting”.
(Objekt-1D 11102054)
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40

41

42

43

44

45

46

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Griinflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grunconsulting”. Hierzu gehort die Stelle "SB Neubau".

(Objekt-1D 11102061)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grunflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grinconsulting”. Hierzu gehéren die Stellen "SB Neubau" sowie "SB Inhabervertretung"

(Objekt-1D 11102062, -63 und 11102056)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grunflachen und Grinconsulting” werden aufgrund der Org.verfligung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grinconsulting”. Hierzu gehoéren die Stellen "TL Planung”, "SB Planung"” sowie "TL Inhabervertretung".
(Objekt-ID 11102060, 11102057, -59 und 11102064)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grinflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grinconsulting”. Hierzu gehort die Stelle "SB Inhabervertretung”.

(Objekt-1D 11102066)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Grinflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grinconsulting”. Hierzu gehoren die Stellen "SB Grininformation" und "SB Griinbegeher*in®.

(Objekt-ID 11102065, 60008836, -37)

Alle Stellen der Abteilung 4-113 "Griinflachen und Griinconsulting" werden aufgrund der Org.verfiigung vom
13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert. Sie bilden dort die Abteilung 4-153 mit der Bezeichnung "Freiraumplanung
und Grunconsulting”. Hierzu gehort die Stelle "SB Haushalt, Vertrage".

(Objekt-ID 11102067)

Die Stellen "HA Griinanlagenaufsicht" werden aufgrund der OV vom 13.12.2022 von 4-11 zu 4-15 transferiert.
(Objekt-ID 60001775, 60007703, -04)
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5 Soziales und Integration
5-12 Soziales und Wohnen
Neuschaffung einer Ersatzstelle fur die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
47 Ein Mitarbeiter tritt zum 01.07.2024 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung einer 1,00 - S12
Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet kw
(31.07.2026). (2027)
(ehemals Objekt-ID 11102723)
5-13 Teilhabe, Pflege und Senioren
Redaktionelle Anderung
48 In der PA Vorlage vom 12.09.2022, Nr. 183 sind die beiden IDs 60009623 und 60000281 versehentlich mit -1,75 Al0 All
aufgenommen worden, obgleich sie bereits im StPl. 22 von A10 LBesG nach A 11 LBesG angehoben wurde. Die
Anzahl von 6,10 ist daher um 1,75 zu reduzieren.
Aufnahme Alternativbewertung
49 Die Stellen SB Unterhalt und Kostenersatz wurden neu bewertet. Im Ergebnis ergab sich eine Alternativbewertung 2,00 E9c E9c
nach All LBesG. Die Beschéftigtenbewertung blieb unveréndert.
(Objekt-1D 11102761 und 11102698)
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