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Stellungnahme der Verwaltung

Die Stadt Ludwigshafen wirbt in den Sozialen Medien sowohl flir die Gewinnung von Fach-
kraften als auch fir die Ausbildung von Erzieher*innen. In folgenden Medien werden die
Prints dauerhaft verdffentlicht:

- auf der Internetseite der Stadt unter der Rubrik ,Stellenausschreibungen” oder unter karrie-
re.ludwigshafen.de

- bei ,Interamt”

- Uber die Agentur fur Arbeit.

DarlUber hinaus werden die Stellen in regelmaligen Abstanden in der Rheinpfalz und im
Mannheimer Morgen verdéffentlicht.

Mit der in 2020 gestarteten Werbekampagne wurden Plakate in den Citylights und weiteren
offentlichen Anlaufstellen ausgehangt. Ein Flyer, der tGber das Internetportal der Stadt Lud-
wigshafen zu finden ist, ermoglicht allen Interessent*innen einen Einblick in unsere vielfaltige
Betreuungslandschaft und unser umfangreiches Angebot. Neben der Darstellung aller Kin-
dertagesstatten findet man alles zum Thema ,Ausbildung und Stellenangebote” fir derzeit 37
Einrichtungen. In Kirze werden zusatzlich sogenannte Roll-ups im Foyer des Blrgerburos
und der Stadtbibliothek zu finden sein. Weitere Standorte werden gepruft.

Daruber hinaus gibt es ein bereichsinternes Ausbildungskonzept, welches die Qualitat der
Nachwuchskrafte hebt, motiviert und durch den personlichen, vernetzten Kontakt an die Ar-
beitgeberin Stadtverwaltung Ludwigshafen bindet. In diesem Sinne findet eine moderne, in-
dividuelle, qualifizierte Ausbildung von Erzieher*innen von Anfang an statt.

Bis Ende Januar 2023 konnten Bewerbungen auf dem Postweg oder per Mail eingereicht
bzw. persdnlich abgegeben werden.



Seit Februar 2023 werden Bewerbungsprozesse bei der Stadt Ludwigshafen Uber ein mo-
dernes Bewerbungsportal vollstandig digital abgebildet. Das Bewerbungsportal ist unter kar-
riere.ludwigshafen.de erreichbar. Damit sind Bewerbungen bei der Stadt Ludwigshafen mit
wenigen Klicks mdglich. Der gesamte Bewerbungsprozess wird durch den Abbau von Medi-
enbrichen und Transportzeiten sowie schneller und direkter Kommunikation deutlich effizien-
ter abgewickelt.

Dem Bereich Kindertagesstatten ist sehr an der Nahe zu den Bewerbenden gelegen. In ge-
meinsamen Gesprachen mit den Berwerber*innen und anschlieRenden Hospitationen soll
eine bestmdgliche Einschatzung der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Berwerber*innen erfol-
gen. Flr kurze Wege zu den Einrichtungen und zu den Bewerber*innen stehen im Bereich
Kindertagestatten extra Ansprechpartnerinnen und eine Ausbildungsbeauftrage zur Verfi-
gung. Die Gesprache mit den Bewerbenden erfolgen im 14-tdgigem Rhythmus bzw. bei ent-
sprechendem Bedarf auch in kirzeren Abstanden.

Aktuell soll in der Einwerbung von Erzieher*innen ein weiterer, neuer Weg einschlagen und
gleichzeitig das Feld der Printmedien weitgehend verlassen werden. Die Nutzung zusatzli-
cher digitaler Medien ist bereits in Planung. Hierflir kommen u.a. Spots an 6ffentlichen und
stark frequentierten Platzen wie die Rheingalerie oder der Hauptbahnhof in Betracht. Ebenso
im Fokus steht der offentliche Nahverkehr. Auch hier besteht die Moglichkeit, in digitaler
Form (Werbefilme) auf unsere Kindertagesstatten aufmerksam zu machen. Wichtig ist hier-
bei, moglichst eine grol’e Bandbreite an potenziellen Mitarbeitenden zu erreichen.

Ausbildung und Alltag von Erzieher*innen sollen mit Hilfe von Influenzer*innen auf die digita-
len Marktplatze getragen werden. Hierzu soll in den Kindertagesstatten Multiplikatoren Work-
shops stattfinden, um so die Reichweite flir unsere Personalwerbung im digitalen Raum zu
erhohen.
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