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1.1 Änderungsliste Stellenübersicht WBL 
 

  
 

Stand: 07.11.2023 

  
   

Änderungsliste zur Stellenübersicht WBL 2024 
   

lfd. 
Nr. 

Org. 
Einheit 

Beschreibung 
Anzahl 

Ausweisung in der  
Stelleübersicht 

        2023 2024 

            

  
4 

Bau, Umwelt und Verkehr, WBL       

  
  

        

  
4-21 

Grünflächen und Friedhöfe       

  
  

       

  
  

Stellenneuschaffungen       

  
  

       

1 

  

"FA Maschinenführer*in und Gartenarbeiter*in" 
Der Bereich beantragt im Rahmen des "Masterplan grün" die Schaf-
fung von 5,0 Stellen  "Maschinenführer/in und Gartenarbeiter/in". 
(Objekt-ID N.N.) 3,00 - 

E5 
(5/5a/6) 

  

Anmerkung OB: 
Die Stelle war bereits für die Stellenübersicht 2023 vorgesehen und 
wurde im Rahmen der HH-Konsolidierung durch den WBL für 2023 
zurückgezogen. 
Nach der zunächst beantragten Neuschaffung von 5,0 Stellen wurde 
auf Grund der dann möglichen Umwandlung einer Stelle die Neu-
schaffungen auf 4,0 Stellen reduziert. Im Vorfeld einer Neuschaffung 
sind durch den WBL jedoch weiterhin folgende Punkte zu prüfen bzw. 
zu beachten: 
- Möglichkeit der Fremdvergabe 
- verringerte Budgetmitte seitens der Stadt 
(- Nutzung von Stellen, die länger nicht besetzt sind) 
Anmerkung 4-2: 
- Masterplan grün sieht insgesamt 8 Stellen mehr vor, dieser Bedarf 
soll nun zunächst über 4 weitere Stellen gedeckt werden (3 Neuschaf-
fungen und 1 Umwandlung), der restliche Bedarf wird zunächst über 
Fremdvergabe abgedeckt und auf Erfolg überprüft 
- die Erfahrungen der teilweisen Fremdvergabe der letzten Jahre und 
auch aktuell zeigen jedoch, dass die am Markt agierenden Firmen 
regelmäßig unbefriedigende Leistungen erbringen. Daher wird zumin-
dest die teilweise Eigenerbringung bevorzugt, zumal bei Eigenerbrin-
gung die USt. auf die Lohnleistung nicht anfällt.  
- die Nutzung von länger unbesetzten Stellen wurde bei der Erarbei-
tung der Stellenübersicht 2024 wie auch schon zuvor mit bedacht.  
- die Stellen sind nicht gebührenfinanziert. 

      

  
  

       

2 

  

"SB Verwaltung" 
Eine Stellenbemessung im Team 4-21301 "Friedhofsverwaltung" hat 
einen Mehrbedarf von 0,5 PE ergeben. Daher wird die Stelle "SB 
Verwaltung" um 0,5 PE auf 1,0 PE aufgestockt.  
(Objekt-ID: 11101925) 

0,50 - E9a 

  
  

       



3 

  
  

Stellenstreichung - nachrichtlich (städtischer Stellenplan)       

  
  

       

3 

  

"SB Verwaltung" 
Eine Beamtenstelle beim Eigenbetrieb WBL wird nicht mehr benötigt. 
Die Streichung in der Stellenübersicht des WBL erfolgte bereits in der 
Stellenübersicht 2018. Die Streichung im städtischen Stellenplan wird 
2024 vollzogen und daher hier nachrichtlich genannt. 
(Objekt-ID 11101924) 

1,00 - - 

  
  

       

4 

  

"SB Förster*in" 
Die Aufgaben der Stelle sind teilweise zum Forstamt Rheinauen verla-
gert bzw. entfallen zukünftig. Die Stelle kann daher gestrichen werden. 
(Objekt-ID 11102043) 1,00 A10 - 

  
  

       

  
  

Stellenanhebung       

  
  

       

5 

  

"SB Baumpfleger*in" 
Der Stelle "FA Gärtner*in" sollen zukünftig Aufgaben der Stelle "SB 
Baumpfleger*in" übertragen werden. Bereits bestehende Stellen sind 
nach Lohngruppe 6/7/7a MLT bewertet (ausgewiesen in E7 TVöD). 
Dies führt zur Anhebung der Stelle von E6 TVöD nach E7 TVöD. 
(Objekt-ID: 11102017) 

1,00 
E6 

(5/6/6a) 
E7 

(6/7/7a) 

  
  

       

  
  

Stellenumwandlung       

  
  

       

6 

  

"SB Spielplatzkontrolleur*in" 
Die Stelle "FA Gärtner*in" soll zukünftig als Stelle "SB Spielplatzkon-
trolleur*in" genutzt werden und wird entsprechend umgewandelt. Die 
Stelle "SB Spielplatzkontrolleur*in" ist ebenfalls nach Lohngruppe 
5/6/6a MLT (E6 TVöD) bewertet. 
(Objekt-ID: 11101856) 

1,00 
E6 

(5/6/6a) 
E6 

(5/6/6a) 

  
  

       

  
  

Stellenumwandlungen und -anhebungen       

  
  

       

7 

  

"SB Spielplatzkontrolleur*in" 
Die Stelle "FA Maschinenführer*in" soll zukünftig als Stelle "SB Spiel-
platzkontrolleur*in" genutzt werden und wird entsprechend umgewan-
delt. Dies führt zur Anhebung der Stelle von E5 TVöD nach E6 TVöD. 
(Objekt-ID: 11101854) 

1,00 
E5 

(5/5a/6) 
E6 

(5/6/6a) 

  
  

       

8 

  

"SB Spielplatzkontrolleur*in" 
Die Stelle "HA Gartenarbeiter*in" soll zukünftig als Stelle "SB Spiel-
platzkontrolleur*in" genutzt werden und wird entsprechend umgewan-
delt. Dies führt zur Anhebung der Stelle von E3 TVöD nach E6 TVöD. 
(Objekt-ID: 11101775) 

1,00 
E3 
(3/3a) 

E6 
(5/6/6a) 

  
  

       



4 

9 

  

"FA Maschinenführer*in" 
Der Stelle "FA Maschinenführer*in" werden andere Aufgaben übertra-
gen. Dies führt zur Anhebung der Stelle von E4 TVöD nach E5 TVöD. 
(Objekt-ID: 11101801) 1,00 

E4 
(4/4a) 

E5 
(5/5a/6) 

  
  

       

10 

  

"FA Brunnentechnik" 
Die Stelle "FA Maschinenführer*in" soll zukünftig als Stelle "FA Brun-
nentechnik" genutzt werden und wird entsprechend umgewandelt. 
Dies führt zu einer Anhebung der Stelle. 
(Objekt-ID: 11101798) 

1,00 
E4 
(4/4a) 

E6 
(5/5a/6) 

  
  

       

  
  

Anbringen eines ku-Vermerks       

  
  

       

11 

  

"HA Bestattungsarbeiter*in" 
Für den Bedarf an einer weiteren Stelle "SB Gartenarbeiter*in" im 
Rahmen des Masterplan Grüns wird anstelle einer Neuschaffung an 
die Stelle "HA Bestattungsarbeiter" ein ku-Vermerk angebracht. 
(Objekt-ID 11101979) 

1,00 
E4 
(4/4a) 

E4 
(4/4a) 
 ku E3 
(3/3a) 
 (2025) 

  
  

       

  
  

Wegfall eines kw-Vermerks       

  
  

       

12 

  

"TL Bestattungswesen" 
Die Umorganisation des Friedhofsbetriebes macht den Wegfall des 
kw-Vermerks notwendig. 
(Objekt-ID: 11101927) 

1,00 
E9b 

kw 
(2024) 

E9b 

  
  

       

  
  

Vollzug eines kw-Vermerks       

  
  

       

13 

  

"SB Rechnungswesen" 
Der an der Stelle angebrachte kw-Vermerk kann vollzogen werden, 
nachdem die Vollzeit-Stelle ab 2024 nur noch in Teilzeit besetzt  ist. 
(Objekt-ID 11101746) 0,30 

E9a  
kw 

(2025) 
- 

  
  

       

  
  

Stellentransfer und Stellenabwertung einer Ersatzstelle       

  
  

       

14 

  

"Stelle freigestelltes PR-Mitglied" 
Ein Mitglied des Personalrates (ursprünglich bei 4-24) hat die dortige 
Tätigkeit beendet und wurde zwischenzeitlich auf eine andere Plan-
stelle eingewiesen. Ein weiterer Mitarbeiter des Bereichs 4-21 wurde 
für die Tätigkeit im Personalrat freigestellt. Daher kann die Stelle für 
ein freigestelltes Mitglied des Personalrates von 4-24 zu 4-21 transfe-
riert und in ihrer Wertigkeit angepasst werden. 
(Objekt-ID 60011270) 

1,00 - 
E7 

(6/7/7a) 

  
  

       

 
 

    

 
 

    



5 

  
4-22 

Entsorgungsbetrieb und Verkehrstechnik       

  
  

       

  
  

Stellenneuschaffungen       

  
  

       

15 

  

"SB Kfz-Serviceberatung" 
Im Bereich der Kfz-Werkstatt besteht ein Mehrbedarf für eine Stelle 
"SB Kfz-Serviceberatung, der mit der Neuschaffung einer Stelle ge-
deckt wird.  
(Objekt-ID N.N.) 
*Bewertung steht noch aus 

1,00 - E8* 

  
  

       

16 

  

"SB Gebührenveranlagung Straßenreinigung" 
Für die Gebührenveranlagung Straßenreinigung besteht ein Mehrbe-
darf, der durch die Neuschaffung einer 0,5 PE umfassenden Stelle 
gedeckt wird. 
(Objekt-ID N.N.) 

0,50 - E9a 

  
  

       

  
  

Stellenneuschaffung und Anbringung eines kw-Vermerks       

  
  

       

17 

  

"SB Personal" 
Auf Grund von gestiegenen Fallzahlen ist die Neuschaffung von 1,0 
Stelle "SB Personal" notwendig. Der Bedarf wird befristet auf zwei 
Jahre gedeckt. 
(Objekt-ID N.N.) 

1,00 - 
E9a 

kw (2027) 

  
  

       

  
  

Stellenumwandlung und -anhebung       

  
  

       

18 

  

"SB Betriebszentrale" 
Mit der Umwandlung einer Stelle "HA Dienstkleidung" (E3 TVöD) in 
eine Stelle "SB Betriebszentrale" wird der dortige Mehrbedarf gedeckt. 
(Objekt-ID: 60011422) 

1,00 
E3 
(3/3a) 

E5 

  
  

       

  
  

Stellenumwandlung, -anhebung und Anbringung eines kw-
Vermerks 

      

  
  

       

19 

  

"SB Sperrabfalldisposition" 
Die Stelle "HA/BA Abfallentsorgung" soll zukünftig als Stelle "SB 
Sperrabfalldisposition" genutzt und entsprechend ungewandelt wer-
den. Dies führt zur Anhebung der Stelle von E3 TVöD nach E6 TVöD. 
Auf Grund des geplanten Einsatzes einer digitalen Lösung ist der 
Bedarf zunächst befristet zu decken. 
(Objekt-ID 11102286) 

1,00 
E3 
(3/3a) 

E6 
kw (2030) 

  
  

       

  
  

Anbringen von ku-Vermerken       

  
  

       

  

  

Die Stellen "HA/FA Kraftfahr*in" sind derzeit nach E6 TVöD ausgewie-
sen. Die richtige Bewertung ist jedoch die Lohngruppe 5/5a/6 MLT (E5 
TVöD). Dies ist durch die Anbringung eines ku-Vermerks anzupassen. 

      



6 

20 

  

(Objekt-ID 11102130) 

1,00 
E6 
(6/6a) 

E6 
(6/6a) 
ku E5 

(5/5a/6)  
(2041) 

21 

  

(Objekt-ID 11102132) 

1,00 
E6 
(6/6a) 

E6 
(6/6a) 
ku E5 

(5/5a/6)  
(2032) 

22 

  

(Objekt-ID 11102133) 

1,00 
E6 
(6/6a) 

E6 
(6/6a) 
ku E5 

(5/5a/6)  
(2052) 

23 

  

(Objekt-ID 11102134) 

1,00 
E6 
(6/6a) 

E6 
(6/6a) 
ku E5 

(5/5a/6)  
(2034) 

24 

  

(Objekt-ID 11102135) 

1,00 
E6 
(6/6a) 

E6 
(6/6a) 
ku E5 

(5/5a/6)  
(2044) 

  
  

       

  
  

Streichung von ku-Vermerken       

  
  

       

25 

  

"FA Maschinenführer*innen" 
Die Stellen "FA Maschinenführer*innen" wurden im Stellenplan 2023 
aufgrund der Organisationsverfügung "Übergang Anlagenreinigung" 
von 4-212 zu 4-22 transferiert und mit ku-Vermerken nach Lohngruppe 
2/2a/3 MLT (E2 TVöD) versehen. Den Stellen werden zukünftig Auf-
gaben übertragen, die der Wertigkeit Lohngruppe 4/4a MLT (E4 
TVöD) entsprechen. 
(Objekt-IDs 11101803, 11101869, 1101782) 

3,00 

E 4 
(4/4a) 
ku E 2 

(2/2a/3) 

E 4 
(4/4a) 

  
  

       

  
  

Streichung eines ku-Vermerks und Stellenanhebung       

  
  

       

26 

  

"FA Maschinenführer*in" 
Die Stelle "FA Maschinenführer*in" (ehemals "HA Gartenarbeiter*in") 
wurde im Stellenplan 2023 aufgrund der Organisationsverfügung 
"Übergang Anlagenreinigung" von 4-212 zu 4-22 transferiert und mit 
einem ku-Vermerk nach Lohngruppe 2/2a/3 MLT (E2 TVöD) versehen. 
Der Stelle werden zukünftig Aufgaben übertragen, die der Wertigkeit 
Lohngruppe 4/4a MLT (E4 TVöD) entsprechen. Die zu E4 TVöD füh-
rende Lohngruppe ändert sich entsprechend. 
(Objekt-ID: 11101981) 

1,00 

E 4 
(3/3a/4) 
ku E 2 

 (2/2a/3) 

E 4 
(4/4a) 

  
  

       

  
  

Streichung eines ku-Vermerks und Stellenabwertung       

  
  

       



7 

27 

  

"FA Maschinenfüher*inn" 
Die Stelle "FA Maschinenführer*in" (ehemals "HA Gartenarbeiter*in") 
wurde im Stellenplan 2023 aufgrund der Organisationsverfügung 
"Übergang Anlagenreinigung" von 4-212 zu 4-22 transferiert und mit 
einem ku-Vermerk nach Lohngruppe 2/2a/3 (E2 TVöD) versehen. Der 
Stelle werden zukünftig Aufgaben übertragen, die der Wertigkeit 
Lohngruppe 4/4a (E4 TVöD) entsprechen. Die zu E4 TVöD führende 
Lohngruppe ändert sich entsprechend. 
(IDs 11101863) 

1,00 

E 5 
(5/5a/6) 
ku E 2 

(2/2a/3) 

E 4 
(4/4a) 

  
  

       

  
  

Anpassung von ku-Vermerken       

  
  

       

28 

  

"FA Maschinenführer*innen" 
Die Stellen "FA Maschinenführer*innen" wurden im Stellenplan 2023 
aufgrund der Organisationsverfügung "Übergang Anlagenreinigung" 
von 4-212 zu 4-22 transferiert und mit ku-Vermerken nach Lohngruppe 
2/2a/3 MLT (E2 TVöD) versehen. Den Stellen werden zukünftig Auf-
gaben übertragen, die der Wertigkeit Lohngruppe 4/4a MLT (E4 
TVöD) entsprechen. Die ku-Vermerke sind entsprechend anzupassen. 
(Objekt-IDs 11101860, 1101866) 

2,00 

E 5 
(5/5a/6) 
ku E 2 

(2/2a/3) 
(2028, 
2036) 

E 5 
(5/5a/6) 
ku E 4 
(4/4a) 
(2028, 
2036) 

  
  

       

  
  

Vollzug von ku-Vermerken       

  
  

       

29 

  

Der ku-Vermerk an der Stelle kann vollzogen werden. 
(Objekt-ID 11102248, 11101841, 11101842) 

3,00 

E 3 
(3/3a) 
ku E 2 

(2/2a/3) 

E 2 
(2/2a/3) 

  
  

       

  
4-24 

Stadtentwässerung und Straßenunterhalt       

  
  

       

  
  

Stellentransfer einer Ersatzstelle       

  
  

       

30 

  

"Stelle freigestelltes PR-Mitglied" 
Ein Mitglied des Personalrates (ursprünglich bei 4-24) hat die dortige 
Tätigkeit beendet und wurde zwischenzeitlich auf eine andere Plan-
stelle eingewiesen. Ein weiterer Mitarbeiter des Bereichs 4-21 wurde 
für die Tätigkeit im Personalrat freigestellt. Daher kann die Stelle für 
ein freigestelltes Mitglied des Personalrates von 4-24 zu 4-21 transfe-
riert und in ihrer Wertigkeit angepasst werden. 
(Objekt-ID 60011270) 

1,00 E11 - 
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1.2 Wirtschaftsplan 2024 des Wirtschaftsbetriebes Ludwigshafen (WBL) inkl. Stellenübersicht 
und Finanzplan 2023 - 2027  
 
Siehe Anhang. 


