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Job-Turbo – 3 Phasen-Modell
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Job-Turbo – Ziele

Ziel ist die bessere Arbeits-

marktintegration von 

geflüchteten Menschen 

durch eine gemeinsame 

Kraftanstrengung aller 

beteiligten Akteure im engen 

Schulterschluss

Vermeidung von Langzeitarbeits-

losigkeit von geflüchteten Menschen

Beitrag zur Sicherung des sozialen

Friedens und des gesellschaftlichen 

Zusammenhalts

Arbeits- und Fachkräftesicherung 

für Unternehmen und die Wirtschaft

Ermöglichung einer selbstbestimmten 

Zukunft und Teilhabe an der Gesell-

schaft für geflüchtete Menschen
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Kunden im Kontext Flucht

Regelleistungsberechtigte
davon

erwerbsfähig nicht erwerbsfähig

akt. 

Monat

Anteil in 

%

Vorjahres-

monat

Veränderung zum 

Vorjahr akt. 

Monat

Anteil in 

%

Vorjahres-

monat

Veränderung zum 

Vorjahr akt. 

Monat

Anteil in 

%

Vorjahres-

monat

Veränderung zum 

Vorjahr

absolut in % absolut in % absolut in %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Deutschland 9.216 46,0 9.263 - 47 - 0,5 6.223 44,2 6.201 22 0,4 2.993 50,2 3.062 - 69 - 2,3

Ukraine 730 3,6 594 136 22,9 544 3,9 421 123 29,2 186 3,1 173 13 7,5

Asylherkunftsländer ¹⁾ 3.692 18,4 3.412 280 8,2 2.438 17,3 2.154 284 13,2 1.254 21,0 1.258 - 4 - 0,3

Arabische Republik Syrien 1.848 9,2 1.804 44 2,4 1.192 8,5 1.086 106 9,8 656 11,0 718 - 62 - 8,6

Bestände der Leistungsbezieher – ausgewählte Nationalitäten  - im Stadtgebiet Ludwigshafen

Quelle: Statistik der BA Stand Dezember 2023



Flucht Ukraine Eckdaten

 Rund 70% der Hilfeempfänger sind Frauen

 Bei 1/3 ist ein verwertbarer Berufsabschluss bekannt

 Aktuell sind 447 Personen in Maßnahmen / Sprachförderung Betreut

 In jeder zweiten Bedarfsgemeinschaft befinden sich Kinder

 Mit Überwiegend Alleinerziehendem Elternteil

 Im Bezirk des JC wurden seit 2022 insgesamt 243 ukrainische Kunden in 

 sozialversicherungspflichte Arbeit vermittelt

 198 ukrainische Personen haben eine geringfügige Beschäftigung aufgenommen.


