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IDWCHATEN - VORDIAMALL AGENTUR RLP

@ personenbezogene Kompetenz: analysiert die Kompetenzen, die Teilnehmer*innen zum eigenverantwortlichen und selbststandigen
Arbeiten befahigen.

@ Kompetenzen, die Teilnehmer*innen zu einem vernetzten Arbeiten mit anderen befahigen.

@ Mensch-Maschinen-Interaktion (MMI)-Kompetenz: Kompetenzen, die Teilnehmer*innen zum Agieren in einer digitalen Arbeitswelt
befahigen.

@ Prozesskompetenz: Kompetenzen, die Teilnehmer*innen zur Planung, Koordination und Umsetzung agiler Prozesse bendtigen.

® Kompetenzen, die Teilnehmer*innen fur einen problemorientierten Umgang in veranderten Arbeitssituationen
bendtigen.
@ Kompetenzen, die Teilnehmer*innen befahigen eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

@ Hard Skills: Fachbezogenes Wissen und Kénnen
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e Erwerbsbiografie
e Qualifikationsanalyse

e Weiterbildungsangebote je nach Bedarf und
Situation

e Auswahl der Angebote mit der besten Passung

e Recherche nach Forderungen verschiedener
Anbieter

» ESF, Arbeitsagentur, Stipendien, etc.
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Gesetzlicher Anspruch auf 10 Tage liber 2 Jahre
in RLP

Fir bis zu 120 Stunden pro Weiterbildung, die
am Bedarf des Unternehmens orientiert ist
Zwischen 40 — 60 Prozent der forderfahigen
Gesamtausgaben je Teilnehmer.

maximal 1.500 Euro pro Teilnehmenden
begrenzt.

Maximale Férdersumme im Unternehmen
betragt pro Jahr 30.000 Euro

Personen die sich auf eine anspruchsvolle
berufliche Fortbildungspriifung vorbereiten (z.B.
Techniker, Meister, ...)

Ehemals Meister-Bafog

AB | wird gewahrt fiir das Bestehen bestimmter
Fortbildungspriifungen

AB Il wird gewahrt bei Existenzgriindung in
Zusammenhang mit Meisterprifung

AB |: 2000 € fur bestandene Priifung, AB I
2500€

Ausschlaggebend ist der Einsatzort

Bildungsfreistellung

Qualifizierungschancengesetz

Betriebliche Weiterbildung

QualiScheck RLP

Aufstiegsfortbildungsféorderung (AFBG)

Bildungsgutschein

Aufstiegsbonus | und Il

CVOMCIATEN - YORGORSFALE AGENTUR RLP

Arbeitnehmer deren Tatigkeit vom
Strukturwandel betroffen sind oder die einen
Engpassberuf anstreben

Weiterbildung mit >120 Std. Umfang

Bis zu 100% Ubernahme der
Weiterbildungskosten und 75% des
Arbeitsentgelts — abhangig von Alter der
Person, Behinderungsgrad und GréRRe des
Unternehmens

Abhangige Beschiftigte, wohnhaft RLP oder
Arbeitsort in RLP

50% der jahrlichen Weiterbildungskosten,
max. 1500€ pro Weiterbildung

Fir von Arbeitslosigkeit bedrohten Mitarbeitern
Ausgabe durch die Arbeitsagentur
Gefordert werden Qualifikationen, die den Erhalt
einer Beschaftigung ermdglichen
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* Forderung der Digitalisierung fur KMU durch go-digital:

* https://www.innovation-beratung-foerderung.de/INNO/Redaktion/DE/Best-
Practices/Best-Practices-go-digital/go-digital-best-practice-12.html
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Digitale Transformationsprozesse — Digitales Mindset als entscheidender Faktor
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Rita Schawer
-Transformationsbegleiterin-
Dienstleistungszentrum Handwerk GmbH
Ludwigsplatz 10

67059 Ludwigshafen

Telefon: 0621 59114 - 54

Telefax: 0621 59114 - 34

E-Mail: schawer@dlz-handwerk.de

René Brussow
-Transformationsbegleiterin-
Dienstleistungszentrum Handwerk GmbH
Ludwigsplatz 10

67059 Ludwigshafen

Telefon: 0621 59114 - 70

Telefax: 0621 59114 - 34

E-Mail: bruessow@dlz-handwerk.de




