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Anfrage der Stadtratsfraktion Die Linke;

Stadtische Beschaftigung und Migrationshintergrund

KSD 20101041

Stellungnahme der Verwaltung
Teilantwort Stadtische Beschaftigte
Personalbereich 1000 - Stadt Ludwigshafen

Kriterium Deutsche | Ausldnder

-unaufgeschlisselt 2803 134

-Alter bis 20 Jahre 47 3
21-30 Jahre 378 23
31-40 Jahre 521 33
41-50 Jahre 997 46
51-60 Jahre 752 27
ab 61 Jahre 108 2

-Beschaftigungsstatus Beamte (mit Feuerwehr) 614 3
Beamtenanwarter 37 1
Azubis und BA-Studenten 46 1
Praktikanten 30 4
Beschaftigte 2076 125

Arbeitszeit Vollzeit 1749 56
Teilzeit 1054 78

Tarifgruppe A5-A8 (Anwarter mD) 12 1
A9-A11 (Anwarter gD) 22 0
A6 14 0
A7 112 2
A8 74 0
A9 mD 46 0
A9 gD 30 1
A10 126 0
A11 111 0
A12 44 0
A13 gD 22 0
A13 hD 1 0
A14 14 0
A15 13 0
A16 2 0
B5 3 0
B7 1 0
B9 1 0
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Anmerkungen:
- Stichtag: 31.12.2009

- ausgewertet wurde nur der Personalbereich Stadt ohne den WBL




Teilantwort Einwohner

Die nachstehende Ubersicht gibt Auskunft iiber die wohnberechtigte Bevdlkerung der Stadt
Ludwigshafen am Rhein zum Stand 31.12.2009, untergliedert nach Staatsangehdrigkeit und
Altersklassen. Als ,Personen mit Migrationshintergrund® sind in der letzten Spalte Auslander

und Doppelstaatler zusammengefihrt.

Ubersicht:  Wohnberechtigte Einwohner in Ludwigshafen am Rhein 2009 nach
Staatsangehdrigkeit und Altersklassen
nach Staatsangehdérigkeit
Einwohner . davon Personen mit
Zlatgr]sklassen nsgesam ilr?:;éss(::r?t aIIeinige" E}taa@s- doppeltg .Staa_ts- Auslander m#i;arg(r)unrfc;
(in Jahren) angehorigkeit angehorigkeit (Sp. 4 + 5)
1 2 3 4 5 6

unter 21 33.878 27.396 18.707 8.689 6.482 15.171
21-30 22.492 16.198 14.206 1.992 6.294 8.286
31-40 22.481 15.225 13.444 1.781 7.256 9.037
41 -51 27.999 23.082 21.448 1.634 4917 6.551
51-60 21.664 18.080 16.848 1.232 3.584 4.816
61 und alter 38.996 34.998 33.732 1.266 3.998 5.264
insgesamt 167.510 134.979 118.385 16.594 32.531 49.125

Teilantwort Arbeitslose

Zur Beantwortung der Frage muss auf Daten der Agentur fur Arbeit zurlickgegriffen werden,
die leider nicht in der gewiinschten Differenziertheit vorliegen. Arbeitslosenquoten werden in
den Standardverdéffentlichungen der Agentur fir Arbeit nur fir die Altersklassen unter 15
Jahre, 15 bis unter 24 Jahre sowie 25 Jahre und alter angegeben. Aufschllisselungen nach
Altersklassen in Kombination mit dem Merkmal Staatsangehdérigkeit sind nicht enthalten.
D.h., es lasst sich nur die Zahl der deutschen und der auslandischen Arbeitslosen insgesamt
(bzw. die Arbeitslosenquote fiir die betreffende Gesamtgruppe) angeben. Zu Personen mit
Migrationshintergrund finden sich tberhaupt keine Angaben.

Auswertungen in der gewlnschten Differenziertheit missten beim Statistikservice der
Bundesagentur in Auftrag gegeben werden und waren auf jeden Fall kostenpflichtig. Da
Sonderauswertungen zudem erfahrungsgemaf einige Zeit in Anspruch nehmen und somit
nicht mehr rechtzeitig zur aktuellen Stadtratssitzung vorliegen wirden, wurde hierauf vorerst
verzichtet. Zum Teil lassen sich aber Daten verwenden, die bereits anlasslich einer Anfrage
zur Sitzung des Beirats fur Integration und Migration vom 11.02.10 zum Thema der
Jugendarbeitslosigkeit angefordert wurden, da hierin auch die Summen fir alle Altersklassen
enthalten sind.

Die folgende Ubersicht zeigt die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und der
Arbeitslosen bei den zahlenmaflig am starksten vertretenen Nationalitaten, aufgeschlisselt
nach den oben genannten Altersklassen, Geschlecht und Berufsabschluss flir den Monat
Dezember 2009. Auf dieser Basis wurden die Arbeitslosenquoten, bezogen auf die
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ermittelt. Die gebrauchlichere Variante, die auf alle
zivilen Erwerbspersonen bezogene Arbeitslosenquote, ist in diesem Fall nicht verfigbar, da
fur die Erwerbstatigen insgesamt (d.h. einschlieRlich Beamte, Selbstandige etc.) keine
entsprechend differenzierten Daten vorliegen. Fir Personen mit Migrationshintergrund



(Personen mit ausschlieBlich auslandischer oder mit doppelter Staatsbirgerschaft,
Aussiedler, Personen mit mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil) ist nur die Zahl
der Arbeitslosen, nicht aber der Beschéftigten verfiigbar, da die Meldungen an die Trager der

Sozialversicherung, auf denen die Beschaftigtenstatistik basiert, dieses Merkmal nicht

beinhalten.

Neben den zum Teil beachtlichen Unterschieden zwischen den einzelnen Nationalitaten
ergibt sich u.a., dass die Arbeitslosenquoten von Mannern und Frauen bei Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit weitaus starker voneinander abweichen als bei Personen mit
deutscher Staatsangehdrigkeit. Darliber hinaus sticht eine fehlende Berufsausbildung als
besonders starker Risikofaktor heraus. Das gilt weitgehend unabhangig von der

Staatsangehoérigkeit.

Ubersicht: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, Arbeitslose und Arbeitslosenquoten

bezogen auf sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsange-

horigkeit bzw. Migrationshintergrund — Stichmonat: Dezember 2009

a) Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte" ?

nach Alter nach nach Berufsabschluss®
. Geschlecht
Staatsangehorigkeit . -
insge- 15 . . ohne mit
bzw. samt bis 20 bis | 25 bis Man- | Frau- | abgeschl abgeschl
Migrationshintergrund unter | unter § y
unter 25 | 65 J ner en Berufsaus- | Berufsaus-
20 J. : ' bildung bildung
insgesamt 52.813 1.493 5.081 46.239 30.264 22.549 10.523 33.420
mit deutscher Staats- 43 559 4995 4158 37.906 24.020 19.269 7.505 29.843
angehdrigkeit
ohne deutsche 9515 267 922 8326 6240 3.275 3.017 3.575
Staatsangehorigkeit
darunter:
Tarkei 2.922 126 352 2444 2.164 758 896 921
Italien 2.093 66 244 1.783 1.388 705 776 867
ehem. Jugoslawien 889 13 70 806 562 327 233 426
Griechenland 582 10 41 531 329 253 230 229
Polen 334 3 19 312 130 204 75 129
Irak 244 9 24 211 223 21 113 25
mit Migratior;)s- n.v n.v n.v n.v n.v n.v n.v: n.v
hintergrund V. V. V. V. V. V. v V.
b) Arbeitslose
nach Alter nach nach Berufsabschluss®
. Geschlecht
Staatsangehorigkeit . ,
insge- 15 . . ohne mit
bzw. samt bis 20 bis | 25 bis Man- | Frau- | abgeschl abgeschl
Migrationshintergrund unter | unter § y
unter 25 J 65 J ner en Berufsaus- | Berufsaus-
20 J. ) ) bildung bildung
insgesamt 7.567 92 607 6.768 4.205 3.362 4.880 2.658
mitdeutscher Staats- 5455 433 448 4469 2847 2.208 2.799 2235
angehorigkeit
ohne deutsche 2.499 53 157 2289 1351 1.148 2.069 422
Staatsangehorigkeit
darunter:
Turkei 949 23 73 853 525 424 824 121



Italien

ehem. Jugoslawien
Griechenland
Polen

Irak

mit Migrations-
hintergrund

335
200
79
99
207

2.924

60

299

90
190

2.672

203
108
36
30
119

1.633

132
92
43
69
88

1.291

267
151
56
63
199

2.373

c) Arbeitslosenquote bezogen auf sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

66
49
23
36

540

nach Alter Gegsr?lrécht nach Berufsabschluss®
Staatsangehorigkeit insqe- 15 onne e
bzw. Somt | bl | 20bis | 25bis |y e P | abgeschl
Migrationshintergrund unter | unter 9 § 9 y
unter 25 J 65 J ner en Berufsaus- | Berufsaus-
20 J. ) ) bildung bildung
insgesamt 12,5% 11,4% 10,7% 12,8% 12,2% 13,0% 31,7% 7,4%
mit deutscher Staats-
angehdrigkeit 10,5% 10,1% 9,7% 10,5% 10,6% 10,3% 27,2% 7,0%
ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit 20,8% 16,6% 14,6% 216% 17,8% 26,0% 40,7% 10,6%
darunter:
Tarkei 245% 154% 17,2% 259% 19,5% 35,9% 47 .9% 11,6%
Italien 13,8% 15,4% 9,0% 144% 12,8% 15,8% 25,6% 7.1%
ehem. Jugoslawien 12,0% * 6,8% *99% 14,5% 19,6% 9,1%
Griechenland 12,0% * 6,8% *99% 14,5% 19,6% 9,1%
Polen 22,9% Y 321% 224% 18,8% 253% 45,7% 21,8%
Irak 45,9% Y 314% 474% 34,8% 80,7% 63,8% 24.2%
mit Migrations-
n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v: n.v.

hintergrund .

1) Bis zum Ablauf von drei Kalenderjahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschéftigungsstatistik den

Status "vorlaufig".

2) Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung: Ohne versicherungsfreie geringfiigige Beschaftigung und lbrige versicherungsfreie Beschaftigung
(z.B. Berufssoldaten, Beamte, AGH-Mehraufwand). Ohne selbststandige/freiberufliche Tatigkeiten, private Arbeitsvermittlung.
3) Bei einem betrachtlichten Teil der Beschaftigten und auch bei einer kleineren Zahl der Arbeitslosen ist der Berufsabschluss nicht erfasst.
Deshalb addieren sich die Personen mit und ohne Berufsabschluss oftmals nicht zur Gesamtzahl der Beschéftigten bzw. Arbeitslosen.
4) aufgrund der geringen Gruppengréf3e Prozentangabe nicht sinnvoll
5) Das Merkmal ,Migrationshintergrund* ist in der Beschaftigungsstatistik nicht vorhanden. Entsprechend lassen sich auch keine
Arbeitslosenquoten flir Personen mit Migrationshintergrund angeben.
* Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB I) und unterliegen dem Sozialdatenschutz nach § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden
Zahlenwerte kleiner als 3 und Zahlen, aus denen sich diese errechnen lassen, anonymisiert.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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