Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 10.03.2011, Nr.5
offentlich

Vereinbarung nach §§ 78 ff SGB VIII i.V.m. § 13 AGKJHG Entgeltvereinbarung mit dem
Pfalzischen Verein fir soziale Rechtspflege e.V.

KSD 20112216

ANTRAG

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t die in der Vorlage dargestellten Entgelt-betrage fur die
Durchfiihrung von Sozialpadagogischer Familienhilfe durch den Pfalzischen Verein fur
soziale Rechtspflege e.V. in Héhe von EUR 43,10 je Fachleistungsstunde sowie fir den
Sportkurs ,MOVE" in Hohe von EUR 574,80 je Kursteilnehmer jeweils ab 01.01.2011.


Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, von denen Sie hochwertige Prepress-Drucke erzeugen möchten. Erstellte PDF-Dokumente können mit Acrobat und Adobe Reader 5.0 oder höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 600 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.25 Höhe: 294.7 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in CMYK konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
CMYK-Werte für kalibrierte CMYK-Farbräume beibehalten: Ja
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Ja
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de


1. Vereinbarungen mit Leistungserbringern

Wenn fur die Durchfiihrung von Jugendhilfeleistungen Einrichtungen und Dienste freier
Trager in Anspruch genommen werden, sind nach § 77 SGB VIII Vereinbarungen tber die
Hohe der Kosten zwischen der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe anzustreben.
Insbesondere flr stationare und teilstationare Hilfen zur Erziehung sind nach §§ 78a ff SGB
VIl Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen abzuschlie3en. Die
Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen sind Grundlage fur die
Entgeltvereinbarung. Die Entgelte missen leistungsgerecht sein.

Uber die gesetzliche Verpflichtung hinaus, wendet das Stadtjugendamt Ludwigs-hafen die
Regelungen der §§ 78a ff SGB VIII i.V.m. § 13 AGKJHG auch fir ambulante Hilfen an.

2. Entgelt fiir Sozialpadagogische Familienhilfe

Der Pfalzische Verein fir soziale Rechtspflege e.V., Berliner Stralte 52, 67059
Ludwigshafen, ist seit Jahren Kooperationspartner des Stadtjugendamtes Ludwigs-hafen im
Ludwigshafener Haus des Jugendrechts. Der Verein mdchte kiinftig auch Leistungen der
Hilfe zur Erziehung in Form von Sozialpadagogischer Familienhilfe nach §§ 27, 31 SGB VI
anbieten.

Mit Schreiben vom 20.08.2010 beantragte der Trager daher die Aufnahme von
Entgeltverhandlungen.

Fur ambulante Hilfen gibt es keine landesweiten Empfehlungen fir die Berechnung der
Entgelte, jedoch erfolgen fur die Entgeltvereinbarungen im stationaren und teilstationaren
Bereich Kostenschatzungen fir einen kinftigen Zeitraum aufgrund von
Durchschnittspersonalkosten und kalkulierten sonstigen Personalnebenkosten sowie
Verwaltungs- bzw. Sachkosten. Die Berechnung lehnt sich an Empfehlungen der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsvereinfachung (KGSt) und an Regelungen
in Nordrhein-Westfalen an, die ein modifiziertes KGSt-Verfahren vorschreiben.

Monatliche Kalkulationswerte des Pfélzischen Vereins fur soziale Rechtspflege e.V.:

Personalkosten inkl. Personalnebenkosten

sowie Personalkosten fur Leitung- und Verwaltung 59.800,00 EUR
Sachkosten (insbes. Miete, Fahrtkosten, Fortbildung) 4.300,00 EUR
Gesamtkosten: 64.100,00 EUR

Auf eine Vollzeitkraft entfallen nach Kalkulation des Vereins im Jahr 1.488,24 Stunden.
Wenn der Jugendhilfeausschuss zustimmt, wird die Verwaltung mit dem Verein eine
Entgeltvereinbarung in Hoéhe von 43,10 EUR je Fachleistungsstunde (gerundet) fur die Zeit
ab 01.01.2011 abschlieRen.

Das Entgelt fir die Fachleistungsstunde ist marktgerecht.

3. Entgelt fiir den Sportkurs ,,MOVE*“

Bei diesem Angebot handelt es sich um ein sozialraumorientiertes Sport- und
Aktivierungsprogramm flir Jungen und mannliche Jugendliche mit deviantem Verhalten. Die



Kursdauer betragt 15 Wochenstunden zu 2 Einheiten pro Woche mit je 90 Minuten. Die
Leistungsbeschreibung ist beigeflgt.

Monatliche Kalkulationswerte des Pfalzischen Vereins fur soziale Rechtspflege e.V.:

Personalkosten inkl. Kursassistenz, Honorarkréafte,
Personalnebenkosten sowie Personalkosten flir

Leitung- und Verwaltung 70.845,51 EUR
Sachkosten (insbes. Miete, Fahrtkosten, Fortbildung) 9.734,10 EUR
Gesamtkosten: 80.579,61 EUR

Wenn der Jugendhilfeausschuss zustimmt, wird die Verwaltung mit dem Verein eine
Vereinbarung Uber die Teilnahmekosten in Hohe von 574,80 EUR pro Kurs und Teilnehmer
mit Wirkung ab 01.01.2011 abschlielRen.
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