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Berufsparcours am Girls Day am 14.04.2011- Berufsvorbereitung mal anders  
 
Zum dritten Mal in Folge veranstaltet die Jugendförderung Ludwigshafen und die Agentur für 
Arbeit in Zusammenarbeit mit dem Bildungs- und Technologiezentrum der 
Handwerkskammer Ludwigshafen am bundesweiten „Girls Day“ am 14.04.2011 einen 
Berufsparcours für Mädchen. Nach zweimaliger Durchführung im Berufsinformationszentrum 
der Agentur für Arbeit (BIZ) findet der Berufsparcours für Mädchen 2011 erstmals im 
Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Ludwigshafen statt. 
 
Nicht über Berufe zu reden, sondern sie erlebbar und begreifbar zu machen ist und war das 
Ziel des Berufsparcours. Mädchen ab der 5. Klassenstufe sind, nach vorheriger Anmeldung, 
herzlich eingeladen, durch den Berufsparcours in technische oder handwerkliche Berufe 
hinein zu schnuppern. 
 
Dank der Beteiligung des Bildungs- und Technologiezentrums der Handwerkskammer 
können sie unter professioneller Anleitung hobeln, löten, einen Stromkreislauf schließen, 
eine Motordiagnose und vieles mehr durchführen, um ihre handwerklichen und technischen 
Fähigkeiten auszuprobieren und bei einem Berufsquiz ihr Wissen über die Arbeitswelt unter 
Beweis stellen. 
Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass Mädchen oft völlig abstrakte oder gar keine 
Vorstellungen über technische und handwerkliche Berufe haben. 
Was macht eigentlich eine Mechatronikerin? Das Bildungs-und Technologiezentrum der 
Handwerkskammer kann vor Ort zeigen und erklären, was es damit auf sich hat. 
Damit viele Praktikaentscheidungen nicht aus Bequemlichkeit, sondern aus Interesse an 
einem Berufsfeld getroffen werden können, wollen die Organisatorinnen möglichst vielen 
Mädchen die Gelegenheit geben, ihre Fähigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse auf dem 
Berufsparcours auszuprobieren, um sich besser einschätzen zu können.  
 
Beim Berufsparcours im BIZ zum Girls Day 2010 haben 171 Mädchen an 23 Stationen 
teilgenommen. 
 
Folgende Schulen waren beim Berufsparcours Girls Day 2010 vertreten: 
 

• Hauptschule Ernst-Reuter 
• Pestalozzischule 
• Heinrich-Böll-Gymnasium 
• SZ Mundenheim 
• Kopernikus Realschule 
• Anne-Frank Realschule 
• Wilhelm-Leuschnerschule Ludwigshafen 
• IGSLO 
• SZ Edigheim 
• IGS Mutterstadt 
• Johannes-Kepler-Werkrealschule MA 
• Realschule plus Dudenhofen 
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• Freie Waldorfschule FT 
• Carl-Benz-Gymnasium Ladenburg 
• Schillerschule GHS mit WRS MA 
• Richard-von-Weizäcker-Realschule Germersheim 
• Leininger-Gymnasium Grünstadt 
• Käthe-Kollwitz Gymnasium Neustadt 
• Kerschensteiner Ganztageshauptschule MA 

 
Der Berufsparcours wurde 2010 zusätzlich zweimal gemischtgeschlechtlich erfolgreich im 
Schulzentrum Edigheim in Kooperation mit den KÜM-Lotsen durchgeführt. Alle siebten 
Klassen durchliefen an drei Tagen von 8.00 bis 13.00 Uhr den Parcours. 
Zu diesem Zweck wurden weitere Stationen speziell für Jungs entwickelt – unser Parcours 
wurde „gegendert“. 
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