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Erläuterung zum Nationalen Integrationsplan/NIP: 
Der Nationale Integrationsplan formuliert klare Standards und Ziele und ist ein tragfähiger 
gesellschaftlicher und politischer Konsens über die Notwendigkeit von Integration und Integ-
rationsförderung. Mit seinen rund 400 Selbstverpflichtungen aller Beteiligten – von Bund, 
Ländern, Kommunen, Migrantenorganisationen, gesellschaftlichen Institutionen und Wohl-
fahrtsverbänden – hat er unverkennbar eine enorme Dynamik in der Integrationspolitik entfal-
tet. Der Fortschrittsbericht 2008 zum Nationalen Integrationsplan ist eine Zwischenbilanz zur 
Umsetzung der Selbstverpflichtungen aller Beteiligten. 
 
Begründung: 
Im Jahr 2007 wurde der Nationale Integrationsplan von der Bundesregierung gemeinsam mit 
den Ländern, Kommunen und Migrantenorganisationen beschlossen. Politik, Institutionen 
und Nichtregierungsorganisationen verständigten sich erstmalig darauf, dass Politikfeld der 
Migration und Integration abzustimmen und gemeinsam zu verantworten. Die Beteiligten 
haben sich dazu verpflichtet, eigene Beiträge in ihren Zuständigkeitsbereichen zu leisten. 
Auch die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbände hat stellvertretend für die 
Kommunen Selbstverpflichtungen formuliert. Diese lauten (siehe Nationaler Integrationsplan 
Seite 31-33): 
 
«Die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbände empfiehlt ihrem Mitgliedsbe-
reich/ihren Mitgliedsverbänden, 
 
1. der Integration eine hohe kommunalpolitische Bedeutung beizumessen, Integration als 

ressortübergreifende Aufgabe in der Kommunalverwaltung zu verankern und ihrer Be-
deutung entsprechend anzusiedeln, kommunale Gesamtstrategien, die den jeweiligen 
örtlichen Bedürfnissen angepasst sind, zu entwickeln und fortzuschreiben, 

 
2. sich für eine stärkere Vernetzung der gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen 

Akteure einzusetzen und erforderlichenfalls Vernetzungen zu initiieren, dabei im Rahmen 
ihrer Möglichkeiten als zentraler Akteur zur Koordinierung und Abstimmung der verschie-
denen Integrationsbemühungen aufzutreten, 

 
3. den Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in den Verwaltungen zu erhöhen, 

Mitarbeiter in der Weise fortzubilden, dass dem Ziel der Kundenfreundlichkeit und dem 
Bedarf an interkultureller Kompetenz in der Verwaltung noch wirkungsvoller Rechnung 
getragen werden kann, 

 
4. bürgerschaftliches Engagement von, für und mit Migranten zu unterstützen und zu för-

dern, Menschen mit Migrationshintergrund stärker an den Entscheidungs- und Gestal-
tungsprozessen in den unterschiedlichsten Bereichen des sozialen und politischen Le-
bens zu beteiligen und dabei auch für die Einbeziehung der weiblichen Migrationsbevöl-
kerung einzutreten, die Kompetenzen der Zuwanderer als Multiplikatoren und Konflikt-
moderatoren stärker einzubeziehen, 

 
5. als Lotsen Zuwanderer bei der Wahrnehmung von Bildungsangeboten des Bundes und 

der Länder (z. B. durch Information über entsprechende Angebote) zu unterstützen und 
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zu den Angeboten hinzuführen, durch kommunale Maßnahmen das Bildungsangebot zu 
ergänzen und diese Angebote mit denen des Bundes und der Länder zu vernetzen, 

 
6. als Träger von Aufgaben nach dem SGB II die berufliche Integration von Menschen mit 

Migrationshintergrund mit ihren flankierenden Maßnahmen zu unterstützen, auch in ihrer 
Rolle als Arbeitgeber einen unmittelbaren Beitrag zur beruflichen Integration zu leisten. 

 
7. in Sozialräumen mit Integrationsdefiziten durch Quartiersmanagement und Netzwerkbil-

dung das Zusammenleben zwischen den Bevölkerungsgruppen zu fördern, mit niedrig-
schwelligen sozialen und kulturellen Angeboten die Lebensqualität im und die Identifika-
tion mit dem Quartier zu stärken, von Förderinstrumenten zur Stärkung benachteiligter 
Quartiere wie z. B. das Bund-Länder-Programm „Soziale Stadt“ und die Programme des 
Europäischen Sozialfonds (ESF) stärker Gebrauch zu machen, 

 
8. im Rahmen kommunaler Wirtschaftsförderungskonzepte der zunehmenden Bedeutung 

der ethnischen Ökonomie Rechnung zu tragen, in der Bevölkerung und der Verwaltung 
das Bewusstsein für das Potenzial der ethnischen Ökonomie zu wecken und für den 
kommunalen Wirtschaftsstandort zu nutzen, 

 
9. auch weiterhin energisch extremistische und fremdenfeindliche Bestrebungen zu be-

kämpfen und Fremdenfeindlichkeit in allen Ausprägungen entgegenzutreten, örtliche 
Netzwerke gegen Extremismus und für Toleranz zu unterstützen, 

 
10. über die vor Ort verfügbaren Integrationsangebote in geeigneter Weise zu informieren, im 

Interesse der Effektivität der lokalen Integrationspolitik und eines wirkungsvollen  Res-
sourceneinsatzes ihre Integrationsbemühungen zu dokumentieren, zu evaluieren und 
ggfls. zu optimieren. » 

 
Die Mandatsträgerinnen und Mandatsträger des Beirates für Migration und Integration emp-
fehlen dem Stadtrat einstimmig: 
„Die Stadt Ludwigshafen nimmt die Empfehlungen der Bundesvereinigung der Kommunalen 
Spitzenverbände im „Nationalen Integrationsplan“ für Ludwigshafen an“.  
 
 
 

A N T R A G 
 
Der Stadtrat nimmt die Empfehlungen der Bundesvereinigung der Kommunalen Spitzenver-
bände, im Nationalen Integrationsplan, für Ludwigshafen an. 
 
 
 
 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


