
Sitzung des Sozialausschusses am 24.11.2011 Anfrage Nr. 4 
öffentlich     

 
 
Anträge auf Bildung und Teilhabe 
 
KSD 20113363 
 
 
 
 
 
 

Stellungnahme der Verwaltung 
 
 
 
Die Verwaltung beantwortet die Anfrage wie folgt: 
 
1. Beim Jobcenter (nur Stadtgebiet Ludwigshafen, ohne FT, SP, RPKr) wurden 3460 

Anträge gestellt (= 42,8 % aller Kinder und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren 
im SGB II-Bezug; Stand 28.10.2011) 
 
Beim Bereich Soziales und Wohnen wurden 726 Anträge gestellt (=  37,4 % aller 
Kinder und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren im Wohngeld-/Kinderzuschlags-
Sozialhilfebezug; Stand 17.11.2011) 
 

2. Bis 30.06.2011 gingen 1642 Anträge (20,5 %) beim Jobcenter (nur Stadtgebiet 
Ludwigshafen) und 399 Anträge (20,6%) beim Bereich Soziales und Wohnen ein. 
 

3. Zur pauschalen Schulausstattung werden keine Antragszahlen gemeldet, weil die 
Leistungen im SGB II und SGB XII kraft Gesetzes gewährt werden. Die anderen 
antragsabhängigen Leistungen verteilen sich in etwa wie folgt: 

 
4. Die zur Frage 1 genannten Prozentsätze beziehen sich auf die theoretisch 

mögliche Gesamtzahl aller Kinder und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren  im 
jeweiligen Leistungsbezug. Es ist nicht zu beziffern, wie viele Personen 
tatsächlich anspruchsberechtigt sind (insbesondere bei den schulspezifischen 
Leistungen in der Gruppe der Volljährigen (unter 25 Jahre alten Personen)  

 

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, von denen Sie hochwertige Prepress-Drucke erzeugen möchten. Erstellte PDF-Dokumente können mit Acrobat und Adobe Reader 5.0 oder höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 600 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.25 Höhe: 294.7 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in CMYK konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
CMYK-Werte für kalibrierte CMYK-Farbräume beibehalten: Ja
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Ja
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de



5. Es entstehen der Stadt neben den Kosten für die Sach- und Geldleistungen auch 
Verwaltungs- und Personalkosten für das Bildungs- und Teilhabebüro im Bereich 
Soziales und Wohnen (2 Stellen) und Verwaltungskosten für die Administrierung 
im Jobcenter. Der kommunale Finanzierungsanteil wurde von 12,6% auf 15,2% 
angehoben. 

 
6. Die derzeitige provisorische Mittelverteilung steht unter dem Vorbehalt einer noch 

ausstehenden landesgesetzlichen Regelung. Bis einschließlich September 2011 
erhielten wir ca. 1,6 Mio. EUR. 

 
7. Die Frage geht von der Annahme aus, dass die - bisher nicht verbindlichen - 

Mehreinnahmen nach eigenem Ermessen investiert werden könnten. Das ist nicht 
so. Wir erfüllen gesetzliche Leistungsansprüche nach Maßgabe des 
Bundesgesetzes. Das Land trägt im Rahmen seiner Fach- und Rechtsaufsicht 
dafür Sorge, dass wir den gesetzlichen Auftrag im Rahmen der normierten 
Anspruchsberechtigungen vollziehen. Die Mittel für Schulsozialarbeit und 
Mittagessen in Horten wurden befristet für 2011 bis 2013 zur Verfügung gestellt. 

 
8. Die erforderlichen Maßnahmen wurden bereits durchgeführt.  

• Alle Haushalte mit möglichen Leistungsberechtigten wurden 
angeschrieben. Das Anschreiben enthielt einen Kurztext in englischer, 
französischer, italienischer, griechischer, türkischer, arabischer, russischer 
und polnischer Sprache.  

• Schulen und Kindergärten wurden informiert.  
• Die Medien berichteten über die Einrichtung des Bildungs- und 

Teilhabebüros am 4.4.2011.  
• Faltblätter, Anträge und Formulare wurden verteilt.  
• Im Internet stehen die wesentlichen Informationen und Formulare als 

Download zur Verfügung. 
• Informationsmaterial des Bundesministeriums wurde verteilt und 

Behördenbesucher mittels Plakaten auf die Bildungs- und 
Teilhabeleistungen aufmerksam gemacht. 

• Im Sportbrief wurden Faltblätter mitgeschickt. 
 
Alle Stellen, die im Kontakt zur jeweiligen Zielgruppe bzw. in Ihrer tagtäglichen 
Netzwerkarbeit die angebotenen Informationen nutzen, tragen dazu bei, dass 
mehr und mehr Leistungsberechtigte erreicht werden. 
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