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Vorwort

Barbara Kohlstruck
Dekanin des Protestantischen Kirchenbezirks

Der gemeinsame Bericht aller Trager der
offenen Kinder- und Jugendarbeit hat in-
zwischen eine gute Tradition. Zum 8. Mal
erscheint er und gibt einen umfassenden
Einblick in den ganzen Bereich der Offenen
Jugendarbeit in unserer Stadt.

Mir personlich halfen diese Berichte der
vergangenen Jahre - noch neu in der Funk-
tion als Vertreterin eines Freien Tragers -
mich auf diesem Feld zu orientieren.

Es ist beeindruckend und - im Vergleich
mit anderen Kommunen - keineswegs selbst-
verstandlich, mit wie vielen Einrichtungen wir
in Ludwigshafen ein flachendeckendes Ange-
bot fir junge Menschen aufrechterhalten,
das sie in ihrem Bemiihen um eine eigen-
standige und eigenverantwortliche Lebens-
gestaltung unterstitzen will. Dazu gehdren
neben attraktiven Freizeitangeboten auch
Hilfe und Unterstiitzung in problematischen
Lebenssituationen, Bildungsangebote jen-
seits der Schule oder der beruflichen Ausbil-
dung oder auch Beratung beim Ubergang von
Schule zu Beruf. Neben all dem ist es
manchmal auch einfach ein offenes Ohr, um
Frust und Enttauschung loszuwerden und zu
verarbeiten.

Gerade Kinder und Jugendliche aus bil-
dungsfernen Familien und immer mehr auch
von Armut bedrohte Kinder und Jugendliche
finden hier ein niederschwelliges Angebot,
das sie in ihren Fahigkeiten starkt, ihre Kom-
petenzen fordert und so dazu beitragt, sie
stark zu machen fir das Leben.

Dass dies immer auch Neuausrichtung,
Neukonzeption und Neuorientierung bedeu-
tet, versteht sich von selbst. Rahmenbeding-
ungen und Bevolkerungsstrukturen in
Sozialraumen verandern sich und somit auch
die Besucherstrukturen und mit ihnen Be-
darfe und Zielgruppen. Dem haben sich Mit-
arbeitende in den Einrichtungen immer
wieder neu zu stellen und durch entspre-
chende MaBnahmen die Qualitat ihrer Arbeit
zu Uberpriifen, zu sichern und auszubauen.

Diesem Thema
widmet sich der
Bericht in diesem
Jahrin besonderer
Weise und ich freue mich, dass sich in ihm
die Vielfalt der Arbeit und der Tragerstruktur
in Ludwigshafen abbildet.

Allen, die in den Einrichtungen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit tatig sind,
sei an dieser Stelle fir ihr Engagement, ihre
Zeit und ihre Kraft, die sie in diese Arbeit
stecken, ganz herzlich gedankt. Ohne pro-
fessionelle Mitarbeitende, die hier nicht nur
ihren Job machen, sondern sich mit Herzblut
fur junge Menschen einsetzen und mit ihnen
solidarisch sind, ware diese Arbeit weit
weniger wirkungsvoll. Sie dirfen sich sicher
sein, einen wesentlichen Beitrag fiir ein
gutes Miteinander in dieser Stadt zu leisten.

Juswa_ loleertal



Ruckblick

Peter Edel, Abteilungsleiter im Bereich Jugendférderung und Erziehungsberatung der Stadt

Ludwigshafen am Rhein

Ein Jahresriickblick birgt die Gefahr, dass
man sich sehr auf spezielle und hervorste-
chende Ereignisse fokussiert. Die alltagliche
.normale” Arbeit gerat dabei etwas ins Hin-
tertreffen. Daher mochte ich meine dies-
jahrige Rickschau mit einem Blick auf das
Regelangebot der Jugendforderung beginnen.
Unsere 25 Einrichtungen verzeichneten 2012
ca. 360000 Einzelbesuche, in 51 Gruppen,
wurde fur Gber 400 Kinder und Jugendliche
Hausaufgabenhilfe angeboten.

Fir viele Kinder, Jugendliche und ihre
Eltern stellen die vielfaltigen Angebote in den
Einrichtungen aller Trager eine wertvolle Un-
terstitzung in der Bewaltigung des Alltags dar.

Neben konkreten Hilfestellungen sind
unsere Hauser und Angebote Orte, an denen
Kinder und Jugendliche sich treffen und ihre
Freizeit verbringen konnen, in denen sie
nichts tun missen aber kdnnen, in denen sie
im geschitzten Rahmen und doch unter
.spielerisch-ernsthaften” Bedingungen
Fahigkeiten, Beziehungen, Konflikte und
deren Losung oder ihre Geschlechterrolle
und ldentitat entdecken, entwickeln und
erproben konnen.

Straflensozialarbeit und Jugendberufs-
hilfe haben eine hohe Nachfrage und Zu-
spruch. Ca. 100.000 Nutzer rufen monatlich
unser Jugendportal www.lu4u.de auf und in-
formieren sich Uber Angebote und Themen
der Kinder- und Jugendarbeit.

Neben unseren Regelangeboten gab es
aber auch wieder eine ganze Reihe weiterer
Themen, Aktionen und Veranstaltungen.

e Das Kinder-Eltern-Haus wurde mit dem
Jugendtreff Westend unter einer gemein-
samen Leitung organisatorisch zusam-
mengefasst. Standorte und Offnungs-
zeiten haben weiterhin Bestand.

¢ Innerhalb des Programms Soziale Stadt
wurde fir Mundenheim eine Jugend-
freizeitanlage geplant. Mit Unterstiitzung
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vom Kinderbiro, Jugendeinrichtungen,
Schulen und der Straflensozialarbeit
wurden Jugendliche am Planungsprozess
beteiligt. Aktuell werden zumindest grofle
Teile davon umgesetzt.

Zu feiern gab es auch wieder geniigend
Anlasse:

Die Ludwig-Wolker-Freizeitstatte als
alteste Jugendeinrichtung in Ludwigs-
hafen, wurde 50 Jahre, die Spielwohnung
2 35 Jahre und die Jugendfreizeitstatte
Ernst Bloch 25 Jahre alt. Ludwigshafens
groBter Spielplatz ,Ludwigshafen spielt”,
veranstaltet von Jugendforderung und
Lukom und mafigeblich durch unsere
Einrichtungen getragen, fand auch schon
zum 10. Mal statt.

Die Soziokulturarbeit in unseren Einrich-
tungen hat weiterhin einen hohen Stellen-
wert. Der Talentschuppen der Freizeit-
statte Edigheim und ,.Open Stage” der
Jugendfreizeitstatte Ruchheim seien hier
nur beispielhaft erwahnt. Diverse Tanz-
gruppen in den verschiedensten Einrich-
tungen und Musikproduktionen, unter
anderem in eigenen kleinen Tonstudios,
erweitern das Angebot.

Zwei CD-Produktionen der Straf3ensozial-
arbeit, verbunden mit zahlreichen Auftrit-
ten bei offentlichen Veranstaltungen,
erweitern die Palette. Die verschiedenen
Projekte aus dem Europaischen Struktur-
fonds (EFRE) erreichen zusétzliche
Zielgruppen. Insbesondere die grofien
Musicalauffihrungen des Ludwigs-
hafener Theaterprojektes im Pfalzbau,
sowie eine weitere Auffliihrung des
.Melodieexpress” mit Kindern der Erich-
Kastner-Schule und der Staatsphilhar-
monie zeigten beeindruckend, wie kreativ
junge Menschen unter fachkundiger
Anleitung sind. Das Foto- und Textprojekt
.6 Quadratmeter”, die entsprechenden
Ausstellungen und der Katalog waren



nach vielfaltiger Rickmeldung eines der
interessantesten Kunstprojekte
Ludwigshafens im offentlichen Raum.

Mit Hilfe der BuT-Mittel konnte das sehr
erfolgreiche Projekt des , kooperativen
Ubergangsmanagements (KUM)", das
leider keine tragfahige Weiterfinanzierung
fand, durch unsere Jugendberufshilfe bis
Ende 2013 fortgesetzt werden. Es gelang,
auch eine halbe Stelle in der Jugend-
berufshilfe zu schaffen, um Losungen fir
die konzeptuelle und vor allem finanzielle
Zukunft dieses Projektes, das vielen Ju-
gendlichen ohne Perspektive eine beruf-
liche Zukunft erdffnet, zu finden.

Team und Aufgabenfelder der Jugendbe-
rufshilfe wurden erweitert. So wurden 1,5
Stellen Schulsozialarbeit an den Berufs-
schulen der Jugendforderung neu zuge-
ordnet. Erganzt wird das Team durch das
soziale Kompetenztraining und die mobile
Jugendberufshilfe, unter anderem durch
den Jugendscout (kofinanziert durch das
Land und den Européaischen Sozialfond).

Bei zwei Fachtagungen war die Jugend-
forderung (Mit-)Veranstalter.

Die Oberbirgermeisterin der Stadt Lud-
wigshafen, Dr. Eva Lohse, sowie die Mi-
nisterin fir Integration, Familie, Kinder,

Peter Edel: Rickblick

und Schulsozialarbeiter, Jugendsozialar-
beiterinnen und Jugendsozialarbeiter,
Fachkrafte des Allgemeinen Sozialen
Dienstes, der Sozialpadagogischen Fami-
lienhilfe und der Erziehungsberatungs-
stellen zur Fachtagung ,Jugend unter
Druck - Aufwachsen in einer (tber-]for-
dernden Gesellschaft” in Ludwigshafen
begriif3en, die vom Landesjugendring,
dem SPFZ und unserer Jugendforderung
konzipiert und durchgefiihrt wurden.

Bei einer Fachtagung ,Alles andere als
Luxus!”™ in der VHS zur Internationalen
Jugendarbeit im Rahmen von ,Kommune
goes international” ging es tiberwiegend
um die Vermittlung von Erfahrungen und
Informationen zur Internationalen Ju-
gendarbeit und ihrer konkreten Anwen-
dung fur unsere Zielgruppen.

Mit dem Auftrag des Jugendhilfeaus-
schusses vom Juni 2012 an die AG Ju-
gendhilfeplanung, den Teilplan fiir die
verbandliche und offene Kinder- und
Jugendarbeit fortzuschreiben, wird der
fachliche Diskurs weiter befordert und
aktuellen Entwicklungen in einem fach-
lichen Konzept Rechnung getragen.

Ich hoffe, dass Sie nach dem kleinen

Uberblick tiber das Jahr 2012 etwas Zeit
finden fUr das Lesen und Horen der weiteren
Beitrage.

Jugend und Frauen, Irene Alt, konnten am
Donnerstag, den 15. Marz 2012, rund 150
Fachkrafte der offenen und verbandlichen
Jugendarbeit, Schulsozialarbeiterinnen




Wie Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit
ihre Arbeitsqualitat weiter entwickeln

Hans-Werner Eggemann-Dann, Leiter des Bereichs Jugendforderung und Erziehungsberatung

der Stadt Ludwigshafen am Rhein

In manchen Kopfen spuken doch noch
seltsame Bilder tber offene Kinder- und
Jugendarbeit: ,Mider Sozialarbeiter am
Billardtisch, heruntergekommenes Haus, fest
in der Hand von tirkischen Gangs oder gar
Kosovoalbanern, wo anstandige Eltern ihre
Kinder nicht hinlassen ..."

Wir haben das Thema ,Qualitatsentwik-
klung” auch gewahlt, um Transparenz zu
schaffen, welche sozial-padagogische Quali-
tat moderne Kinder- und Jugendarbeit in
Ludwigshafen hat und wie diese weiterent-
wickelt wird, abgesichert, modifiziert und auf
welchen Ebenen (in welchen ,GefdfBen") dies
geschieht.

Wie passiert denn auflerschulische
Bildung, wie wird evaluiert, wie sichert
Straf3ensozialarbeit Qualitat, und auf welche
Weise geschieht geschlechtsspezifische
(Gender] Arbeit?

Das entscheidende an Qualitatssicherung
ist
a) die eigene Arbeit individuell und im Team
immer wieder wirdigend-kritisch zu
reflektieren und
b) das eigene Team selbst (wie laufen unsere
Teamsitzungen, unsere Planungsprozesse,
unsere Kontakte nach auf3en und zur Lei-
tung?) und seine ,Kultur" kritisch zu reflek-
tieren und besonders die Schnittstellen zu
anderen Teams und anderen Institutionen
(Schulen, Kulturinstitutionen, Politik, Unter-
nehmen, Presse, Regionale Familiendienste,
StrafBensozialarbeit, Sportvereine, etc.) zu
entwickeln.

Jugend- und Kinderarbeit nach § 11 SGB
VIl soll und will fir alle Kinder und Jugend-
liche da sein. In der Praxis entwickeln sich
gleichwohl Schwerpunkte: die Zielgruppen
jenseits des Gymnasiums nutzen weit mehr
unsere Angebote und das ist auch gut so.
Freizeitangebote, kulturelle Anregungen,
Lern- und Bildungsfelder sind auch in Lud-
wigshafen nicht gleichmafig verteilt. Es gibt
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eine groBer werdende Gruppe von Kindern,
Jugendlichen und Eltern, deren Maglichkeit
zu Partizipation an diesen Ressourcen sehr
eingeschrankt sind. Besonders diese brau-
chen die vielfaltigen Lern-, Freizeit-, Sport-,
Kultur- und Beratungsangebote unserer 25
Hauser, der Jugendberufshilfe, der Stral3en-
sozialarbeit, der Stadtranderholung und des
Spielmobils.

Qualitatsentwicklung bedeutet vor diesem
Hintergrund: Wie attraktiv sind die Angebote
besonders fir diese Zielgruppen? Werden sie
aktiv genutzt, welche Prozesse und auch Er-
gebnisse zeigen sich? Herrscht eine gewalt-
freie Atmosphare? Identifizieren sich Kinder
und Jugendliche mit der Einrichtung?
Werden sie altersangemessen beteiligt?
Vertrauen sie den Mitarbeitern? Nutzen sie
die Beratungsmaglichkeiten, wenn sie nicht
mehr weiter wissen? Wird der offene Raum
des Stadtteils, seiner Kulturinstitution und
anderer Moglichkeiten wahrgenommen und
im Rahmen der Regeln und Gesetze genutzt?
Unterstutzen Eltern die Freizeit ihrer Kinder
in unseren Hausern? Helfen diese Angebote
bei der Bewaltigung der Schule und beim
Ubergang Schule-Beruf?

Hinter diesen Fragen stehen Anspriiche,
die nicht leicht einzulosen sind. Diese, we-
nigstens teilweise, umzusetzen, setzt kri-
tisches Nachdenken im Team voraus, Aus-
wertung und Planung moglichst mit Betei-
ligung der Jugendlichen. Ein tolles Instru-
ment dafir ist das neue Evaluationsraster,
welches Herr Schulze in seinem Artikel
vorstellt (S. 19) Erreicht die Arbeit sowohl
Madchen wie Jungen und herrscht eine At-
mosphare, in der diese fair und respektvoll
miteinander umgehen, ohne Diskriminierung
und repressive Rollenzwange? Der Gender-
Blick in den Einrichtungen wird in den Artikeln
von Frau Busch, Jugend- und Stadtteilzentrum
Pfingstweide (S. 13), sowie von Frau Ceesay
vom Ernst-Kern-Haus (S. 17) dargestellt.



Hans-Werner Eggemann-Dann: Wie Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit ihre

Personalentwicklung und supervisorische
Angebote helfen den Teams, schwierige Situ-
ationen zu verstehen, neue Handlungsmog-
lichkeiten zu entwickeln und insbesondere
die eigenen Fortbildungsmdoglichkeiten
offensiv und bezogen auf die praktische
Arbeite zu nutzen (siehe dazu Artikel von
Herrn Gabriel und Frau Huber, S. 22/S. 24)

Dem wichtigen Thema der Beteiligung an
diesen Prozessen gilt der Artikel Gber das
Kinder- und Jugendbiro von Frau Ritscher
(S. 9). Frau Miiller stellt dar, welche Maglich-
keiten von Qualitatsentwicklung sich in so-
zialen Brennpunkten zeigen (S. 15) und Frau
Sigmundczyk beleuchtet einen interessanten
Aspekt, namlich wie die Zusammenarbeit mit
Unternehmen neue Maglichkeiten in der
Kinderarbeit nach vorne bringt (S. 11).

Frau Messinger und Herr Edel beschrei-
ben die Funktion der Jugendhilfeplanung fur
die Qualitatsentwicklung (S. 27).

Arbeitsqualitat weiter entwickeln

Am besten sieht man Qualitat an den
Ergebnissen. Deswegen liegt diesem Jahres-
bericht eine CD bei mit Songs, Raps und
anderen Musikproduktionen, die die Straf3en-
sozialarbeit Stid mit Herrn Knecht erstellt
hat. Solche Ergebnisse unterstitzen ein
gemeinsames Erarbeiten, Disziplin, Durch-
haltevermdgen und machen stolz darauf,
anderen zu zeigen, was man erreicht hat.




So entwickelt das Kinder- und Jugendburo
Qualitat bei der Beteiligung von Kindern.

Christiane Ritscher, Leiterin des Kinder- und Jugendbiros

Seit Marz 2010 fihrt das Kinder- und
Jugendbiro das Projekt ,.Wohnumfeld- und
Spielraumerkundung mit Kindern als Beitrag
zur kinderfreundlichen Stadtentwicklung”,
kurz: das ,Stadtteilforscher-Projekt” als ein
EFRE Modul durch.

Ziel ist es, Kinder und Jugendliche in
ihrem Quartier zu beteiligen, ihre Sichtwei-
sen sichtbar und Ihre Bedirfnisse wahr-
nehmbar zu machen als Anregung fir Ideen
zur kindgemaflen Verbesserung ihres Le-
bens- und Wohnumfelds. Als Grundlage fir
die Angebote der Stadtteilforscher dienten
die Leitlinien fur Beteiligungsaktionen mit
Kindern in benachteiligten Wohngebieten
(RLP) mit vielen methodischen Ideen und
Anregungen.

Im Mittelpunkt unseres Interesses stehen
die Fragen: Was macht eine gute Beteiligung
aus? Was bewirkt eine gute Beteiligung?

Hilfreiche Kriterien fur gelingende Betei-
ligung sind die folgenden Qualitatsstandards
fur die Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen in der Kommune (Auswahl aus: Fir ein
kindgerechtes Deutschland. Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend):

e Grundsatzlich ist Beteiligung gewollt und
wird unterstiutzt — Eine nachhaltige
Partizipationskultur entsteht.

e Beteiligung ist fur alle Kinder und
Jugendlichen maglich.

e Alle Akteurinnen und Akteure, insbeson-
dere auch die Kinder und Jugendlichen,
werden bei der Klarung der Ziele des
Partizipationsvorhabens beteiligt.

e Die Erwachsenen interessieren sich
ernsthaft fur die Interessen der Kinder
und Jugendlichen.

e Die Methoden sind attraktiv und ziel-
gruppenorientiert.

e Partizipationsprozesse werden so gestal-
tet, dass sie personlichen Zugewinn
ermoglichen.
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e Das Engagement wird durch Anerken-
nung gestarkt.

e Partizipation wird evaluiert und doku-
mentiert

Kommunen sind das unmittelbare Le-
bensumfeld der Kinder und Jugendlichen.
Hier konnen sie erleben, dass Entschei-
dungen, die sie betreffen, in politischen
Aushandlungsprozessen mit anderen In-
teressengruppen entstehen. Sie erfahren
Politik als gestaltbar. Kommunen profitieren,
da sie ihre Angebote fir junge Menschen
verbessern, weil sie diese als Expertinnen
und Experten in eigener Sache einbinden.




Christiane Ritscher: So entwickelt das Kinder- und Jugendbiiro

Ist das ,,.Stadtteilforscher-Projekt”
wirksam und erfolgreich?

Um diese Frage zu beantworten, mochten
wir die Qualitatskriterien Uberprufen.
Die Beteiligung der Kinder im Rahmen des
EFRE-Projekts Stadtteilforscher wird in der
Offentlichkeit wahrgenommen und teilweise
von anderen Quartieren und Initiativen nach-
gefragt. Die Beteiligung hat in diesem Rah-
men begonnen, ist aber auf die EFRE-Quar-
tiere begrenzt. Das Angebot richtet sich an
alle Kinder im Wohngebiet und wurde auch
im ersten Durchlauf an der Ludwig-Wolker-
Freizeitstatte von Kindern verschiedener

kultureller und sozialer Herkunft gut genutzt.

Mit den Kindern wurde immer wieder Uber
die Ziele des Projekts gesprochen. Allerdings
ist es fur Kinder schwierig, abstrakte Ziele,
zum Beispiel ,.Ortspolitik kennen lernen”, zu
verstehen. Fir sie zahlt immer das prakti-
sche Angebot, ob dieses Spal3 macht.
Insofern kommt der Auswahl attraktiver Me-
thoden fiir die Kinder eine grof3e Bedeutung
zu. Wenn ein Besuch beim Ortsvorsteher und
im Stadtratssaal entsprechend inszeniert
werden, dann kann das Interesse fiur Politik
in ihrem Umfeld und zu ihren Themen
geweckt werden.

Die daran beteiligten Kinder haben spiir-
bar an Selbstbewusstsein gewonnen und
waren stolz, im Ratssaal mit dem Ortsvor-
steher und den Ortsbeiraten zu sprechen, die
teilweise an ihren Ergebnissen, zum Beispiel
des Spielplatz-Checks interessiert waren.
Die Stadtteilforscher bekamen so die Aner-
kennung der Erwachsenen, was die Kinder
wiederum motivierte, weiterzumachen und
sich fur ,Politik” mehr zu interessieren.

Qualitat bei der Beteiligung von Kindern.

Bei weiteren stadtischen Planungen (zum
Beispiel auf den Spielplatzen im Quartier)
und Umsetzungen wurden die Stadtteilfor-
scher allerdings nicht miteinbezogen. Das
Ziel, dass Kinder ihren Lebensraum mitge-
stalten, ist bisher nicht erreicht.

Herausforderungen der
Beteiligung in Kommunen

Beteiligungsprojekte und Aktivitaten sind
oft nur von kurzer Dauer. Eine nachhaltige
und strategische Verankerung im Rahmen
von politisch tGberge-
ordneten Stadtentwik-
klungsprozessen und
die Vernetzung der
handelnden Akteure
findet meist nicht
statt. Da verlassliche
Strukturen und ein
belastbares politi-
sches Mandat (Rats-
beschluss) fehlen, ist
die Beteiligung von
jungen Menschen
bislang in das Belie-
ben von Erwachsenen gestellt. Der Anteil der
Kinder und Jugendlichen, die von Beteili-
gungsangeboten tatsachlich erreicht werden,
ist noch zu gering. Als Ursachen werden
uninteressante Themen und fehlendes
Vertrauen in die Politik genannt. Dariber
hinaus sind Beteiligungschancen junger
Menschen sozial ungleich verteilt und stark
abhangig vom Bildungsstand der Eltern und
ihrem sozialen Hintergrund.
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Niemals die Hoffnung aufgeben

Qualitatsentwicklung durch Kooperation mit einem Sponsor im

Spielraum Froschlache

Elke Sigmundczyk, Leiterin des Spielraums Froschlache

Auch die offene Kinder- und Jugendarbeit
leidet unter der extrem angespannten Haus-
haltslage der Stadt Ludwigshafen. Zwar ist
diese Pflichtleistung nach §§ 11 - 14 SGB VIII
in Ludwigshafen immer noch breit in prak-
tisch jedem Stadtteil aufgestellt, doch mit der
Orientierung an den Messzahlen von Silver-
Age (SAF] ist eine Grenze in der Ausstattung
mit Personal erreicht und auch bei den Sach-
mitteln ist nur noch das Notigste moglich.
Von daher bekommt das Einwerben von Dritt-
mitteln, Spenden und Sponsorenmitteln eine
viel grofBere Bedeutung. Qualitat hat immer
auch zu tun mit Ressourcen. Jede Quantitat
geht ab einem bestimmten Punkt in eine
Qualitat Uber.

Die Mittel aus dem europaischen Struk-
turfond EFRE haben wunderbare Soziokul-
turprojekte ermdoglicht. Das Zirkus-Projekt
,Soluna” (friiher Zappzarap) ware ohne die
bestandige Hilfe der ,Stiftung ehemalige
Stadtsparkasse” nicht zu finanzieren und die
BuT-Mittel haben bis Ende 2013 eine
Weiterfiihrung der Berufslotsen (KUM)
ermaglicht. Das folgende Beispiel aus dem
Spielraum Froschlache zeigt, dass sogar
nachhaltige Unterstiitzung aus Patenschaf-
ten und Sponsoring mit potenten Unterneh-
men moglich ist. Diese leisten so einen er-
heblichen Beitrag zur Qualitatsentwicklung.
Wir danken hier ausdricklich der VINCI-
Stiftung und der Fa. Wrede & Niedecken:

Als uns vor 3 Jahren klar war, dass wir
uns von unserem Kleinbus aus technischen
Grinden trennen missen, stellte sich die
Frage: wie kommen wir an Geld, um einen
neuen Bus zu kaufen?

Nachdem wir verschiedene grof3e Firmen
wegen einer Spende angeschrieben hatten,
und nur Absagen kamen, haben wir uns an
Stiftungen gewandt aber auch hier war uns
kein Erfolg gegonnt.

Dann kam uns der Zufall, oder man kann
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auch sagen das Glick zu Hilfe!

Herr Eggemann Dann stellte den Kontakt
zwischen uns, dem Spielraum Froschlache e.V.
und der Firma Wrede & Niedecken, die zum
franzosischen Vinci Konzern gehort, her.

Nach verschiedenen Gesprachen bei de-
nen wir unsere Entstehungsgeschichte und
unserer Arbeitsinhalte prasentierten, signali-
sierte die Vinci Stiftung ihre Bereitschaft,
unser Vorhaben zu unterstiitzen. Von da an
dauerte es mehr als ein Jahr, bis wir von der
Stiftung die Zusage von 15.000 Euro fir
unseren Bus erhielten. Dazwischen lagen
Veranderungen in den Stiftungsbedingungen,
die Dezentralisierung von Frankreich nach
Deutschland, neue Formulare und viele
Gesprache.

Wir sind nun bei der Vinci Stiftung als
unterstiitzungswirdiger Partner anerkannt;
das hat zur Folge, dass eine enge Zusam-
menarbeit zwischen Wrede & Niedecken (W
& NJ und uns satzungsgeman (Vinci Stiftung)
vorgeschrieben ist.

Fir uns heif3t das:

e Alle zwei Jahre kdnnen wir einen Antrag
auf Forderung eines neuen Projektes
stellen.

e Wir konnen Jugendliche auch bei nicht
optimalen Bedingungen fir ein Praktikum
vorschlagen, das eventuell eine Lehr-
stelle zur Folge haben kann.

e Wir bekommen auch bei kleineren
Problemen zum Teil technische, aber
auch materielle Unterstiitzung.

e Wir bekommen Unterstiitzung von der
Belegschaft in Form von ehrenamtlichem
Arbeitseinsatz, und dariber hinaus Sach-
und Geldspenden.

e Kontakte zu anderen Institutionen werden
uber W & N erleichtert.

Fir uns als kleine Kindereinrichtung ist
das der beriihmte , Sechser im Lotto"!



Elke Sigmundczyk: Niemals die Hoffnung aufgeben

Zurzeit sind wir bei der Umsetzung
unseres 2. Projektes: Einen neuen Spielplatz
fur die Kinder der Froschlache!

Auch hier wurden wir finanziell von der
Vinci Stiftung unterstiitzt. Dank der guten
Vorbedingungen war auch die LUWOGE bereit,
sich an den Kosten zu beteiligen. Den Aufbau
tibernahmen Mitarbeiter der Firma W & N
mit Unterstitzung der Mitglieder der Biir-
gerinitiative des Spielraum Froschlache e.V.

Als einen wesentlichen Punkt in der
Zusammenarbeit mit einem Sponsor wiirde
ich trotz aller Formalien, die fir die Vorlagen
des Stiftungsrates notig sind, die Sympathie

und die Begeisterung an der gemeinsamen
Sache von beiden Seiten betrachten.

Ein Beispiel dafiir ist, dass die Vinci Stif-
tung immer Fotos von den Kindern in ihrem
.Spielraum Alltag” haben mdchte. Es geht
um das tagliche Miteinander um die Freude
die man auch in kleinen Dingen finden kann.

Genauso muss die Freude der beiden
Partner oder wie es in der Vinci Stiftung
heift: ,Paten”, an der Entwicklung neuer
Ideen sein, um erfolgreich zu sein.

Mal sehen, was uns in zwei Jahren
einfallt!
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Weiterentwicklung geschlechtsspezifischer Arbeit
im Jugend- und Stadtteilzentrum Pfingstweide

Andrea Busch, Leiterin des Jugend- und Stadtteilzentrums Pfingstweide

Geschlechtsspezifische Arbeit ist in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit seit Jahren
in den Konzeptionen der Einrichtungen vera-
nkert. Verantwortliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wurden in der ersten Qualitats-
offensive benannt, Zahlen und Daten werden
geschlechtsspezifisch erhoben.

Wie sieht nun die Weiterentwicklung aus?
Das Entwicklungsziel ist: genderbewusste /
geschlechtergerechte offene Kinder- und
Jugendarbeit.

Nach einem intensiven Fortbildungstag
im Jahr 2008, kam 2011 als nachster Schritt
die Fortschreibung der Weiterentwicklung

der Konzeption Madchenarbeit unter Gender-

aspekten.

Aus dieser intensiven Arbeit heraus ent-
stand eine Vorlage, die sich an den neusten
Entwicklungen in der Madchenarbeit orien-
tierte und auch die Auseinandersetzung mit
Konzepten der Jungenarbeit beinhaltet.
Gleichermaflen hat auch das Konzept
.Crosswork” (Frauen arbeiten mit Jungs,
Manner arbeiten mit Madchen) in der Weiter-
entwicklung der Konzeption Bedeutung.

Eng verkniipft damit ist die Weiterent-
wicklung des Konzepts ,, Jugend- und
Stadtteilzentrum in der Pfingstweide".

Durch die Verlagerung der Stelle Mad-
chenarbeit vom Mad-
chentreff in das
Jugend- und Stadt-
teilzentrum Pfingst-
weide, wurde inner-
halb der Konzeptent-
wicklung und der
Praxis ein Schwer-
punkt auf ge-
schlechtsspezifische
Arbeit gelegt.

Eine Sozialraum-
orientierung ist in
hohem Maf3 an die
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Bedarfe von Jugendlichen gekoppelt und
braucht einen geschlechtsspezifischen Blick,
um spezielle Raume fir Jungs und Madchen
deutlich zu machen.

Die Berticksichtigung von geschlechts-
spezifischen Bedirfnissen ist immer noch
stark personenabhangig.

Ziele zur Weiterentwicklung geschlech-
tergerechten Arbeitens missen nun mit
konkreten Vorgaben untermauert und
Uberpruft werden.

Um die geschlechtsspezifische Arbeit
ernst zu nehmen und nachhaltig deren
Qualitatsentwicklung zu sichern, wurde ein
Vorschlag fir die Jugendhilfeplanung erar-
beitet, um Weiterentwicklung zu konkreti-
sieren und zu manifestieren.

Im JSZ Pfingstweide selbst wurde als
Weiterentwicklung der Arbeit 2012 ein
Jungentag und ein Madchentag eingefihrt,
bei dem zunachst bewusst nur mannliche,
beziehungsweise weibliche Fachkrafte
eingesetzt waren.

Unter den Jugendlichen fiihrte das zu
hochst intensiven Diskussionen, was denn
nun gerecht oder ungerecht bedeutet; vor
allem Jungs fihlten sich benachteiligt, da
ihnen ein Tag fir den Besuch der Frei-
zeitstatte subjektiv ,abgenommen™ wurde.
Die Bereicherung, einen Tag nur fiir sich
nutzen zu kdnnen, war
ihnen lange Zeit nicht
bewusst und wurde als
.selbstverstandlich”
hingenommen.

Da das Jugend-
und Stadtteilzentrum
Pfingstweide zum
Uberwiegenden Teil
von mannlichen
Jugendlichen mit Mi-
grationshintergrund
besucht wird, war dies
auch ein entscheiden-
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der .Knackpunkt” zur Umsetzung dieses
Konzepts.

Die Madchen selbst nutzten ,ihren Tag”
zunachst sehr intensiv und besuchten in der
Folgezeit auch ofter als zuvor den ,.nor-
malen” Hausalltag. Diese Entwicklung ist
jedoch riicklaufig, so dass in der Weiter-
entwicklung 2013 erneut Uber Zielgruppen-
gewinnung und Bedarfe nachgedacht werden
muss.

Zusatzlich zu dieser Entwicklung wurde
im Februar 2012 im JSZ Pfingstweide zum
ersten Mal ein ,Jungenaktionstag” ange-
boten. Madchenaktionstage sind mittlerweile
im Angebot der Einrichtungen fest etabliert
und werden seit Jahren erfolgreich durchge-
fuhrt.

Fur diesen Jungenaktionstag engagierten
sich mehrere Einrichtungen der Jugendfor-
derung und der Zuspruch von den Jungs war
.fur das erste Mal" recht zufriedenstellend.
Ca. 40 Jungs aus allen Einrichtungen waren
vor Ort und konnten sich mit einem breiten
Angebot an Bewegungs- und kreativen
Workshops den Tag angenehm gestalten.

2013 wurde mit einem veranderten
Konzept und noch mehr Beteiligung auf
beiden Seiten ein zweiter Jungenaktionstag
durchgefuhrt.

Jugend- und Stadtteilzentrum Pfingstweide

.Ein Konzept ist immer nur so gut, wie es
auch Uberprift und weiterentwickelt wird”.
Diese zentrale Aussage spielt in unserer
Arbeit eine entscheidende Rolle.

So gilt es abschlieend darauf zu achten,
Trends zu verfolgen, Entwicklungen zu sehen
und darauf fachgemaf zu reagieren.

Kein Tag im Jugendhaus ist wie der andere,
Besucher und Besucherinnen sind niemals
homogen und besonders unter der
Berucksichtigung von Genderaspekten wird
Qualitat dort offenbar, wo Fachkrafte auch
auf diese Entwicklungen zeitgemal und vor
allem auch zeitnah reagieren.

Das bedeutet fur die Entwicklung ge-
schlechtergerechter Konzepte einen inten-
siven Blick auf die Sozialraumorientierung
unter Genderaspekten beizubehalten und in
den Konzepten der Einrichtungen
festzuschreiben.
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Konzeptionelles Arbeiten im Jugendclub und

Madchentreff Bliesstraflie

Isolde Miiller, Leiterin des Jugendclub und Madchentreff Bliesstral3e

Konzeptionelles Arbeiten ist Dreh- und
Angelpunkt unseres padagogischen Han-
delns. Es garantiert die stetige Uberpriifung
und Aktualisierung aller Arbeitsschwerpunk-
te unserer Einrichtung.

Unsere Einrichtungen Jugendclub und
Madchentreff Bliesstrafle befinden sich im
Stadtteil West zwischen dem Sozialen Brenn-
punkt Bayreuther Strafle und der Valentin
Bauer Siedlung. Die Bliesstraf3e gehort nicht
zum Einzugsgebiet Soziale Stadt. Fir die
Kinder und Jugendlichen aus der Bayreuther
StrafBe sind wir ,.die da vorne”, fur die aus der
Valentin-Bauer-Siedlung .die da hinten”.
Geographisch gesehen sind wir somit fast ein
bisschen Niemandsland.

Wir sind die Verbindung flir mehrere Sub-
sozialraume im Stadtteil West. Der Sozial-
raum Bayreuther Strafe ist nicht vergleich-
bar mit dem Sozialraum der Bliesstraf3e und
dem der Deutschen Strafle, welche wiede-
rum nicht vergleichbar sind mit den Sozial-
raumen der Burgundenstraf3e oder der
Frankenthaler Strafle. Aus diesem Grund
verstehen wir unsere padagogische Arbeit
auch als Integrationsauftrag. Das besondere
Augenmerk des Teams liegt auf den Kindern
und Jugendlichen aus der Bayreuther Strafle,
die aufgrund ihrer extremen Lebenssitua-
tionen stark benachteiligt sind: Armut
(Langzeitarbeitslosigkeit/Uberschuldung) in
Verbindung mit familiaren Problemen und
katastrophalen Wohnverhaltnissen.

Unsere Arbeitsphilosophie orientiert sich
an der Aussage des Theologen Reinhard
Turre: ,Chancengleichheit besteht nicht da-
rin, dass jeder einen Apfel pfliicken darf, son-
dern dass der Zwerg eine Leiter bekommt.”

Das Team will mit seinen Angeboten
Situationen schaffen, die alle Besucherinnen
und Besucher zum Einsatz ihrer Starken
herausfordern und Erfolgserlebnisse er-
moglichen. Unsere Angebote sollen ihnen
unterschiedliche Lebenswelten aufzeigen
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und ihren Erfahrungshorizont erweitern. Nur
wer Alternativen kennt, hat eine Wahl! Dies
geschieht spielerisch und spaf3orientiert.

Partizipation an unseren Angeboten ist
gewahrleistet durch eine gemeinsame Pla-
nung und geringe oder keine Teilnahmebei-
trage. Um dem Individuum gerecht zu
werden, ist unsere Angebotspalette (Sport,
Werken, Kreatives, Ausfliige, schulische
Unterstiitzung und Hausaufgaben, Gespra-
che, Beratung, Begleitung, Freizeiten, Bil-
dungsangebote etc.) so breit wie maglich,
damit jeder und jede etwas fir sich findet.

Wir sind offen fiir alle ab dem ersten
Schuljahr. Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene treffen sich in unserer
Einrichtung. Sie sind unterschiedlicher
sozialer und nationaler Herkunft, pflegen
unterschiedliche Religionen und sind
Schiilerinnen und Schiiler aller Schularten
von Grundschule bis Gymnasium.

Unser Club bietet fir viele eine Moglich-
keit zur Identifikation, ein grof3er emotionaler
Zusammenhalt ist spiirbar. Unabhangig von
Herkunft, Geschlecht und Nationalitat gibt es
im Haus nur Clublerinnen und Clubler.
Deshalb legt das Team grofien Wert auf
Sprache. Wir achten darauf, dass alle Kinder
und Jugendliche mit ihren Namen ange-
sprochen werden und nicht mit dem
nationalen Nomen ihrer Vorfahren (zum
Beispiel ., Du Tirke, spielst du mit?”)
Umgekehrt fordern wir, dass in unserer
Einrichtung deutsch gesprochen wird.
Dadurch entstehen weniger Konflikte durch
kommunikative Missverstandnisse, der
deutsche Wortschatz von Kindern und
Jugendlichen mit auslandischer Mutter-
sprache verfestigt und erweitert sich
deutlich. Alle Besuchenden sind ,,Clubler und
Clublerinnen” (eigene Wortschépfung von
Frau Mdller). Dies starkt das Zusammen-
gehorigkeitsgefihl in unserer Einrichtung.
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Identifikation stiften heif3t Integration for-
dern. Des Weiteren kann sich so eine Identi-
tatszugehorigkeit Giber unserer Einrichtung
hinaus zu der Stadt Ludwigshafen entwickeln.

Wir sehen Sprache auch als wichtigen
Bestandteil bezliglich der Gleichberechtigung
der Geschlechter. In allen Alltagssituationen
benutzen wir immer die mannlichen und
weiblichen Possessivpronomen und Nomen.

Sprache schafft Wirklichkeiten und ist die
erste Stufe flir Ausgrenzungen. Dem wollen
wir entgegen treten. Grof3e eskalierende
Konflikte liegen schon Jahre zuriick. Tagliche
Auseinandersetzungen sieht das Team als
Recht der Jugend. Unsere Clubregel lautet:
.Jeder passt auf sich selbst auf, schadet
keiner anderen Person und macht nix
kaputt!”

Die Arbeit mit Eltern betrachten wir als
unverzichtbar. Die Eltern sind meistens die
wichtigsten Bezugspersonen und kennen ihre
Kinder am besten. Dieses Beziehungsge-
flecht gestaltet sich nicht immer reibungs-
frei. In diesem Kontext sehen wir unsere
Rolle als Mittler. Unsere Angebote fir
Familien haben das Ziel, unbeschwerte und
frohliche Momente zwischen Kindern und
Eltern zu schaffen. Sie starken somit die
Familienressourcen und fordern die Kommu-
nikation zwischen den Familienmitgliedern.

Genauso unverzichtbar bewerten wir
unsere aufsuchende mobile Arbeit im Sozial-
raum. Einige junge Menschen erreichen wir
nur Uber diese Arbeitsform und bleiben so in
Kontakt.

Das Modellprojekt ,,Madchen und junge
Frauen im Obdach” ist an unsere Einrichtung
angegliedert. Zwischenzeitlich nutzen Mad-
chen aus dem gesamten Stadtteil West die
Angebote der Madchenarbeit.

Die Angebote des Madchentreffs erfolgen
in enger Anbindung an den Jugendclub
Bliesstraf3e. Einige Projekte, Ausfliige und
die Ferienprogramme laufen in Kooperation.
Ziel ist es, Kontakte auflerhalb des sozialen
Brennpunktes durch eine strukturelle In-
tegration zu fordern. Der Lebenshaltung
.man bleibt unter sich” wird so entgegen-
gesteuert. Aulerdem ermaglicht die Koope-
ration sich in gemischtgeschlechtlichen
Gruppen zu behaupten und der Zugang zu
Angeboten des Jugendclubs wird erleichtert.

Mit dieser Vernetzung kann das Angebots-
spektrum fir alle Kinder und Jugendlichen
erweitert werden.

In Teambesprechungen planen und kon-
trollieren wir unsere Angebote und verfolgen
den individuellen Werdegang jedes Stamm-
besuchers und jeder Stammbesucherin. Wir
thematisieren unsere Wahrnehmungen aus
der alltaglichen Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen. Starken und Ressourcen sind
gleichermafien im Blickwinkel wie Defizite. In
diesem Rahmen sind Evaluationen uner-
lasslich.

Jedes Spatjahr finden zwei Konzeptions-
tage statt. Im Jahresrickblick evaluiert das
Team die stattgefundenen Angebote sowie
die Forderung von Zielgruppen und Einzel-
nen. Das Ergebnis dieser Evaluation ist
Grundlage fir die Planung des kommenden
Jahres. Ein Fokus liegt auf der Altersgruppe
der 14 - 16jahrigen. Hier geht es um Prak-
tika, Ausbildung und Beruf.

Bei den Jiingeren geht es darum ,wer
steht wo und wer braucht was”. Auf diese

Bedarfe versuchen wir einzugehen.
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Genderorientierte Erfahrungenim

Ernst-Kern-Haus

Katharina Ceesay, Leiterin des Ernst-Kern-Hauses

Vorlauf

Unsere geschlechtsspezifische Arbeit sah
bis ins Spatjahr 2012 so aus, dass der
Jungentag mittwochs, von zwei mannlichen
Mitarbeitern betreut, die Turnhalle nutzte
und die Madchen donnerstags, mit zwei
weiblichen Miarbeiterinnen, das Haus zur
Verfligung hatte.

Beides waren sinnvolle Angebote, pada-
gogisch hochwertig und gut genutzt. Die ein-
zigen Nachteile aus unserer Sicht waren,
dass kein geschlechteriibergreifendes Ar-
beiten moglich war und beziglich Sport und
hauslich-kreativen Angeboten keine Ge-
schlechtergerechtigkeit hergestellt werden
konnte.

Mit dem Ziel, Bewahrtes zu
erhalten und Fehlendes
auszugleichen, nahmen wir uns
Zeit, Literatur zu sichten und
auszuwerten um unter Einbezie-
hung unserer Rahmenbeding-
ungen die bestmdgliche Form der
geschlechtsspezifischen Arbeit fir
uns zu konzipieren.

Umsetzung

Der Mittwoch wurde vom
Jungen- zum FuBballtag und ist
nun auch fir Madchen geoffnet.
FuBball bleibt Hauptangebot, kann aber bei
Bedarf mit anderen Gruppenspielen erweitert
werden.

Unter dem Motto ,wir wechseln uns jetzt
ab” ist Donnerstag Gendertag. Jungen- und
Madchentag im wochentlichen Wechsel.

Betreut wird bewusst im gemischtge-
schlechtlichen Team. In Ausnahmefallen
kann auch Crosswork oder gleichgeschlecht-
liche Betreuung geleistet werden.
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Hintergrund

Im Sinne der Geschlechtergerechtigkeit
war es nicht weiter haltbar, dass Jungs ein
Sportangebot pro Woche mehr hatten als
Madchen und Madchen im Gegenzug die
Maglichkeit hatten, wochentlich und unter
sich, hauslichen Aktivitaten wie Kochen und
Backen nachzugehen, was den Jungs fast
ganzlich verwehrt blieb. Ohne die Sinnhaftig-
keit der laufenden Angebote in Frage stellen
zu wollen, sahen wir doch Anderungsbedarf:

Das Angebot in der Turnhalle bleibt
ausgerichtet auf soziales und politisches
Lernen, indem sich die Kinder im Sinne der
Partizipation Gber Ablaufe und Spielregeln

verstandigen und Verstof3e und Konsequen-
zen besprechen und gemeinsam tragen. Die
Madchen in diesen laufenden Prozess plotz-
lich mit einzubeziehen ist nicht einfach und

braucht Anlaufzeit.

Die Jungen freuen sich uber die Maglich-
keit, das Haus fir sich zu haben. Am Anfang
war leichte Unsicherheit zu merken, Uber
Erwartungen, Ablaufe und Aktivitaten, aber
das hat sich recht schnell gelegt.
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Wir nutzen die geschlechtsspezifischen
Donnerstage um neben den herkommlichen
Freizeitstatten-Angeboten auch inhaltlich zu
arbeiten. Verhalten in Konfliktsituationen und
Umgang mit Rollenzuschreibungen waren die
Themen bisher. Das gemischtgeschlechtliche
Betreuerteam ermoglicht einerseits den
Briickenbau zwischen dem gegengeschlecht-
lichen Mitarbeiter und der Gruppe und er-
moglicht andererseits das Hinterfragen der
Rollenverteilungen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln. Eine weitere Chance liegt in
der Vorbildfunktion, als gleichberechtigte
Partner ohne stereotype Rollenzuschrei-
bungen wahrgenommen zu werden.

Voraussetzung hierfir ist eine gute Ab-
sprache, eine enge Zusammenarbeit und
eine kritische Reflexion, unter anderem auch
der eigenen Einstellung und des eigenen
Verhaltens, im Team.

Erstes Fazit

Die durchfihrenden MA planen und
reflektieren die Angebote gemeinsam und
halten ihre Beobachtungen wochentlich
schriftlich fest. Durch die fortlaufende
Evaluation versprechen wir uns umfang-
reiche Erkenntnisse zur Weiterentwicklung
des Modells. Ein Mittel zur Qualitats-
sicherung in einem wichtigen Teilbereich
unserer offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Es handelt sich hier um einen Modell-
versuch zur Umsetzung unserer Vorstellung
einer gendergerechten und -sensiblen Arbeit
speziell in unserem Haus, mit den hier
herrschenden Rahmenbedingungen. Es
besteht kein Anspruch auf Ubertragbarkeit
oder Allgemeingdiltigkeit.
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Ein neues Evaluationsraster
aus dem Spielhaus Hemshofpark

Micha Schulze, Mitarbeiter im Spielhaus Hemshofpark

Zielsetzung des neuen
Evaluationsrasters

Teil der Konzept- und Qualitatsentwik-
klung ist eine kritische Wirdigung der Arbeit
durch (Selbst-) Evaluation. In der Praxis zei-
gen sich dabei viele Schwierigkeiten.
Deswegen ist es sinnvoll, das Handwerks-
zeug .Evaluation” immer auf dem neuesten
Stand der Praxiserfahrungen zu halten.

Der Grund fiir die Uberarbeitung war die
Verbesserung des bestehenden Evaluations-
rasters (Flexibilitat und die praxisnahe An-
wendung]. Dies waren zwei Probleme, die in
der Vergangenheit die Arbeit mit dem beste-
henden Raster schwer oder umstandlich
gemacht haben.

Das daraus resultierende neue Raster ist
angelehnt an das grundlegende System des
Qualitatsmanagements beziehungsweise der
Qualitatsentwicklung und ist abgestimmt auf
den Arbeitsalltag einer sozialen Einrichtung.
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Vorteile_des neuen
Evaluationsrasters

e zeitsparend, da intuitiv

e ermoglicht flexible Themenauswahl
(Prozess, Angebot oder Struktur)

e grafische Aufmachung, die den Einsatz
fir Teamsitzungen erleichtert

e technische Formulardatei - kompatibel
mit .doc; .docx und .odt Anwendungen

e verstandliche Wortwahl, aufeinander
aufbauendes System

e sowohl als Vorlage im Arbeitsalltag
(Beobachtungen der Zielindikatoren)
benutzbar, als auch nachher zum
Ausfillen am PC

e Ergebnisse werden auf Wirksamkeit
Uberprift und standardisiert

e orientiert sich an gangigen
wissenschaftlichen Instrumenten
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Wie auf der Abbildung zu erkennen ist, gibt es vier verschiedene Elemente des Evaluations-
rasters, die aufeinander aufbauen.

Ablauf jeder Evaluation

Veranderung Planen
auf Dauer - fur die Zukunft

Konsequenzen Uberpriifen des
ziehen ' Geplanten
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Startpunkte sind entweder ,Planen fur
die Zukunft” oder ,Konsequenzen ziehen™.
Das Team sollte sich dariber unterhalten,

welcher Startpunkt fir sinnvoll erachtet wird.

Den Startpunkt bei ,,Planen fir die Zu-
kunft” zu setzen ist vor allem dann sinnvoll,
wenn eine Problematik besteht und wir he-
rausfinden wollen, woran es liegt. Auch dann
wenn wir ein neues Angebot zum ersten Mal
planen oder evaluieren wollen.

Den Startpunkt bei ,Konsequenzen
ziehen” zu setzen ist hingegen dann richtig
sinnvoll, wenn wir schon (aus der Alltags-
beobachtung] eine Idee fiir einen Lésungsan-
satz der bestehenden Problematik haben.
Auch ist es sinnvoll hier anzufangen, wenn
wir dieses Angebot/diesen Prozess/diese
Struktur schon ofters durchgefiihrt oder
evaluiert haben.

e |st der Startpunkt bekannt, wird das erste
Blatt ausgefullt. Aufbauend darauf geht
es immer im Uhrzeigersinn weiter.

o Der zweite Schritt ist immer eine Uber-
prifung bzw. Beobachtung.

e Imdritten Schritt wird immer anhand der
Uberpriifungen/Beobachtungen etwas
festgehalten.

e Dervierte und letzte Schritt ist mit einer
zeitlichen Differenz (die vom Team
individuell themenbezogen sinnvoll ist) zu
bearbeiten.

Das Raster ist speziell fir Teams aus-
gerichtet, die dariber ins Gesprach bezie-
hungsweise in die Diskussion kommen. Beim
Bearbeiten des Evaluationsrasters ist zum
empfehlen alle Blatter vor Augen zu haben
und sie gemeinsam auszufullen.
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Methoden der Personalentwicklung bei der
Okumenischen Fordergemeinschaft

Stefan Gabriel, Bereichsleitung Offene Kinder- und Jugendarbeit, Okumenische

Fordergemeinschaft Ludwigshafen

In den ,Kooperations- und Leistungsver-
einbarungen offene Kinder- und Jugendar-
beit Ludwigshafen” sind fir die Personalent-
wicklung jeder Offenen Einrichtung mindes-
tens 1% der Bruttopersonalkosten vorgese-
hen. Dieses Budget wird selbstbestimmt vom
jeweiligen Trager fir Fortbildungen, Supervi-
sion, Teamentwicklungsprozesse oder
Coaching eingeteilt. In welchen Bereich der
Personalentwicklung investiert werden
sollte, hangt von verschiedenen Faktoren ab
und muss mit Bedacht vom Trager bezie-
hungsweise der Leitung der Einrichtung ab-
gewogen werden. Neben den ,traditionellen”
PersonalentwicklungsmaBBnahmen, der pa-
dagogisch-fachlichen Fortbildung und der
Supervision, gewinnen Teamentwicklung und
Coaching auch in der Offenen Arbeit an
Bedeutung. Im gunstigsten Fall sind die Qua-
lifizierungsmafinahmen mit einem perspek-
tivischen und konzeptionellen Entwicklungs-
plan der Einrichtung abgestimmt.

Ich werde nun auf die verschiedenen
Qualifizierungsmafinahmen eingehen und im
letzten Abschnitt noch die aktuelle Personal-
situation der Offenen Arbeit in Ludwigshafen
in den Blick nehmen.

Fort- und Weiterbildungen

Die Offenen Einrichtungen in Ludwigs-
hafen sind angewiesen, aus dem gesamten
Angebotsspektrum Arbeitsschwerpunkte zu
setzen. Die Arbeitsschwerpunkte sind die
.Aushangeschilder” der Einrichtung. Die An-
zahl der Arbeitsschwerpunkte soll hochstens
drei betragen, denn nur durch diese quanti-
tative Begrenzung konnen Zeit und Ressour-
cen gezielt geblindelt werden. Fachliche und
padagogische Qualifizierungsmaf3inahmen
des Personals sollten daher ebenfalls die
Arbeitsschwerpunkte der Einrichtung im
Fokus haben. Fakt ist, dass Fort- und Weiter-

bildungen des Personals dank neuer Impulse
und Ideen fast immer fir einen ,.frischen
Wind" fiir die konkrete Arbeit vor Ort sorgen.

Supervision

Die bekannteste Form der Teamberatung
im sozialen Bereich ist sicherlich die Super-
vision. Eine Supervision erfolgt in der Regel
dann, wenn ein Team in einer schwierigen
.Situation” Unterstiitzung bendtigt. Der Su-
pervisor unterstiitzt das Team durch seinen
unbefangenen Blick von auBien (Super -
vision, lat.: Uber - blick] in Verbindung mit
bestimmten Beratungsmethoden. Ziel ist es,
flr die konkreten aktuellen Probleme bei der
Arbeit Losungsmoglichkeiten zu finden.
Kommunikation und Interaktion im Team
konnen dabei ein Rolle spielen, stehen jedoch
meiner Meinung nach in der Regel nicht im
Mittelpunkt. Mehr Informationen zur Super-
vision sind unter Punkt 10 in dem Bericht von
Frau Carmen Huber zu finden.

Teamentwicklung

Ein Ziel der Teamentwicklung ist die
Optimierung der Kommunikation und der
Interaktion innerhalb des Teams [(inklusive
Leitung). Dabei kénnen beispielsweise die
Einfihrung von einem standardisierten Er-
wartungsaustausch und der Aufbau einer
Feedbackkultur in Betracht gezogen werden.
In einem Teamentwicklungsprozess werden
zudem die Starken und Ressourcen des
Einzelnen bestmoglich zu den anstehenden
Aufgaben und den entsprechenden Rollen
zugeordnet. Das gemeinsame Erarbeiten
einer Vision (perspektivisch) und konkreten
Zielen (kurzfristig) der Kinder- und Jugend-
einrichtung ist ebenfalls ein wichtiges
Element der Teamentwicklung.
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Stefan Gabriel: Methoden der Personalentwicklung bei der
Okumenischen Férdergemeinschaft

Coaching von Fiihrungskraften

Eine erfolgreiche Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit bendtigt ein starkes Team sowie
eine klare und transparente Aufgaben- und
Rollenverteilung. Verantwortlich dafir ist in
erster Linie die Leitung der Einrichtung,
welche die Richtung vorgibt. Die Leitung
benotigt hierbei neben den padagogischen
und fachlichen Fahigkeiten, soziale (Kommu-
nikation, Moderation) und technische (Pla-
nung, Organisation) Grundkompetenzen.
Diese sozialen und technischen Grundkom-
petenzen stehen neben Fihrungsfragen beim
Coaching im Fokus.

Personalsituation

Nach wie vor ist es in Ludwigshafen nicht
einfach, qualifiziertes Personal fir die Offene
Kinder- und Jugendarbeit zu gewinnen. So
bleiben vakante Stellen oftmals lange unbe-
setzt. Ein Grund dafir sind unter anderem
sicherlich die eher unattraktiven Arbeitsbe-
dingungen, wie zum Beispiel die regelmafige
Arbeitszeit bis in den spaten Abend hinein.
Andererseits bietet die Offene Arbeit natir-
lich ebenso sehr interessante Tatigkeitsfel-
der, welche unbedingt an potentielle Nach-
wuchskrafte weitergetragen werden sollten.
Schulen, Fachhochschulen und Universitaten
sind deshalb als Medien dieser Informatio-
nen fur die Offene Arbeit von grofler Bedeu-
tung. Die AG Jugendhilfeplanung hat aus
diesem Grunde beispielsweise bereits vor
einigen Jahren die Kooperation mit der Fach-
hochschule Ludwigshafen intensiviert. Seit
2011 bietet nun die Fachhochschule in Zu-
sammenarbeit mit jeweils vier Einrichtungen
der Offenen Arbeit die Veranstaltung ,,Pro-
jekte partizipativer Jugendforderung am
Beispiel der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit Ludwigshafen” an. Sicherlich kostet es
Zeit und Energie, Projekte mit Studierenden
gemeinsam zu entwickeln oder Praktikant/-
innen angemessen zu betreuen. In unserer
Einrichtung, dem Jugendzentrum Munden-
heim, haben wir Gberwiegend (natirlich nicht
ausschlieBlich) sehr positive Erfahrungen mit
Praktikant/-innen gemacht. Jedes Jahr ab-
solvieren zwei bis drei angehende padago-
gische Fachkrafte bei uns Praktika in
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unterschiedlicher Form und Lange. Es be-
deutet fur uns ein Gewinn in mehrfacher
Hinsicht. Neben dem meist hohen Engage-
ment freuen wir uns dber unbefangene Fra-
gen, welche immer mal wieder alte Denk-
muster und eingefahrene Organisations-
ablaufe aufbrechen. Dariber hinaus 6ffneten
die Praktika bereits viele Turen fir zuklnftige
Mitarbeiter/-innen in unserer Einrichtung im
Bereich der Hausaufgabenhilfe, in der
Projektarbeit (z.B. Musikangebote, Graffiti-
aktionen) und auch im hauptamtlichen
Angestelltenverhaltnis.




Supervision im Arbeitskontext von

Straflensozialarbeit

Carmen Huber, Strafiensozialarbeiterin im Bereich Jugendforderung und Erziehungsberatung

der Stadt Ludwigshafen am Rhein

Die Straflensozialarbeiter und Straflen-
sozialarbeiterinnen sind konfrontiert mit
oftmals extremen Situationen. Jugendliche,
die schon sehr viel erlebt haben, Delinquenz,
Marginalisierung, Perspektivlosigkeit. Dabei
reprasentieren sie einerseits die stadtische
Jugendhilfe als Jugendsozialarbeit, gleich-
wohl sind sie parteiische Unterstitzer ihrer
Klientel. Oftmals bewegen sie sich auf
diesem schmalen Grat. Der Beratungsbedarf
der Straflensozialarbeit ist dadurch hoch.
Welche Ideen und Mdoglichkeiten gibt es? Wie
kann man die Situationen verstehen? Was ist
hier los und warum belastet mich das so?
Welche Handlungsoptionen sind realistisch
und passen fiir mich? Solche Fragen sind
oftmals Ausgangspunkt von Supervision.

Fallskizze

Eine junge Erwachsene (20 Jahre) nimmt
Kontakt zur Straflensozialarbeit auf. Die Tele-
fonnummer erhielt sie durch die Abteilungs-
leitung. Ihre Anliegen sind vielfaltig.

So braucht sie dringend Wohnraum, Unter-
stiitzung bei Amtergangen, Hilfe bei der
Schuldenregulierung beziehungsweise Rege-
lung ihrer finanziellen Schwierigkeiten,
Beratung uber ihr zustehende Leistungen
sowie Unterstitzung bei ihrer Suchtproble-
matik.

Durch die Schilderungen wird deutlich,
dass sie Erfahrungen mit Sozialarbeitern hat
und eine ,Karriere” im Helfersystem auf-
weisen kann. |hre Anliegen formuliert sie als
Forderung. Andere Themen mochte sie nicht
mehr klaren, lediglich die Wohnraumsitua-
tion ist maf3gebend. Als kein Erfolg in Aus-
sicht kommt, auflert sie bei einem Termin
Suizidgedanken. Die Straflensozialarbeiterin
ist beunruhigt und verunsichert.

Viele Fragen gehen ihr durch den Kopf:

e  Wie soll ich mit dieser Situation
umgehen?

e Welche Themen sollen bzw. miissen
bearbeitet werden?

e Ist die (Be-JArbeit(-ung) Gberhaupt
leistbar (zurzeit) von mir?

e Habe ich mein Moglichstes getan?

e Wie kann ich die junge Frau motivieren?

e  Welche Hilfen kann ich noch vermitteln?

Supervision wird oft als eine Form der
Qualitatssicherung in der Arbeitswelt, vor
allem in sozialen Bereichen, genannt. Sie ist
ein praxisorientiertes Konzept zur Beratung
im beruflichen Arbeitsalltag.
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Carmen Huber: Supervision im Arbeitskontext von Straf3ensozialarbeit

Supervision verfolgt bestimmte Ziele.
Zum einen soll die Handlungskompetenz der
Supervisand/innen im Umgang mit Klient/in-
nen, Kolleginnen, beziehungsweise Kollegen
oder innerhalb eines Teams verbessert wer-
den. Dies beinhaltet Fortschritt, Aufbau und
Besserung in den Bereichen Methoden-, So-
zial- und Selbstkompetenz. Zum anderen soll
die Arbeitszufriedenheit erhoht, beziehungs-
weise wieder hergestellt und der Entwik-
klung von Burnout- Symptomen entgegenge-
wirkt werden. Supervision dient als Hilfe zur
Verarbeitung starker psychischer Belas-
tungen aus dem beruflichen Alltag, die durch
schwierige Klientel, deren Lebensumstande,
beziehungsweise Lebensthemen, oder durch
problematische Kooperationsbeziehungen
entstehen. Die Wirksamkeit des eigenen pro-
fessionellen Handelns zu tberprifen ist das
dritte Ziel von Supervision. Sie dient so der
Selbstkontrolle der Fachkrafte hinsichtlich
Effektivitat sowie Ressourcen- und Mittel-
effizienz. Die Qualitat des beruflichen
Arbeitens soll gesichert werden.

Ist die Entscheidung fiir Supervision ge-
fallen, um Qualitatssicherung in der beruf-
lichen Arbeitswelt zu betreiben, ist zu klaren,
welches Setting die eignete Form ist.
Einzelsupervision, Gruppensupervision,
Teamsupervision, Lehrsupervision, Inter-
vision oder Fallsupervision konnen als
Settings gewahlt werden. Fallarbeit als
Schwerpunkt von Supervision thematisiert
konkrete Falle aus der Praxis und ihre Ent-
wicklungsdynamik. Eingebrachte Themen
oder Problemfalle werden bearbeiten. Im
Vordergrund von Fallsupervision steht die
Beziehung zwischen Fachkraft und
Klient/innen.

Mitglieder eines Team treffen sich in der
Fallsupervision, um einen bestimmten Fall,
beziehungsweise eine/en bestimmte/n
Klient/in und dessen, beziehungsweise deren
Besonderheiten zu besprechen. Die zu re-
flektierende Praxis umfasst problematische
Szenen, die der Supervisand beziehungs-
weise die Supervisandin im Beruf erlebt hat
oder auf die er bzw. sie sich vorbereiten will.
Die Reflexion fokussiert auf das Verhalten
und Innenleben der Beteiligten.
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Die Gruppe dient dabei als Spiegel, in
dem Konflikte und Ressourcen deutlich wer-
den und Losungen gefunden werden konnen.
Fall- oder berufstatigkeitshezogene Hand-
lungs- und Entwicklungspotenziale sollen
erkannt, gestarkt und verbessert werden.

Supervision im Qualitatsentwicklungs-
prozess bedeutet auch ganz klar ein Instru-
ment zur Weiterentwicklung von Personal.
Ebenso soll sich die Qualitat der beruflichen
Arbeit verbessern. Indikatoren einer Quali-
tatsverbesserung sind Reflexion des eigenen
beruflichen Handelns, Perspektivenwechsel
und Blickwinkeltausch, Thematisierung des
Konfliktes von Nahe und Distanz.

Es werden Fragen, Probleme, Konflikte
und Falle aus dem beruflichen Alltag thema-
tisiert. Situationen, die sehr komplex sind,
Differenziertheit verlangen und auf dynami-
schen Veranderungen beruhen, werden aus
unterschiedlichen Blickwinkeln betrachtet.
Gerade die Vielfalt der unterschiedlichen
Blickwinkel ist hier als gro3en Vorteil zu
sehen. Der professionelle Umgang mit The-
men, beziehungsweise Situationen ist ein
essentieller Bestandteil des Prozesses eben-
so wie das Erlernen einer professionellen
Haltung. Dies bedeutet Aneignung und Ge-
staltung von angemessenen Arbeitsbezie-
hungen im Spannungsfeld zwischen Nahe
und Distanz zur Klientel. Trotz Nahe und
Empathie zur Klientel muss die Authentizitat
der professionell Handelnden gewahrleistet
sein, unter Bertlicksichtigung eines adaqua-
ten Rollenhandelns.

Die Frage, ob (Fall-)Supervision eine
Form der Qualitatssicherung im Arbeits-
kontext Sozialer Arbeit ist, hangt von ganz
individuellen Faktoren und personlichen
Einstellungen ab. Ob die Erkenntnisse von
Reflexion, als Teil der Supervision, genutzt
werden um eine personliche Entwicklung
herbeizufiuhren ist offen.

Ebenso steht es jedem offen, aktiv an
Supervision teilzunehmen. Denn nur dann
kann eine Veranderung im eigenen
Bewusstsein stattfinden.



Carmen Huber: Supervision im Arbeitskontext von Straf3ensozialarbeit

Was ist im Team passiert? Wie ist der Fall ausgegangen?
Rickblickend auf die Supervisionstermine Zu weiteren Terminen kam sie nicht mehr,
lasst sich feststellen, dass sich die (Auf-) reagierte auch nicht auf Anrufe und SMS.
Stellung des Teams verandert hat. Unter den Durch einen Freund der Klientin erfahren wir,
Kollegen entstand eine grof3ere Offenheit, dass sie bei Freunden untergekommen ist
schwierige Themen anzusprechen. Die Angst, und dort dauerhaft bleiben kann. Insofern hat
Unsicherheiten zuzugeben und eventuell das sich eine Losung ihres Problems entwickelt,
Gesicht zu verlieren und Schwachen zu zei- schade, dass wir wenig dazu beitragen kon-
gen, konnte verringert werden. Das Team nten. Damit umzugehen, offen fir andere
bestarkt sich gegenseitig bei Handlungsop- Klienten zu bleiben und motiviert weiter die
tionen und ein Lernen voneinander ist mog- Arbeit auszuliben, stellt die alltagliche
lich geworden. Andere Ansichten, bezie- Herausforderung der Straflensozialarbeit
hungsweise Sichtweisen und Strategien im dar.

Umgang mit Klienten konnen angenommen
werden. Es herrscht ein grof3eres Verstand-
nis fUreinander. Ein Austausch auch aufler-
halb der Supervision wurde angeregt.




Jugendhilfeplanung als Kriterium von

Qualitatsentwicklung

Sibylle Messinger, Jugendhilfe- und Bildungsplanerin

Peter Edel, Abteilungsleiter Jugendforderung

Ein zentrales Instrument, mit dem der
Trager der offentlichen Jugendhilfe - und
hier also auch: der Jugendhilfeausschuss -
seinem infrastrukturellen und jugendpoli-
tischen Gestaltungsauftrag gerecht werden
kann, ist die Jugendhilfeplanung. Mit der
Jugendhilfeplanung soll nicht nur die Ange-
botsstruktur der Jugendhilfe zielgerecht ge-
staltet, kontinuierlich Uberprift und weiter-
entwickelt werden. Die Jugendhilfeplanung
soll dariber hinaus als Verankerungspunkt
fungieren fir eine Beachtung der , Kinder-
und Jugendfreundlichkeit” der kommunalen
Lebensbedingungen insgesamt und fir eine
entsprechende Einflussnahme: ,Die Trager
der offentlichen Jugendhilfe sollen darauf
hinwirken, dass die Jugendhilfeplanung und
andere ortliche und Uberortliche Planungen
aufeinander abgestimmt sind und die Pla-
nungen insgesamt den Bedirfnissen und
Interessen der jungen Menschen und ihrer
Familien Rechnung tragen.” (§ 80 Abs. 4 SGB
Vi

Seit Januar 1994 ist eine Arbeitsgemein-
schaft (AG) (entsprechend § 78 SGB VIII) fir
die Planung offener und verbandlicher Kin-
der- und Jugendarbeit mit Beschluss des
JHA eingerichtet. Vertreten sind hier der
Stadtjugendring, die Arbeitsgemeinschaft der
Birgerinitiativen (AdB), Vertreter freier und
kommunaler Trager der Kinder- und Jugend-
arbeit, der Stadtentwicklung und die Jugend-
hilfeplanung. Von einer anfangs ausgeprag-
ten Skepsis hat sich die Zusammenarbeit
der einzelnen Vertreter schon lange kompe-
tent und vertrauensvoll entwickelt. So konnte
eine umfassende Teilplanung vorgelegt, der
SilverAge-Prozess fachlich begleitet und die
Kooperations- und Leistungsvereinbarungen
gemeinsam erarbeitet werden.

Jugendhilfeplanung und
Qualitatsentwicklung in der
Jugendhilfe

Die Aufgabe, bedarfsgerechte Jugendhilfe
und Infrastruktur zu gestalten, stellt die Ju-
gendhilfeplanung ins Zentrum der Qualitats-
debatte vor Ort im Hinblick

e auf die Definition quantitativer und quali-
tativer Kriterien fir die (Aus-) Gestaltung
des Angebotes insgesamt (Infrastruktur-
qualitat),

e auf die Definition von Qualitatsmaf3-
nahmen fir die padagogische Arbeit in
Einrichtungen und Arbeitsfeldern sowie

e auf die Formulierung von Zielsetzung und
der Evaluation der Wirkungen einzelner
Angebote und von Effekten der Jugend-
hilfeplanung selbst.

Qualitatskriterien fiir die Arbeit
der Jugendhilfeplanung

a.) Strukturqualitat der Jugendhilfeplanung

Fachlich kompetente Jugendhilfeplanung

erfordert:

e Fachkompetenz in Arbeitsfeldern der
Jugendhilfe

e Planungskompetenz und Abstimmung mit
anderen Fachplanungen

e  Kommunikationskompetenz

e personlichkeitsbezogene Kompetenz:
Toleranz und Bereitschaft fir offene
Prozessverlaufe; sich von anderen Posi-
tionen und normativen Bezligen in Frage
stellen lassen; Reflexionsfahigkeit

! Siehe: Kommunale Jugendhilfeplanung als Instrument zur Herausbildung einer Eigenstandigen Jugendpolitik auf

kommunaler Ebene, - http://www.allianz-fuer-jugend.de/ -

Prof. Dr. Joachim Merchel, Fachhochschule Miinster, Fachbereich Sozialwesen
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Sibylle Messinger, Peter Edel: Jugendhilfeplanung als Kriterium von Qualitatsentwicklung

b.) Prozessqualitat der Jugendhilfeplanung
Prozesshafte Ausgestaltung der Jugend-
hilfeplanung bedeutet:

e |nstitutionalisierung eines kontinuier-
lichen Prozesses des fachlichen Bewer-
tens, der Reflektion und Auswertung von
Daten und Erkenntnissen

e Verstandnis von Planung als fortlaufende,
institutionalisierte Evaluation

e Beteiligung und Gestaltung der Kommu-
nikation zwischen allen Beteiligten in
angemessenen Formen, unter anderem
durch zielgerichtete Moderation und
unter Integration der atuellen fachlichen
Perspektiven

e Gestaltung des fachlichen Prozesses und
Beratung der Politik bei der Einschatzung
erarbeiteter Problemdefinitionen und der
gemeinsamen Aushandlung von Priori-
tatensetzung

e Erarbeitung von Impulsen zur Organisa-
tionsentwicklung in den Institutionen der
Jugendhilfe

e Entwicklung von tragfahigen Koopera-
tionsformen zwischen Tragern der
Jugendhilfe

c.) Ergebnisqualitat der Jugendhilfepla-
nung zeigt sich in:

e Der Balance zwischen Planung als
eigenstandigem gesetzlich fixierten
Auftrag der offentlichen Jugendhilfe und
dem mit dem Jugendhilfealltag verbun-
denen Handeln im Rahmen eines
kommunikativen Prozesses

e Der Realisierung der Planungsergebnisse
mit Finanzierungsformen, die einen
optimalen, ergebnisorientierten Einsatz
der Ressourcen sicherstellen.

Aktuell beschaftigt sich die Arbeitsge-
meinschaft mit der Fortschreibung des
Teilplanes Offene und verbandliche Kinder-
und Jugendarbeit in Ludwigshafen am Rhein.
Auf der Basis der Fortschreibung des Sil-
verAge Indikatorenmodells werden Bedarfe
von Kindern und Jugendlichen ermittelt, sie
selbst werden in Befragungsprojekten bei
der Ermittlung von Einschatzungen zum
Aufgabenfeld und seiner Bedeutung beteiligt
und aktuelle Entwicklungen und Herausfor-
derungen in der Aufgabenstruktur der tag-
lichen padagogischen Praxis zeigen die fach-
lich bedeutsamen Entwicklungen im Aufga-
benfeld auf. Die politischen Akteure werden
in turnusgemafen Sitzungen des AK Jugend-
hilfeplanung, einem Gremium mit ausge-
wahlten Mitgliedern des JHA, in die Beratung
wesentlicher Arbeitsschritte einbezogen. Ziel
und Selbstverstandnis der AG JHP war und
ist es, Planungen in einem diskursiven Pro-
zess zwischen den Beteiligten, Fachpraxis,
Jugendhilfeplanung und Politik, konzeptionell
zu erarbeiten und in konkrete Praxis zu
uberfihren.
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Jugendforderung in Ludwigshafen
Offnungszeiten, Besucher, Personal im

Jahr 2012

Peter Edel, Abteilungsleiter im Bereich Jugendforderung und Erziehungsberatung der Stadt

Ludwigshafen am Rhein

Besucherzusammensetzung

Im Bereich Jugend und junge Erwachsene
betragt der mannliche Anteil 69,2 %, der
weibliche liegt bei 30,8 %. Die Bandbreite
bewegt sich zwischen 5% Besucherinnen im
Jugendtreff Westend und 44 % in der JFS Gar-
tenstadt und dem JUZ Mundenheim-West

Im Kinderbereich sind 48,3 % der Besu-
cher Madchen. Hier bewegt sich der Anteil
der Madchen zwischen 34 % im Erich-Ollen-
hauer-Haus und auf dem Abenteuerspiel-
platz und 60 % im Kindertreff der Jugend-
freizeitstatte Ruchheim.

Die Zahlenerfassung beschrankt sich auf
die ,stationdren” Angebote der Jugendfor-
derung. Kontakte der Straflensozialarbeiter
und der Jugendberufshilfe sind nicht berick-
sichtigt.

Das Jugendportal der Jugendforderung
www.lu4su.de wurde im vergangenen Jahr
monatlich 98.000 mal aufgerufen.

Region Nord Mitte Siid/West Gesamt
fonungszeiten 141,5 157,25 164,75 463,5
Offener Betrieb
fonungszeiten auflerhalb 74 108,75 153,75 336,5
des Offenen Betriebes
fonungszeiten gesamt 215,5 266 318,5 800
Besucherzahl 1824 1578 1624 5026
Offene Angebote
Besucherzahl 434 648 704 1786
Gruppenangebote
Personal 211 24,3 25,6 71

Region Nord: JSZ Pfingstweide, Jugendfarm Pfingstw., JFS Edigheim, Ernst-Kern-Haus, Ev. JFS Gartenstadt, JT Maudach

Region Mitte:

Hemshofpark, Kinder-Eltern-Haus, Jugendtreff Westend, Ludwig-Wolker-Freizeitstatte

Ludwig-Frank-Haus, Willi-Graf-Haus, Jugendclub Bliesstrafle, Spielwohnung 3, Treff International, Spielhaus

Region Stid/West:  Spielraum Froschlache, JFS Melm, Spielwohnung 2, JFS Ernst Bloch, JFS Ruchheim, JUZ Rheingdnheim,

Abenteuerspielplatz, Erich-Ollenhauer-Haus, JUZ Mundenheim
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LuGeBeat - Ein Musikprojekt der
Strafliensozialarbeit Ludwigshafen Sud

Achim Knecht, Stra3ensozialarbeiter im Bereich Jugendforderung und Erziehungsberatung

der Stadt Ludwigshafen am Rhein

Bei der CD mit dem Titel "LuGeBeat"
handelt es sich um das Ergebnis des inte-
grativen Musikprojektes "Wir nehmen's auf”
fir auslandische Jugendliche der Stral3en-
sozialarbeit Ludwigshafen Sid.

Im Rahmen dieses Musikprojektes wur-
den auslandische Jugendliche und junge
Heranwachsende im Alter zwischen 17 und
21 Jahren im auflerschulischen Bildungs-
bereich durch das Medium Rap-Musik gezielt
gefordert. Unter Anleitung des Strallenso-
zialarbeiters Achim Knecht und einer Fach-
kraft fir musikalische Bildung wurden

Eure Jugend (Maroc, 21 Jahre)

Spart nicht an der Zukunft dieser Kinder,
es sind eure, jeder hat ein Recht
auf Bildung, auf Erziehung und auf Freunde.

Fordermittel sind nur Fordermittel,
wenn sie fordern!
Macht die Augen auf, wir brauchen Taten, keine Worter.

Es gibt viel zu viele Jugendliche ohne ein zu Hause,
niemand da, der sich darum kiimmert.

Sind den ganzen Tag nur drauflen,

auf den Straflen und am klauen,

sie haben keine Perspektive,

es ist immer so gewesen.

Gelegenheit macht Diebe.

Doch was tut man nicht, fiir diese Zuversicht

was zu erreichen, jeder Jugendliche

hat den Willen etwas zu leisten.

Jeder Mensch ist gleich, ganz egal welcher Herkunft,
friher oder spater kommen wir alle zur Vernunft.

Wir brauchen Streetworker, die die Jugendlichen verstehen,

die fir Probleme Wege finden und sich Zeit dafir nehmen.

Wir haben viel zu wenig Maglichkeiten, finanzielle Mittel fehlen,
Kinder wachsen auf der Strafle auf, miissen sich Essen stehlen.

Wir nehmen’ s auf, zusammen schaffen wir das,

junge Menschen brauchen Chancen, denn sonst lassen sie das.
Wir brauchen Jugendhauser, um den Kindern hier etwas zu bieten,
man muss Ausbildungsplatze auch mit Hauptschulabschluss kriegen!

gemeinsam mit den Jugendlichen verschie-
dene Lieder geschrieben bzw. erarbeitet,
komponiert und aufgenommen. Thema der
Lieder waren die alltaglichen Erfahrungen
der beteiligten auslandischen Jugendlichen,
die in ihrem Leben eine wesentliche Rolle
spielen. Durch die padagogische Begleitung
konnten die auslandischen Jugendlichen ihre
Sichtweisen, Meinungen und selbst gemach-
te Erfahrungen sowohl reflektieren und
Uberdenken, als auch durch das Medium
Musik zum Ausdruck bringen.
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Harte Zeit (Adem - Jackson, 17 Jahre)

1995 in Mannhheim geboren,

mit 12 nach Ludwigshafen, ich schau
immer nach vorn.

Hab gesehen, wie sich Menschen
verandern

und mit der Zeit muss ich sagen:
der Scheif3, den ich baute,

tut mir sehr leid!

Geld, Uberleg nicht deine Seele zu
verkaufen,

du wirst es bereuen,

es wird nicht alles nach Plan verlaufen.
Ich geb dir einen Tipp,

verschwende nicht deine Zeit,

sondern mach etwas aus dir, bald ist es
soweit.

Hebe deine Hande und bete zu Gott,

er hat dich erschaffen, schatze es doch.

Gehe und sei gliicklich und such dir einen Job,
bald wirst du dann sagen: Mein Leben war grob.

Lass dich nicht unterdriicken,
manche haben sich verkauft,

wenn du ein glickliches Leben willst,
gebe nicht auf! Du wirst erwachsen
und in deinem Leben heiraten,

wenn du Glick hast, wirst du auch mal Kinder haben.

Es war eine harte Zeit......
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Zweite Chance (LuGeBeat-Rap-Crew, 17 - 21 J.)

Jeder hat eine zweite Chance verdient,
wir sind doch eigentlich gleich,
jung oder alt, schwarz oder weiss.

Jeder hat eine zweite Chance verdient,
ganz egal was sie denken,
wir sind doch alle blo Menschen.

Zu oft im Stich gelassen,
von der Schule geflogen,
andere Kinder verhauen und die Eltern belogen.

Viele nennen es nicht anderst,
finden es ganz normal, aufzugeben,
wenn nicht alles klappt, so wie geplant.

Handys abgezockt

und andere schikaniert.
Niemand akzeptiert,

der in die Zukunft investiert.

Zu viele Anzeigen,

Stress mit der Polizei,

es lief nicht alles einwandfrei
in der letzten Zeit.

Wir haben gelernt,

auf beiden Beinen zu stehen,

Uber die Jahre zu wachsen, frilher oder spater
sind wir alle erwachsen.

Wir haben Chancen vergeben

und viel verpasst in diesem Leben,

doch jeder hat eine zweite Chance verdient
und wir reden Uber andere Menschen, die es
nicht besser wissen, als wir.

Wir sollten lernen, andere zu akzeptieren
und nicht immer nur dagegen reden.
Jeder hat eine zweite Chance verdient,
werden wir alle nicht von Gott geliebt?
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