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Mitgliedschaft in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V. 
(Vitako) und der Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der Kommunalen IT-
Dienstleister e.G (ProVitako) 
 
KSD 20150921 
 
 
 
 
 
 

A N T R A G 
 
 
Der Stadtrat möge wie folgt beschließen: 
 
Die Verwaltung wird Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-
Dienstleister e.V. (Vitako) und der Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der Kommuna-
len IT-Dienstleister e.G. (ProVitako) 
 
 
 
 
 

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, von denen Sie hochwertige Prepress-Drucke erzeugen möchten. Erstellte PDF-Dokumente können mit Acrobat und Adobe Reader 5.0 oder höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 600 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.25 Höhe: 294.7 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in CMYK konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
CMYK-Werte für kalibrierte CMYK-Farbräume beibehalten: Ja
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Ja
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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1. Bundesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.V. (Vitako) 
 
Vitako ist die Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister in Deutschland. 
Zurzeit gehören 55 IT-Dienstleister aus 14 Bundesländern dem bundesweiten Netzwerk an. 
Zu den Mitgliedern gehört auch die Kommunale Datenzentrale Mainz (KDZ).   
 
In der Bundes-Arbeitsgemeinschaft pflegen sie den ständigen gegenseitigen Austausch von 
Erfahrungen, Kompetenzen und Strategien. Vitako bündelt so das gesamte Know-how der 
kommunalen IT-Dienstleister. 
 
Vitako ist der Ansprechpartner, wenn es um den Einsatz von Informationstechnologie im 
kommunalen Sektor geht. E-Government, Standardisierung oder die Bündelung von Quer-
schnittsaufgaben sind Beispiele für Schwerpunktthemen, bei denen die Bundes-
Arbeitsgemeinschaft das Know-how ihrer Mitglieder in die Diskussion um die Modernisierung 
der Verwaltung mit einbringt. 
 
Vitako unterstützt die öffentliche Verwaltung in Deutschland bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben. Die Bundes-Arbeitsgemeinschaft versteht sich dabei als Arbeitsgemeinschaft unter 
dem Dach der Kommunalen Spitzenverbände. Vitako, die Bundes-Arbeitsgemeinschaft der 
Kommunalen IT-Dienstleister, hat ihren Sitz in Berlin.  1   
 
Der Mitgliedsbeitrag beträgt bei unter 5.000 betreuten Arbeitsplätzen derzeit jährlich 10.000 
EUR. 
 
 
2.  Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der Kommunalen IT-Dienstleister e.G. (Pro-

Vitako) 
 
Die Mitglieder der Genossenschaft ProVitako Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der 
Kommunalen IT-Dienstleister eG wollen durch gemeinsame Beschaffung und ein einheitli-
ches Angebot von Gütern und Dienstleistungen Ressourcen der Mitglieder besser ausnutzen 
und wirtschaftliche Vorteile erzielen. Durch eine effektive und effiziente Organisation der Be-
schaffung und des Vertriebs sollen Synergieeffekte erzielt werden.    
  
Gemeinsamer Einkauf von Hardware- und Softwarekomponenten sichert und verbessert die 
Wirtschaftlichkeit der öffentlichen IT-Dienstleister. Günstige Einkaufspreise, eine effiziente 
Nutzung von Softwarelizenzen und Hardwarekapazitäten sowie IT-Dienstleistungen unter 
den Beteiligten führt zu einer Entlastung der öffentlichen Haushalte und zu einem verbesser-
ten und günstigeren Angebot von Verwaltungsleistungen für die Bürger. Die Einkaufskoope-
ration ProVitako zielt genau auf diese Effekte. 2 
  
Der Erwerb von Genossenschaftsanteilen ist exklusive Vitako-Mitgliedsunternehmen  
vorbehalten. 
  
Daneben bietet ProVitako für Ihre Mitglieder Cloud-Dienste an (GovCloud). Dazu kauft sie 
die Leistungen bei ihren Mitgliedern ein und stellt diese innerhalb der Genossenschaft ande-
ren zur Verfügung. Der gegenseitige Leistungsaustausch entspricht allen vergabe- und kar-
tellrechtlichen Anforderungen.  
 
Mitglieder haben mindestens zehn Geschäftsanteile zu jeweils 500 EUR zu zeichnen. 
 
 
                                                
1 Auszug aus  http://www.vitako.de/uebervitako/Seiten/default.aspx 
2 Auszug aus http://provitako.schulon.org/index.php/2012-12-19-19-03-40/leitbild 



3. Aktueller Bedarf für einen Leistungsbezug  
 
Um den Anforderungen einer modernen Personalverwaltung gerecht zu werden, sind Perso-
nalinformationen eindeutig, umfassend und auf aktuellstem Stand den an den Verwaltungs-
prozessen beteiligten Mitarbeitern zur Verfügung zu stellen. Dazu wird ein PIMS (Personal 
Informations- und Managementsystem) betrieben. Die auf der Basis von SAP Standardsoft-
ware betriebene Systemlandschaft unterstützt dabei die Personalverwaltung bei Entschei-
dungen in Personalfragen, der strategischen und operativen Planung und stellt den Ent-
scheidungsträgern die erforderlichen Managementinformationen zur Verfügung. 
 
Die Leistungen werden derzeit bei einem externen Dienstleister betrieben. Der derzeit lau-
fende Vertrag endet zum 31.12.2015. Die notwendigen Betriebsleistungen sollen danach 
über die GovCloud bezogen werden. Unter den interessierten Genossenschaftsmitgliedern, 
die diese Leistung anbieten, findet ein interner Wettbewerb statt.  
 
 
4. Finanzierung 
 
Für die Mitgliedsbeiträge von derzeit jährlich 10.000 EUR und Geschäftsanteile in Höhe von 
einmalig 5.000 EUR stehen die erforderlichen Haushaltsmittel In Budget 111 zur Verfügung.  
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