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Zuschuss für den Verbund protestantischer Kindertageseinrichtungen im 
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Antrag 
 
Der Jugendhilfeausschuss beschließt dem neuen Verbund protestantischer Kindertagesstät-
ten im protestantischen Kirchenbezirk Ludwigshafen „alles unter einem Dach“ einen Zu-
schuss zu den Personalkosten der pädagogischen Gesamtleitung in Höhe von 57,5% abzüg-
lich evtl. Elternbeiträge ab dem 01.01.2016 jährlich zu gewähren, vorbehaltlich der Zu-
schussgewährung durch das Land.  
 
Die Mittel sind im Haushalt vorhanden.  
 

 

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, von denen Sie hochwertige Prepress-Drucke erzeugen möchten. Erstellte PDF-Dokumente können mit Acrobat und Adobe Reader 5.0 oder höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 600 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.25 Höhe: 294.7 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 1 /QFactor 0.15 /Columns 1819 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /Rows 346 /ColorTransform 0 /VSamples [ 1 1 1 1 ] >>
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in CMYK konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
CMYK-Werte für kalibrierte CMYK-Farbräume beibehalten: Ja
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Ja
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de



Der prot. Kirchenbezirk wird ab dem 01.01.2016 einen Verbund protestantischer Kinderta-
geseinrichtungen im protestantischen Kirchenbezirk Ludwigshafen „gemeinsam unter einem 
Dach“  gründen. In diesem Verbund werden alle 20 protestantischen Kindertagesstätten aus 
dem Kirchenbezirk unter einer Trägerschaft zusammengefasst.  Dort sollen die Aufgaben 
eines Trägers professionalisiert und zentralisiert werden. Diese beinhalten unter anderem die 
Anstellungsträgerschaft für alle Mitarbeitenden im Erziehungs-, Reinigungs- und Wirtschafts-
dienst,  die Sicherungs- und Wartungsaufgaben hinsichtlich der Gebäude – als Teil der Be-
triebssicherheit, sowie der primäre Ansprechpartner  für die Stadt in allen Belangen der Kin-
dertagesstätten.  Die Gebäudeträgerschaft verbleibt bei den bisherigen Trägern (d.h. den 
Kirchengemeinden) bzw. ist bereits mittels Erbbaurechtsvertrag an die GAG übergangen. 

   
Der neue Trägerverbund wird als Körperschaft des öffentlichen Rechts in Form einer „be-
sonderen Gesamtkirchengemeinde“ mit Satzungshoheit errichtet. Die verwaltungsmäßige 
Betreuung der Kindertagestätten wird weiterhin vom Verwaltungsamt im Rahmen seiner Zu-
ständigkeit übernommen. Weiterhin soll für den  Trägerverbund eine pädagogische Gesamt-
leitung geschaffen werden, die dem Vorstand beratend zur Seite steht.  
 
Der Kirchenbezirk beantragt den neu zu gründenden Trägerverbund durch eine Bezuschus-
sung  der Personalkosten der pädagogischen Gesamtleitung finanziell zu unterstützen. Die 
Leitung soll u.a. folgende Aufgaben übernehmen: 
Verantwortung für die Umsetzung von Konzeptionen, Fach- und Dienstaufsicht für die Ein-
richtungsleitungen, Weisungsbefugnis gegenüber Kitaleitungen in fachlicher und dienstrecht-
licher Hinsicht sowie gegenüber den sonstigen Mitarbeitenden, Bewirtschaftung des Bud-
gets, interne Kommunikation mit dem Vorstand sowie Außenvertretung gegenüber den örtli-
chen Kirchengemeinden, der Elternvertretungen zu Ämtern und Fachdiensten, Bedarfspla-
nung usw. , Öffentlichkeitsarbeit und sonstige Aufgaben. 
Die Eingruppierung soll in S 15 oder S 17 TVöD erfolgen und wird derzeit durch die Firma 
„PIW Training & Beratung“ geprüft. Die Personalkosten können bis zu 76.000,-- Euro betra-
gen.  
 
Der neu zugründende Trägerverbund wird sich mit einem Trägeranteil in Höhe von 10% be-
teiligen. Die Verwaltung schlägt vor, einen Zuschuss zu den Personalkosten für die pädago-
gische Gesamtleitung in Höhe von 57,5% abzüglich evtl. Elternbeiträge zu gewähren, vorbe-
haltlich der Zuschussgewährung durch das Land. 
Über die Kostenaufteilung der Personalkosten der pädagogischen Gesamtleitung und deren 
organisatorische Anbindung wird zur Zeit mit dem Land verhandelt. 
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