Stadtrat VK am 28.09.2015 Stand: 17.09.2015

2. Nachtragsstellenplan 2015/16
Teil A: Asyl
Anlage 2

Auflistung der einzelnen Veranderungen

Ifd. [ Org. [Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016

Generelle Anmerkung: Der Anzahl der neu geschaffenen Stellen liegt die Prognose
zugrunde, dass jahrlich mindestens 1500 Fliichtlinge Ludwigshafen zugewiesen werden.
Sollte sich diese Prognose nicht bestatigen, werden die Stellen in den kommenden
Haushaltsjahren entsprechend gestrichen.

Dariiber hinaus wird die Halfte der hier neu geschaffenen Stellen nach dem TzBfG besetzt.

1 Stadtsteuerung
1-01 |Biro OB

Stellenanhebung

1 Durch die Asylproblematik haben sich die Tatigkeiten der Sachbearbeitung in der Blrgerberatung stark verandert. 1,00 A10 A11 A11
Eine Sachbearbeiterin nimmt dadurch gleiche Tatigkeiten wahr wie die andere Stelle der Blirgerberatung.
Die Stelle, die die Asylthemen koordiniert ist deshalb anzuheben.

(Objekt-1D 11100009)

1-17 |Offentlichkeitsarbeit

Stellenneuschaffung

2 Der Bereich Offentlichkeitsarbeit beantragt im Zuge der Asylthematik eine weitere Redakteursstelle. Die Bewertung 1,00 - IVa IVa
der vorgelegten Stellenbeschreibung kommt zu dem Ergebnis Verg.Gr. IVa BAT (E 10 TV&D)
(N.N.)
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Ifd. | Org. |Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
2 Finanzen, Ordnung, Feuerwehr, Immobilien und Biirgerdienste
2-16 [Birgerdienste
Stellenneuschaffungen
3 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 11.08.15 beantragt 2-16 eine Teamleiterstelle fiir das noch zu schaffende | 1,00 - A11 A11
Team Asyl/Riickfiihrungen. Der Bedarf wird begriindet mit den sehr hohen Fallzahlen und stark steigenden
Flachtlingszahlen. Die Stelle soll sich u.a. mit rechtlich schwierigen Abschiebeféllen befassen. Es handelt sich um
hoheitliche Tatigkeiten, die nach BesGr. A 11 LBesG bewertet sind.
(N.N.)
4 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 11.08.15 beantragt 2-16 zwei Sachbearbeiterstellen flr das noch zu 3,00 - Vb Vb
schaffende Team Asyl/Ruckfihrungen in E 9 TVOD. Der Bedarf wird begriindet mit den sehr hohen Fallzahlen und
stark steigenden Flichtlingszahlen.Die Stellen werden vorlaufig nach Vb BAT ausgewiesen, entsprechend der
Bewertung aus dem Jahr 2009. Die bisher befristete Sachbearbeiterstelle wird entfristet und ebenfalls dauerhaft
eingestellt.
(N.N.)
2-17 |Feuerwehr
Stellenneuschaffungen
5 Die Feuerwehr beantragt die Neuschaffung einer Stelle eines Zugfiihrers mit Sachgebiet "Katastrophenschutz und 1,00 - A10 A10
Asyl" im Sonderdienst nachBesGr. A10 LBesO.
Eine Stelle A10 Katastrophenschutz ist bereits im Stellenplan 2015/2016 geschaffen worden und wurde am
26.08.2015 ausgeschrieben.
(N.N.)
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Ifd. [ Org. [Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie
3-14 |Jugendamt
Stellenneuschaffung
6 Unter Bezug auf die VK-Entscheidung vom 11.08.15 wurde die Neuschaffung einer Stelle im Aufgabengebiet des| 1,00 - S14 S14
"Regionalen Familiendienstes" beantragt. Der Bedarf wird begriindet mit der Betreuung der steigenden Anzahl von
Flachtlingsfamilien. Die Stelle wird nach Bewertung in EG S14 TVSD ausgewiesen und damit in gleicher Wertigkeit
wie die anderen Stellen im Aufgabengebiet.
(N-N., Objekt-ID 60007090)
3-16 [Jugendférderung und Erziehungsberatung
Stellenneuschaffung
7 Der Bereich 3-16 macht einen steigenden Bedarf beim sprachlichen Coaching- und Férderaufwand der| 0,25 - S11 S11
Schulsozialarbeit an der BBS Wirtschaft | und Il geltend. Urséachlich hierfiir ist eine stetig steigende Zahl von
Auszubildenden mit Migrationshintergrund und defizitdren Sprachkenntnissen sowie jugendliche Fliichtlinge die eine
Ausbildung an der Schule beginnen werden. Eine entsprechende Landesférderung fir die zusatzlichen
Personalkosten wurde von der zustandigen Stelle bereits in Aussicht gestellt.
(N.N. Objekt-ID 60005334)
3-17 [LuZiE
Stellenneuschaffung
8 Eine Zeitvertragsstelle fir Sozialpadagogen/-innen fiir das Team Jumega (Junge Menschen in Gastfamilien) soll in 1,00 - S11 S11
eine unbefristetete Stelle umgewandelt werden. Der/die kiinftige Stelleninhaber/-in sollen unbegleitete minderjahrige
Flachtlinge, die auf Hilfe fir Erziehung angewiesen sind, in Orientierungswohnungen oder Gastfamilien betreuen.
Dazu gehdrt auch, entsprechende Gastfamilien anzuwerben und diese zu beraten und zu unterstutzen.
(Objekt-1D 60000785)
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Ifd. | Org. |Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
9 Aufgrund der deutlich steigenden Zahlen von unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen ist es erforderlich eine Stelle 1,00 - S11 S11
im Rahmen des Programms "Junge Menschen in Gastfamilien" zu schaffen. Ziel ist es, diese jungen Menschen in
Gastfamilien als auch in Wohngemeinschaften unterzubringen.
(N.N.)
4 Bau, Umwelt und Verkehr, WBL
4-13 |[Gebdudemanagement
Stellenneuschaffungen
10 Zur Erstellung und Herrichtung von Unterkiinften fir Asylbewerber sowie die Sicherstellung der baulichen und 1,00 - Vb/IVb/IVa| Vb/IVb/IVa
technischen Unterhaltung soll eine Stelle fir einen Ingenieur in VergGr. Vb/IVb/IVa BAT, Techn. TV (E10 TV6D) von
einer befristeten in eine dauerhafte Stelle umgewandelt werden.
(Objekt-1D 60007089, N.N.)
11 Aufgrund des starken Anstiegs an Asylbewerberzuweisungen missen Unterkiinfte im Rahmen der Projektentwicklung| 1,00 - IVa/lll IVa/lll
geplant werden. Dabei kann es sein, dass Projekte entwickelt werden missen, die besondere qualitative
Anforderungen an die Planung stellen. Daher wird fir eine der beiden neuen Stellen eine Heraushebung empfohlen.
Die Bewertung ist vorlaufig.
(N.N.)
12 Aufgrund des starken Anstiegs an Asylbewerberzuweisungen missen Unterklnfte im Rahmen der Projektentwicklung| 1,00 - Vb/IVb/IVa| Vb/IVb/IVa
geplant werden. In der Gesamtheit der neuen Vorhaben werden auch Projekte entwickelt, die nicht Gberwiegend
besondere Planungsanforderungen stellen. Diese kénnen von einem Normalingenieur bearbeitet werden. Die
Bewertung ist vorlaufig.
(N.N.)
13 Aufgrund des starken Anstiegs an Asylbewerberzuweisungen kdnnen Ifd. Projekte in der Projektentwicklung nicht 0,50 - Vb/IVb/IVa| Vb/IVb/IVa
bearbeitet werden. Lt. VK-Entscheidung 24/2015 soll daher fiir eine Ingenieurin im Zeitvertrag eine unbefristete
Halbtagsstelle geschaffen werden. Damit kann das 3. MaBnahmenpaket zum Ausbau der Kindertagesstatten geplant
werden. Die Bewertung ist vorlaufig.
(Objekt-1D 60007212)
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Ifd. [ Org. [Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
14 Infolge des steigenden Umfangs an Asylbewerberunterkiinften wurde zwischen 5-12 und 4-13 vereinbart, dass die 1,00 - Vb Vb
Organisation und Beschaffung der Gebaudereinigung, von Hygieneartikeln sowie des Winterdienstes von 4-13
durchgefiihrt werden. Daneben hat 1-14 reklamiert, dass bereits ein Rickstau bei Ausschreibungen besteht, die nach
Fristablauf erneut zur Ausschreibung gebracht werden missen. Aufgrund des steigenden Volumens sind europaweite
Ausschreibungen durchzufuhren. Dies kann nur mit einer personellen Verstarkung realisiert werden.
(N.N.)
15 Erfahrungsgemas ist bei Asylbewerberunterkiinften mit groBem Vandalismus zu rechnen. Daher sollen bei den 5,00 - 5/6/6a 5/6/6a
Handwerksdiensten Facharbeiterstellen in folgenden Gewerken geschaffen werden: 1 Stelle FA Schreinerei, 1 Stelle
FA Haus- und Brunnentechnik, 1 Stelle FA Konstruktionsmechanik, 2 Stellen FA Elektronik.
(N.N.)
16 Far die Wohnungsverwaltung der neuen Asylbewerberunterkiinfte benétigt das Team "Vermietung" eine personelle 1,00 - Vc/Vb Vc/Vb
Verstarkung.
(N.N.)
Wegfall eines kw-Vermerks
17 Zur Erstellung und Herrichtung von Unterkinften fir Asylbewerber sowie der Sicherstellung der baulichen und 1,00 |Vb/IVb/IVa|Vb/IVb/IVa | Vb/IVb/IVa
technischen Unterhaltung soll eine Stelle fir einen Ingenieur in VergGr. Vb/IVb/IVa BAT, Techn. TV (E10 TV6D) aus (kw 2017)
einer befristeten in eine dauerhafte Stelle umgewandelt werden.
(Objekt-1D 60006963, N.N.)
5 Soziales, Integration und Sport
5-12 |Soziales und Wohnen
Stellenneuschaffungen
Auf Grund in den kommenden Wochen und Monaten weiter steigender Fliichtlingszahlen (2015 werden nach
Berechnungen ca. 1500 Flichtlinge prognostiziert) beantragt der Bereich 5-12 folgende Stellen:
18 Sachbearbeitung Asyl 3,00 - A10 A10
19 Sachbearbeitung HLU und Grundsicherung 1,00 - A10 A10
20 Sozialarbeiter/innen Asylbetreuung 4,00 - S11 S11
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

2014

Ausweisung
im Stellenplan
2015 2016

21

22

23

24

25

26

27

5-14

Koordinierungsstelle Unterbringungsmanagement
Sachbearbeitung Unterbringungsmanagement
Hausmeister/innen

Stellen, die im Rahmen des ersten Nachtragsstellenplans 2015/16 zur befristeten Besetzung genehmigt wurden,
sollen nun zur erleichterten Personalbeschaffung dauerhaft im Stellenplan eingestellt werden. Im Einzelnen handelt
es sich um nachfolgende Stellen:

Auf Grund der erhéhten Fllichtlingszahlen und der dadurch steigenden Zahl an Unterkliinften wurde beantragt, weitere
Stellen zur Betreuung der Objekte zu schaffen. Die Stellen werden analog der im Stellenplan 2015/16 geschaffenen
Hausmeisterstelle in Verg.Gr. 3/4/4a BAT (E4 TV6D) ausgewiesen.

(N.N.)

Auf Grund der erhéhten Flichtlingszahlen wurde beantragt eine weitere Stelle in der Aslysachbearbeitung zu
schaffen.
(N.N.)

Auf Grund der erhéhten Fllchtlingszahlen wurde beantragt eine weitere Stelle zur Betreuung der Asylbewerber zu
schaffen.
(N.N.)

Weiterbildung

Stellenneuschaffung

Auf Grund der steigenden Fliichtlingszahlen und der damit verbundenen erhéhten Anmeldungen bei der VHS im
Integrations-und Fllchtlingsbereich beantragt der Bereich die Neuschaffung einer Stelle Sachbearbeitung Anmeldung

Integrations-/ Fliichtlingskurse, deren Bewertung analog einer bereits bestehenden Stelle erfolgt.
(N.N.)
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