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2. Nachtragsstellenplan 2015/16

Teil B: Sonstige Veranderungen
Anlage 2

Auflistung der einzelnen Veranderungen

Ifd. [ Org. [Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
1 Stadtsteuerung

1-12 |Agentur fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (MitAg)
MitAg

Stellenneuschaffung
1 Ein Mitarbeiter des Vollzugsdienst konnte seine dortigen Tatigkeiten nicht mehr ausiiben und wurde durch die MitAg 1,00 - A8 A8
auf Tatigkeiten im Jobcenter vermittelt. Zur dauerhaften Besetzung der Stelle bei 2-14 soll nun bei der MitAg eine

personliche Planstelle geschaffen werden.
(N-.N.)

1-14 (Revision

Stellenumwandlung

2 Nach dem Wechsel einer Mitarbeiterin beantragt der Bereich die Umwandlung einer Stelle der 1,00 IVa A10 A10
verwaltungsbetriebswirtschaftlichen Prifer/innen in eine Beamtenstelle. Das Ergebnis der Bewertung ist BesGr. A10 ku IVb
LBesG. (2044)

(Objekt-ID 60003594)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

2014

Ausweisung
im Stellenplan

2015

2016

2-13

2-14

2-15

Finanzen, Ordnung, Feuerwehr, Immobilien und Biirgerdienste

Immobilien

Stellenneuschaffung und Anbringung eines kw-Vermerks

Der Bereich beantragt im Rahmen der geplanten Deponieerweiterung zum Ankauf von Grundstiicken eine Stelle
Sachbearbeitung Grundstiicksverkehr. Der Ankauf der Grundstiicke wird voraussichtlich nach 3 Jahren

abgeschlossen sein, weswegen ein entsprechender kw-Vermerk anzubringen ist.
(N.N.)

Offentliche Ordnung
Stellenanhebung
Auf eine freie Teilzeitstelle wurden die Aufgaben eines/r Lebensmittelkontrolleurs/in Gbertragen. Da die Stellen der

LMK nach BesGr. A 9 LBesG bewertet sind, ist eine Anhebung durchzufiihren.
(N.N., Objekt-ID 11100401)

StraBenverkehr

Neuschaffung einer Ersatzstelle fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Eine Hilfspolizeibeamtin im ruhenden Verkehr tritt zum 01.09.2016 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein.
Dies macht die Schaffung einer Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem die
Stelleninhaberin die Altersteilzeit beendet (30.04.2018).

(N.N.)

Stellenabwertung
Nach Neubewertung einer SB-Stelle fir Fahrzeugsicherstellung/AbschleppmaBnahmen ist die Wertigkeit von

BesGr. A 9 LBesG auf BesGr. A 8 LBesG zurlickzufiinren.
(Objekt-1D 11100462)

Organisation
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Ifd. | Org. |Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
2-17 |Feuerwehr
Stellenneuschaffungen und Anbringung von kw-Vermerken
7 2-17 beantragt die Neuschaffung von 2 Stellen in BesGr. A 7 LBesG fiir den am 01.04.2016 beginnenden 2,00 - - A7
Grundlehrgang zur Ausbildung neuer Feuerwehrleute. kw
(N.N.) (2018)
Anderung von kw-Vermerken
8 Die Feuerwehr méchte zum am 01.04.2016 beginnenden Grundlehrgang neue Feuerwehrleute ausbilden. Die 8,00 A7 A7 A7
Ausbildung beginnt am 01.04.2016 und endet zum 31.03.2018. Da im Stellenplan noch 8 Stellen mit einem kw- kw kw kw
Vermerk vom vorherigen Ausbidlungslehrgang vorhanden sind wird der dort angebrachte kw-Vermerk um den (2016) (2016) (2018)
Ausbildungzeitraum des neuen Lehrganges verlangert.
(N.N.)
3 Kultur, Schulen, Jugend und Familie
3-12 |Theater
Stellenanhebung
9 Das Theater im Pfalzbau hat den dauerhaften Bedarf fir die Beschaftigung eines weiteren Blhnenmeisters| 1,00 Vib/Vc Vc/Vb Vc/Vb

dargelegt. De facto wurde ein technischer Angestellter mit entsprechender Qualifikation bereits seit 2011 eingesetzt,
ohne die Aufgaben formal Ubertragen bekommen zu haben. Aufgrund der Tarifautomaitk ist die Stelle des
betreffenden Mitarbeiters nach VergGr. Vc/Vb BAT (TV Angestellte an Theater und Bihnen) anzuheben und im
Stellenplan auszuweisen. Eine Héhergruppierung des Mitarbeiters bzw. personelle Mehrausgaben sind hiermit nicht
verbunden.

(Objekt-ID 11100735)

Organisation
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Ifd. | Org. |Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
3-13 [Schulen
Stellenneuschaffung
10 Geéanderte gesetzliche Anspruchsgrundlagen, eine wachsende Bedeutung der frihkindlichen Bildung,| 1,00 - Al4 Al14
Kindergartenausbau, Tagespflege, Inklusion und Schulstrukturreform haben in den vergangenen Jahren die
Tragweite und den Aufgabenumfang des Bereichs Schulen und Kindertagesstatten in erheblichem MaBe erweitert.
Seit 2005 ist die Zahl der Planstellen von 510 auf 750 (ca. 900 Mitarbeiter) gestiegen. Die GroBe des Bereichs macht
eine organisatorische Trennung der Aufgabengebiete Kinderbetreuung und Schule notwendig. Hieraus ergibt sich die
Notwendigkeit der Neuschaffung einer Bereichsleiterstelle fiir das Aufgabengebiet Schulen. Aufgaben und Bewertung
entsprechen nach dem KGSt-Bewertungsgutachten der Besoldungsgruppe A14 LBesG.
(N.N.)
3-14 |Jugendamt
Neuschaffung von Ersatzstellen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
11 Ein Sozialarbeiter der Regionalen Sozialen Dienste tritt zum 01.11.2016 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit| 1,00 - S14 S14
ein. Dies macht die Schaffung einer Ersatzstelle erforderlich. Diese féllt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der kw (2018) | kw (2018)
Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet (30.04.2018).
(N.N.)
Stellenabwertung
12 Die Neuorganisation von Aufgaben in der Rechnungsstelle des Jugendamtes machte die Neubewertung des| 0,50 Vc/Vb Vib Vib
Aufgabengebietes erforderlich. Im Ergebnis ist die Stelle abzuwerten.
(Objekt-ID 11100816)
Stellenumwandlung
13 Die Stelle in der Rechnungsstelle wurde nach interner Ausschreibung mit einer Beschéftigten besetzt. Die Stelle war| 0,50 A7 Vib Vib
daher neu zu bewerten und ist nun im Stellenplan entsprechend umzuwandeln.
(Objekt-ID 11100795)
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

2014

Ausweisung
im Stellenplan

2015

2016

14

15

16

17

3-15

3-16

3-17

Kindertagesstatten

Neuschaffung einer Ersatzstelle fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Eine Erzieherin der KTS SchanzstraBe tritt zum 16.05.2016 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies
macht die Schaffung einer Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem die Stelleninhaberin die
Altersteilzeit beendet (30.06.2017).

(N.N.)

Jugendfoérderung und Erziehungsberatung

Stellenneuschaffungen

Die Erziehungsberatung bietet im Rahmen einer zeitlich befristeten Personalaufstockung als einziger Anbieter in
Ludwigshafen Aufsuchende Familientherapie (AFT) an. Hierbei handelt es sich um eine ambulante Erziehungshilfe (§
27 SGB VIII). Die fachlichen und finanziellen Wirkungen dieses Angebotes wurden fortwahrend evaluiert. Aufgrund
des positiven Saldos (Sachkosteneinsparungen bei HzE Ubersteigen zuséatzliche Personalkosten) beantragt das
zustandige Dezernat nun die Schaffung von zwei Teilzeitstellen zur dauerhaften Fortfihrung der AFT.

Psychologenstelle Erziehungsberatung
(N.N., Objekt-ID S 60006533)
Sozialarbeiterstelle Erziehungsberatung
(N.N., Objekt-ID S 60006534)

LuZiE

Stellenneuschaffungen

Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung ist es erklartes Ziel, Kinder und Jugendliche statt im Heim in Pflegefamilien
unterzubringen. Der Bedarf an Platzen steigt daher kontinuierlich. Der empfohlene Betreuungsschliissel von 1:30 ist
weit Uberschritten, daher soll eine neue Stelle geschaffen werden, um den aktuellen Bedarf befriedigen zu kénnen.
(N.N.)

Organisation
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

2014

Ausweisung
im Stellenplan

2015

2016

18

19

20

21

22

23

4-11

3-17 Ubernimmt fiir den Rhein-Pfalz-Kreis Hilfeleistungen im Pflegekinderwesen gegen Kostenerstattung. Bisher
wurde 1 PE durch den Landkreis zur Verfigung gestellt. Mit Ausscheiden dieser Mitarbeiterin beim Landkreis soll zur
Vereinfachung der Kostenabrechnung die Ersatzperson direkt bei der Stadt beschaftigt werden.

(N.N.)

Bei der Stellenneuschaffung im Stellenplan 2015/16 fiir die Ubernahmen der Pflegekinderwesen-Hilfeleistungen vom
Rheinpfalz-Kreis wurde eine Mitarbeiterin mit 30 Wochenstunden ersetzt und daflr lediglich 0,75 PE geschaffen,
erforderlich waren jedoch 0,77 PE. 0,02 PE sind zu schaffen.

(Objekt-1D 60006776)

Es besteht ein erheblicher Bedarf an sozialpddagogischen Pflegestellen fir entwicklungsbeeintrachtigte und
behinderte Kinder. Das Land RLP sieht in den Richtlinien ein Betreuungsverhaltnis von 1:10 vor. Bei LUZiE liegt die
Betreuungsdichte bei 1:19, mit stark steigender Nachfrage. Daher soll eine Halbtagsstelle fiir eine/n Sozialarbeiter-in/-
padagogen geschaffen werden.

(N.N.)

Die Abteilungsleitung des Pflegekinderdienstes ist derzeit mit 25 Wochenstunden (0,64 PE) ausgestattet. Aufgrund
des oben begriindeten Anstiegs an Fallzahlen, missen wesentlich mehr Hilfeplédne gepriift und eine gréBere Anzahl
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefthrt werden. Dies ist mit einer Teilzeitstelle nicht zu bewerkstelligen. Die

Flhrungsstelle soll auf Vollzeit aufgestockt werden.
(N.N.)

Bau, Umwelt und Verkehr, WBL

Bauverwaltung
Anderung eines kw-Vermerks

Der 0,5 kw-Vermerk von der Stelle SB Controlling A11 wird auf eine Stelle SB Controlling IVa/lll (Objekt-ID
11101531) transferiert und kann gleichzeitig vollzogen werden.

Stellenumwandlung

Die Stelle der Bereichsleitung wird von einer Beamten- in eine Beschéftigtenstelle umgewandelt.
(Objekt-1D 11101525)

Organisation
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Ifd.
Nr.

Org.
Einheit

Beschreibung

Anzahl

2014

Ausweisung
im Stellenplan

2015

2016

24

25

26

27

4-13

5-11

Gebaudemanagement
Neuschaffungen von Ersatzstellen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Der Bereichsleiter tritt zum 16.4.17 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die Schaffung einer
Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der Stelleninhaber die Altersteilzeit beendet
(31.1.2019).

(N.N.)

Der Teamleiter Elektrotechnik tritt zum 1.6.17 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die
Schaffung einer Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem der Stelleninhaber die
Altersteilzeit beendet (31.5.2019).

(N.N.)

Anderung eines kw-Vermerks
Der kw-Vermerk an einer Altersteilzeitstelle kann bereits 2018 vollzogen werden, da die Stelleninhaberin die

Altersteilzeit zum 31.12.2017 beendet.
(Objekt-1D 60006964)

Soziales, Integration und Sport

Steuerung

Stellenneuschaffung

Nachdem im Stellenplan 2015/16 bereits 0,5 PE in Verg.Gr. Vb BAT (E 9 TV&D) flr die Sachbearbeitung
Datenverarbeitung (OPEN/Prosoz) beantragt wurden (Besetzung ist bisher nicht erfolgt), beantragt der Bereich eine
weitere Stellenneuschaffung.

(N-N., Objekt-ID 60006919)

Organisation
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Ifd. [ Org. [Beschreibung Anzahl Ausweisung
Nr. | Einheit im Stellenplan
2014 2015 2016
5-13 [Senioren

Stellenanhebung

28 Im Rahmen einer Stellenbemessung wurde innerhalb der Abteilung 5-135 ein Mehrbedarf im Bereich der 0,33 Vc IVb IVb
Leistungssachbearbeitung festgestellt. Durch den teilweisen dauerhaften Eintritt eines Mitarbeiters in die
Erwerbsunféhigkeitsrente kann ein Teil des Mehrbedarfs durch eine bestehende Stelle ibernommen werden. Diese
Stellenanteile (13 WStd.) sind nach dem teilweisen Eintritt des Stelleninhabers in die Erwerbsminderungsrente nach
der Bewertung der Leistungssachbearbeitung auszuweisen.
(Objekt-1D 11102745)

5-14 [Weiterbildung

Neuschaffungen von Ersatzstellen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit

29 Eine Mitarbeiterin des Bereichs tritt zum 01.07.2016 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit ein. Dies macht die 1,00 - IVa IVa
Schaffung einer Ersatzstelle erforderlich. Diese fallt zu dem Zeitpunkt weg, zu dem die Stelleninhaberin die kw (2018) | kw (2018)
Altersteilzeit beendet (31.12.2017).
(N.N.)
Stadtische Gesellschaften - Gestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Stellenstreichung

30 Die bisherige Stelleninhaberin, die im Rahmen eines Gestellungsvertrages im Ambulanten Hilfezentrum tétig war, ist 1,00 A10 - -

im Februar 2015 verstorben. Daraufhin hat das Deutsche Rote Kreuz den Gestellungsvertrag gekindigt. Die Stelle in
der Laufbahn Gesundheit und Soziales ist daher zu streichen.
(Objekt ID 11102905)

Organisation
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