
   
  

 
 

 
Niederschrift 

über die öffentliche Sitzung 

des Beirates für Menschen mit Behinderung  

von Ludwigshafen am Rhein 

 

Sitzungstermin: Donnerstag, den 03.12.2015 

Sitzungsbeginn: 15:00 Uhr 

Sitzungsende: 15:40 Uhr 

Ort, Raum: Rathaus, Sitzungszimmer 1 
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Anwesend sind: 
 

Vorsitzender 
Wolfgang van Vliet  

Behindertenbeauftragter der Stadt Ludwigshafen 
Hans-Joachim Weinmann  

Vertreter/innen von Menschen mit Behinderung 
Helmut Leger  
Ingrid Hollenbach  
Dietmar Guth  
Dr. Angelika Hoffmann  
Sonja Rühm  
Walter Pfarr  
Jutta Metko  

Vertreterin der Liga der freien Wohlfahrtsverbände 
Birgit Andreas  

Vertreter/innen der Träger von Einricht. für Menschen mit Behinderung und integrativen Ein-
richtungen 
Gerd Huentz  
Mirja Miller  
Walter Rudolf Lehmann  

Stadtverwaltung Ludwigshafen 
Hans-Michael Eberle  
Jürgen Kühn  

Vertreter/innen Sozialausschuss 
Gabriele Albrecht  
Dr. Peter Uebel  
Markus Trescher  
Hayat Erten  
David Schneider  

Vertreter/in Seniorenrat 
Ursula Stepf-Froschmaier  

Vertreter/in Psychiatriebeirat 
Andrea Hilbert  

Vertreter/in Beirat für Migration und Integration 
Maria Chatzis  
 
 



Anwesende, die dem Beirat nicht angehören: 
 
Vertreter/innen von Menschen mit Behinderung 
Ulrich Roßmer  
Monika Kaiser  
Monika Wild  

Vertreter/innen der Träger von Einricht. für Menschen mit Behinderung und integrativen Ein-
richtungen 
Martina Florschütz-Ertin  
Horst Hass  

Stadtverwaltung Ludwigshafen 
Thomas Schneider  

Vertreter/innen Sozialausschuss 
Holger Scharff  
Christoph Heller  

Vertreter/in Seniorenrat 
Gerhard Christoph  
 
 



Tagesordnung: 
 
 1.  Begrüßung durch den Vorsitzenden 

Vorlage: 20162296 
  
 2.  Besprechung und Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 9. Juli 2015 

Vorlage: 20162298 
  
 3.  Wahl des Vorsitzenden 

Vorlage: 20162299 
  
 4.  Sachstand Flyer für den Beirat 

Vorlage: 20162300 
  
 5.  Sachstandsmitteilung bzgl. des Stadtplans für Menschen mit Behinderung 

Vorlage: 20162301 
  
 6.  Bericht des Beauftragten für Menschen mit Behinderung 

Vorlage: 20162302 
  
 7.  Sachstandsmitteilung bzgl. des Antrags auf Anschaffung eines Lifters für ein Schwimm-

bad 
Vorlage: 20162303 

  
 8.  Verschiedenes 

Vorlage: 20162304 
  
 9.  Nächste Sitzung des Beirats 

Vorlage: 20162305 
  
 
 
Die Einladung erfolgte ordnungsgemäß; der Beirat war beschlussfähig. 
 
 
 



Protokoll: 
 

zu 1 Begrüßung durch den Vorsitzenden 
 
 
 Der Vorsitzende, Herr Bürgermeister Wolfgang van Vliet, eröffnet die Sitzung und 
begrüßt alle Mitglieder des Beirats, sowie die anwesenden Bürgerinnen und Bür-
ger, die Vertreterinnen und Vertreter der Presse und die beiden Gebärdensprach-
dolmetscher. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass Herr Steffan seine Tätigkeit in 
der Geschäftsstelle des Behindertenbeirats aufgenommen hat und begrüßt ihn im 
Namen des Beirats. 
 
 
 
 
zu 2 Besprechung und Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 9. Juli 

2015 
 
 
 Das Protokoll zur Sitzung vom 09. Juli 2015 wurde angesprochen und ohne Ände-
rungen genehmigt. 
 
 
 
 
zu 3 Wahl des Vorsitzenden 
 
 
 Herr van Vliet stellt sich für ein weiteres Jahr zur Wahl. Das Gremium beschließt, 
dass die Wahl per Handzeichen erfolgen kann. Herr van Vliet wird einstimmig wie-
dergewählt. Es gibt keine Gegenstimmen und keine Enthaltungen. 
 
 
 
 
zu 4 Sachstand Flyer für den Beirat 
 
 
 Herr Weinmann berichtet, dass von bestimmten Institutionen noch Eingaben für 
den Flyer fehlen. Die noch fehlenden Eingaben sollen an die Geschäftsstelle des 
Beirats gesendet werden. Der Flyer soll im ersten Quartal 2016 erstellt werden. 
 
 
 
 



zu 5 Sachstandsmitteilung bzgl. des Stadtplans für Menschen mit Behinderung 
 
 
 Der Vorsitzende berichtet über den aktuellen Sachstand des geplanten Stadtplans 
für Menschen mit Behinderung: Im aktuellen Stadtplan gibt es einen Unterpunkt 
„Leben/Menschen mit Behinderung“ die Inhalte hieraus sollen in den neuen Stadt-
plan einfließen. 
Momentan werden die Möglichkeiten der Darstellung und Veröffentlichung geprüft. 
Als Termin für eine Veröffentlichung wird Mitte 2016 angegeben. Der Sachstand 
bezüglich der App wird erfragt, da Herr Wagner nicht anwesend ist, wird dies 
Thema der nächsten Sitzung sein. 
 
 
 
 
zu 6 Bericht des Beauftragten für Menschen mit Behinderung 
 
 
 Herr Weinmann berichtet über seine Tätigkeiten: 
 

• Beratungen zum Erstantrag auf Erteilung eines Schwerbehinder-
tenausweises 

• Beratungen zum Änderungsantrag des Schwerbehindertenauswei-
ses 

• Einzelparkberechtigung gem. § 45 Abs. 1b Nr.2 STVO 

• Mitnahme von E-Scootern im ÖPNV 

 

Herr Weinmann berichtet von der Gesundheitsmesse. Er regt an, dass Herr Wag-
ner in der nächsten Sitzung das Exoskelett vorstellen soll. Herr Dr. Übel führte 
aus, dass der Trend in der Medizin immer mehr zu einer Technisierung geht und 
dadurch die Teilhabe immer hochpreisiger wird. 
Herr Weinmann informiert darüber, dass er die Kontaktdaten der Behindertenbe-
auftragten der Partnerstädte (Antwerpen, Dessau-Roßlau, Gaziantep, Havering, 
Lorient, Pasadena und Sumgait) angefordert hat. Derzeit gibt es 3 Rückmeldungen 
aus Dessau-Roßlau, Havering und Pasadena. Herr Weinmann wird den Beirat 
über die Zusammenarbeit unterrichten. 
Im Rahmen einer Veranstaltung beim Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit 
und Demographie in Mainz hat Herr Weinmann die neue Version des Landesakti-
onsplans erhalten. Er regt an, diesen auch in der Stadt Ludwigshafen umzusetzen. 
Der Vorsitzende sagt, dass zunächst eine Bestandsaufnahme gemacht werden 
soll. Anschließend soll eine Defizitdiskussion stattfinden. Die herausgestellten De-



fizite sollen dann nach und nach beseitigt werden. Herr Weinmann hat im Rahmen 
des runden Tisches der Behindertenbeauftragten bei der Agentur für Arbeit Lud-
wigshafen eine Liste mit Integrationsbetrieben in der Region erhalten. Die Liste 
liegt dem Protokoll bei. 
Frau Steeg berichtet von den Projekten der sozialen Stadt im Quartier Oggersheim-
West. Dort wird momentan zusammen mit den Quartiersbewohnern die Barrierefrei-
heit geprüft. Sie wird dem Beirat berichten, sobald Ergebnisse vorliegen 
 
 
 
zu 7 Sachstandsmitteilung bzgl. des Antrags auf Anschaffung eines Lifters für 

ein Schwimmbad 
 
 
 Der Vorsitzende berichtet über den Sachstand bzgl. der geplanten Anschaffung ei-
nes Schwimmbadsitzlifters. Es handelt sich dabei um einen mobilen Lifter, der in al-
len Bädern der Stadt eingesetzt werden kann. In den Wintermonaten soll er im Hal-
lenbad Süd und in den Sommermonaten im Willersinn-Freibad eingesetzt werden. 
 
 
 
zu 8 Verschiedenes 
 
 
 Der Vorsitzende berichtet, dass der Ludwigshafener Verein für Jugendhilfe für die 
beispielhafte Beschäftigung von Schwerbehinderten einen Preis des Ministeriums 
für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Demographie erhalten hat. Der Preis wurde 
durch Frau Ministerin Sabine Bätzing-Lichtenthäler verliehen. Der Vorsitzende des 
Vereins, Herr Grünewald soll in der nächsten Sitzung über die Arbeit des Vereins 
berichten. 
 
 
 
 
zu 9 Nächste Sitzung des Beirats 
 
 
 Die nächste Sitzung des Beirats findet am Donnerstag 03. März 2016 statt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nachdem keine weiteren Wortmeldungen mehr vorlagen, schloss der Vorsitzende um 

15:40 Uhr die öffentliche Sitzung. 

 

 

 

 

 

Für die Richtigkeit: 

Datum: 29.01.2016 

 

 

 

 

 

 

__________________________   ____________________________ 

Janis Steffan Wolfgang van Vliet 
Schriftführer Vorsitzender 
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