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ANTRAG

Der Hauptausschuss mdge den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis nehmen.


Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, von denen Sie hochwertige Prepress-Drucke erzeugen möchten. Erstellte PDF-Dokumente können mit Acrobat und Adobe Reader 5.0 oder höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 600 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.25 Höhe: 294.7 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 1 /QFactor 0.15 /Columns 1819 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /Rows 346 /ColorTransform 0 /VSamples [ 1 1 1 1 ] >>
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in CMYK konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
CMYK-Werte für kalibrierte CMYK-Farbräume beibehalten: Ja
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Ja
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de


Die Stadt Ludwigshafen ist 2011 der Europaischen Charta flir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene beigetreten. Nach dem einstimmigen Beschluss des Haupt-
ausschusses am 9. Mai 2011 unterzeichnete die Oberblrgermeisterin am 9. August 2011 die
Charta. Mit ihrem Beitritt bekannte sich die Stadt Ludwigshafen ausdrucklich zum demokrati-
schen Grundwert der Gleichstellung und verpflichtete sich, mit konkreten MaRnahmen die
Gleichstellung in Ludwigshafen weiter voranzubringen. Die Stadtverwaltung entwickelte dazu
einen Aktionsplan fir die Jahre 2013 bis 2015 mit vier Schwerpunkten der Charta:

Politische Verantwortung, Rolle als Arbeitgeberin, als Dienstleisterin, Planung und nachhalti-
ge Entwicklung. 30 Bereiche der Verwaltung waren mit insgesamt 53 MalRnahmen daran
beteiligt.

Am 23. September 2015 stimmte der Stadtrat dem Aktionsplan zu, danach gingen die Mal3-
nahmen in die Umsetzungsphase. Federfihrung und strategische Verantwortung fiir den
Prozess lagen bei der Gleichstellungsstelle, die Umsetzung der MalRnahmen bei den Verwal-
tungsbereichen.

Inzwischen ist diese zweijahrige Umsetzungsphase abgeschlossen, der Prozess befindet
sich in der Abschlussphase.

Empfehlungen zur weiteren Umsetzung der Charta

e Evaluation und Auswertung der MaRnahmen aus dem ersten Aktionsplan ab Au-
gust 2016

e Ergebnisse der Auswertung, erzielte Fortschritte und kinftige Handlungsbedarfe
in einem Schlussbericht dokumentieren und vorstellen

o Gestutzt auf die Ergebnisse der Evaluation ab Januar 2017 fir den nachfolgen-
den Aktionsplan Schwerpunkte setzen sowie Ziele und konkrete MalRnahmen
entwickeln oder weiterfiihren. Hierzu auch Akteurinnen und Akteure aus der
Stadtgesellschaft einbeziehen und Expertenwissen nutzen. (z.B. Arbeitskreis Ge-
walt gegen Frauen, Fraueninitiativen, interkulturelle Verbande usw.)

e Die Vorschlage zu den Schwerpunkten und MaRnahmen flir den Aktionsplan bis
Mitte 2017 dem Stadtrat zur Beratung und Beschlussfassung vorlegen.

e Die Fortschreibung des Aktionsplans kdnnte dann — vorbehaltlich der Zustimmung
des Stadtrats - ab September 2017 erfolgen

o Veroffentlichung des neuen Aktionsplans



Weitere Aktivitaten im Rahmen der EU-Charta

Beteiligung an einem Pilotprojekt der EU zur Entwicklung von Indikatoren

Ende 2013 hat die Europaische Kommission ein Zwei-Jahres-Projekt zur Entwicklung ein-
heitlicher Indikatoren im Rahmen der Gleichstellungscharta ausgerufen. Ziel war es, ein In-
strumentarium bereitzustellen, das den Stand der Gleichstellung und erzielte Fortschritte
messbar und vergleichbar macht.

Das Projekt wurde 2014 bis 2015 von der Baskischen Universitat und dem Rat der Gemein-
den und Regionen Europas (RGRE) in Zusammenarbeit mit einigen europaischen Unter-
zeichner-Kommunen durchgefihrt. Die Stadt Ludwigshafen wurde als eine von zwei deut-
schen Stadten fir das Projekt ausgewahlt. Die Gleichstellungsstelle hat im Rahmen dieses
Pilotprojekts an der Entwicklung und Erprobung neuer Indikatoren mitgearbeitet.

Seit Ende 2015 steht das Instrumentarium nun zur Verfigung. Dieser ,Toolkit“ besteht aus
76 Indikatoren, die fir das Monitoring und die Evaluation von MafRnahmen und Aktivitaten
zur Gleichstellung europaweit von allen Unterzeichner-Kommunen genutzt werden kdnnen.

e Nationale Konferenzen

Uber Nationale Konferenzen, die seit 2015 einmal jahrlich stattfinden, ist die Stadt Ludwigs-

hafen mit anderen Unterzeichner-Kommunen und Vertreterinnen und Vertretern des Europa-
ischen Rats der Gemeinden und Regionen bundesweit vernetzt. Ziel ist der Erfahrungs- und
Informationsaustausch Uber die Umsetzung der Europaischen Charta zur Gleichstellung auf
kommunaler und regionaler Ebene.

Europaweit haben bisher 1535 Stadte und Gemeinden aus 33 Landern, in Deutschland 40
Stadte die Charta unterzeichnet.

¢ Beratungs- und Wissenspool fur Unterzeichnerstadte

Die Stadt Ludwigshafen gibt ihre Erfahrungen im Rahmen der EU-Charta auch an andere
Stadte weiter. Auf Initiative der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsbe-
auftragten (BAG) wurde ein ,Beratungs- und Wissenspool® fir Stadte und Gemeinden einge-
richtet, die der EU-Charta beitreten und einen Aktionsplan erstellen mdchten.

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Ludwigshafen ist in diesem Beratungspool vertreten und
berat Gleichstellungsbeauftragte anderer Stadte und Gemeinden auf Anfrage bei der Umset-
zung ihres Vorhabens.
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