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Workshop-Reihe "Frauen in Führung" geht weiter

Mit dem Workshop "Resiliente Führung" wird in Ludwigshafen die Reihe "Frauen in Führung"

fortgesetzt, die Frauen aus kleinen und mittleren Unternehmen unterstützt, die ihre

Professionalität als leitende oder verantwortliche Fachkraft ausbauen wollen.

Was hält mich, das Team und die Organisation gesund? Was kann ich als Führungsfrau dazu

beitragen? Wie sieht mein Stressmanagement aus? Was verbinde ich mit Achtsamkeit und

Resilienz? Diese und weitere Aspekte beleuchtet der Workshop am 26. September 2018, 10 bis

16 Uhr, den die ARBEIT & LEBEN gGmbH auch dieses Jahr wieder in Kooperation mit den

Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Ludwigshafen am Rhein und des Rhein-Pfalz-Kreises

durchführt. Tagungsort ist die Kreisverwaltung Rhein-Pfalz-Kreis (Raum A 153), Europaplatz 5 in

Ludwigshafen. Eine Anmeldung zum Workshop ist bis 17. September 2018 möglich und zwar im

Internet unter www.arbeit-und-leben.de.

Informationen zum Workshop gibt es bei Maike Buck, ARBEIT & LEBEN gGmbH, E-Mail

m.buck@arbeit-und-leben.de oder Telefon 06241 97 43 15. Sie beantwortet auch gerne Fragen

im Vorfeld des Workshops.

Gefördert wird der Workshop im Rahmen des Projektes "WiWa - Wissen im Wandel: Mit Dialog

und Prozess KMU beteiligen, zum Handeln befähigen und Türen öffnen" durch das Ministerium

für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie RLP (MSAGD) aus arbeitsmarktpolitischen

Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz und aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und das

Ministerium für Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur RLP (MWWK). 

https://www.ludwigshafen.de/

