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Vorwort des Dezernenten

Immer prasent und immer aktiv.

So zeigt sich der Wirtschaftsbetrieb Ludwigs-
hafen tagein tagaus den Birgerinnen und Biir-
gern Ludwigshafens.

Ob Pflege der zahlreichen Grinanlagen, der
Friedhofe, die Unterhaltung des Wildparks im
Ortsteil Rheingonheim oder auch ,.nur” die
Sauberung der Straf3en: der WBL pragt das
stadtische Gesamtbild. Neben diesen sehr of-
fensichtlichen Aufgaben widmet sich der Wirt-
schaftsbetrieb auch den weniger popularen
Themen ohne die aber ein angenehmes Leben
in einer modernen Stadt nicht funktioniert:

Dazu zahlen unter anderem die Instandhaltung
der Verkehrsanlagen und der Straf3en sowie
die Abwasser-, und Abfallentsorgung. Zudem
kimmert sich der Wirtschaftsbetrieb im Rah-
men eines Fuhrparkmanagements um die ei-
genen zahlreichen Fahrzeuge sowie die Fahr-
zeuge der Stadtverwaltung und die des lokalen
Versorgungsunternehmens TWL AG.

Auch im Jahr 2011 konnte der WBL diese Auf-
gaben zur Gesamtzufriedenheit der Biirgerin-
nen und Burger erledigen.

Neben diesen Primarzielen hat sich der Wirt-
schaftsbetrieb auch noch weitere Ziele gesteckt.
So wird neben dem Bestreben, den eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen attrak-
tiven Arbeitsplatz bei gerechter Entlohnung zu
bieten, auch beim Umweltschutz die Nachhal-
tigkeit grof3geschrieben.
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Erwahnt seien hier die neue Heizzentrale am
Standort Wollstrafle, der Hochwasserschutz in
Form des Polders Mittelgraben und auch die
Errichtung einer Hochwasserschutzhalle fir
den Ernstfall. Zudem hat der WBL auf zahlrei-
chen seiner Gebaude Photovoltaikanlagen in-
stalliert, die ebenso langfristig dem Umwelt-
schutz dienen.

Somit leistet der WBL mit seinen Maglichkei-
ten nicht nur fir das lokale Wohn- und Ar-
beitsklima, sondern auch fir den Klimaschutz
einen wichtigen Beitrag.

o i
Klaus Dillinger
Beigeordneter
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Vorwort der Werkleitung

Der Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen hat im
Jahr 2011 ein Ergebnis von 6,7 Millionen Euro
erwirtschaftet. Die Rahmenbedingungen fur
unser Handeln sind durch das Resultat weiter-
hin verbessert worden. Die Eigenkapitalquote
ist auf sehr hohem Niveau und erhoht unsere
finanzielle Unabhangigkeit im Hinblick auf zu-
kunftige Investitionen.

Das gute wirtschaftliche Ergebnis ist vor allem
der unverandert grof3en Anstrengung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu verdanken.

Der Erfolg unseres Unternehmens hangt im
Wesentlichen von dem Einsatzwillen und dem
Wissen unserer Bediensteten ab.

So flief3t dieses Wissen zum Beispiel in die
Grof3baustelle an der Rheinbriicke, bei der
durch Kontrollfahrten rund um die Uhr die Si-
cherheit dieser Baustelle gewahrleistet wird.
Auch die vielfaltigen Anforderungen an die
Spielplatzkolonne zum Erhalt der Bespielbar-
keit der 180 Spiel- und 50 Bolzplatze fur die

(. /;Jmﬁr

Dipl.-Betriebsw. Klaus Neuschwender
Kaufmannischer Werkleiter

Kinder kann nur mit entsprechendem Fach-
wissen und Engagement geleistet werden. Als
grof3e Herausforderung fur die beteiligten
Personen erwies sich auch das Sonderprojekt
.Einfihrung neues Gebihrenmodell Abfallent-
sorgung” zum 1. Januar 2012.

Haufig erfolgt die Arbeit des Wirtschaftsbe-

triebs eher unbemerkt. Der Wildpark wird in
der Offentlichkeit stark wahrgenommen. Es

wurden aber auch grof3e Anstrengungen fur

den Bau einer Hochwasserschutzhalle sowie
fur die Fertigstellung des Polders am Mittel-
graben unternommen.

Fast unbemerkt kimmert sich der WBL taglich
um die Wartung der Ampeln und die Verkehrs-
beschilderung im gesamten Stadtgebiet. Hier
gilt: Wenn's keiner merkt, waren wir richtig gut.

Ganz egal, ob sichtbar auf dem Hubsteiger
oder weitgehend unbemerkt in der Kanalisa-
tion, wir sorgen auch weiterhin mit Begeiste-
rung fur Ludwigshafen.

7y " —
Dipl.-Ing. Peter Lubenau
Technischer Werkleiter
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Attraktionen im Wildpark

Natur erleben am Stadtrand

Anfang Marz fallt alljahrlich der Startschuss
fir die abwechslungsreiche Veranstaltungs-
reihe im Wildpark Rheingonheim. Die Jahres-
aktionsprogramme werden vom Wildpark-
Team des WBL gemeinsam mit den Mitglie-
dern des Fordervereins zusammengestellt.

Besucherinnen und Besucher schatzen das
vielfaltige Angebot: Fledermausexkursionen,
Lama- und Vogelwanderungen, Vortrage uber
Wespen und Bienen, Fotosafaris und Entde-
ckungstouren, Rucksackschule oder Work-
shop ..Filzen” im Haus der Naturpadagogik.

Kinder konnten 2011 erleben, wie mitten im
Wald beim Marchen-Stations-Theater Mar-
chenfiguren lebendig wurden, suchten Oster-
eier, feierten ein Kastanien- und Laternenfest,
bastelten Windspiele und Mobiles aus Ton,
buken Brot, gingen auf Pilzwanderung und be-
endeten das Jahr mit einem Besuch in der
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Weihnachtswerkstatt. Gro3en Anklang bei den
Besuchern fand auch im Jahr 2011 der tradi-
tionelle Familientag, der alljahrlich im Sep-
tember veranstaltet wird.

Bereits zum siebten Mal luden WBL und For-
derverein in den Wildpark Rheingonheim. Ein
besonderes Erlebnis fir grof3e und kleine Be-
sucher war die Greifvogelschau des Falkners
Volker Walter mit seiner Prasentation und
Vorfuhrung von frei fliegenden Greifvogeln.

LUDWIGSHAFEN —RHEINGONHEIM
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Die Spielplatzkolonne

Im taglichen Einsatz fur die Sicherheit
auf unseren Spielplatzen

Zu den zahlreichen Aufgaben der Grunfla-
chenunterhaltung beim Bereich ,Grinflachen
und Friedhdfe” gehort die sicherheitstechni-
sche Betreuung der stadtischen Spiel- und
Bolzplatze. Sechs Mitarbeiter in der soge-
nannten ,Spielplatzkolonne™ arbeiten daran,
die zwingend notwendige Verkehrssicherheit
und Bespielbarkeit der einzelnen Spieleinrich-
tungen und Spielgerate auf den 180 stadti-
schen Spielplatzen und den 50 Bolzplatzen zu
erhalten. Alle Mitarbeiter sind den Anforde-
rungen entsprechend geschult - mit Ab-
schlussprifung nach EU-Norm - und mussen
ihr spezielles Wissen rund um den Spielplatz
regelmafig auffrischen. Aufgrund der vielsei-
tigen, sehr differenzierten Aufgabenstellung
sind hier Fachleute am Werk: die Spielplatzko-
lonne besteht aus jeweils einem Schreiner,
Schlosser, Maler, Kraftfahrer (mit handwerkli-
cher Ausbildung), Landschaftsgértner, einem
Helfer und bei Bedarf zwei zusatzlichen Aus-
hilfskontrolleuren.

Zu den Aufgaben der Spielplatzkolonne geho-
ren die regelmaflige Sichtkontrolle im wo-
chentlichen und 14-taglichen Rhythmus sowie

auBerplanmafig bei Bedarf zum Beispiel bei
Vandalismus- oder Brandschaden. Einge-
hende Sicht- und Funktionskontrollen finden
viertel-jahrlich und/oder nach Hersteller-An-
gaben statt. Bei der jahrlichen Hauptinspek-
tion schlieBlich werden zur Prifung der Ver-
kehrssicherheit die Fundamentkopfe der Erd-
anker frei gelegt. Alle bei den Kontrollen fest-
gestellten Sicherheitsmangel werden doku-
mentiert und anschlieBend zeitnah beseitigt.
Ebenso werden abgenutzte Verschleif3teile
zligig ausgetauscht.

Auch um Bankreparaturen und Arbeiten an

Zaunen und anderen Ausstattungselementen
(wie zum Beispiel Papierkorbe, Rankgeriste
und Pergolen) kiimmern sich die Mitarbeiter.

Bei Umbauarbeiten an Spielkombinationen
und an Einzelspielgeraten sowie beim Neuauf-
bau von Spielgeraten und Spielkombinationen
bringt die Spielplatzkolonne ihr Knowhow ein.

Der ,,Fuhrpark” des Teams umfasst insgesamt
funf Fahrzeuge: ein Doppelkabiner mit Kipper
und vier Werkstattfahrzeuge stehen fur die an-
fallenden groBeren und kleineren Reparaturen
im Rahmen der routinemaBligen Spielplatz-
kontrolle zur Verfligung.

Geschaftsbericht 2011
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Verkehrs- und Signaltechnik

Groflbaustelle Rheinbricke

Sicherhaltung von Signal- und StraBBenanlagen
im offentlichen Verkehrsraum ist die wesentli-
che Aufgabe dieser Abteilung.

Eine wichtige Aufgabe im Jahr 2011 und vor-
aussichtlich noch fur zwei Folgejahre ist die Si-
cherung der Grof3baustelle der Rheinbricke,
B 44. Im Auftrag des Bereiches Tiefbau sorgen
die Mitarbeiter der Verkehrstechnik rund um
die Uhr - also im 24-Stunden-Dienst - fir den
Erhalt dieser Baustelleneinrichtung. Beson-
ders am Anfang bedeutete dies, dass mehr-
mals zum ,Wiederherstellen” ausgeriickt wer-
den musste. Zwischenzeitlich haben sich zu-
mindest die taglichen Brickenquerer mit der
verengten Fahrbahn vertraut gemacht. Den-
noch ist neben den alltaglichen Kontrollfahr-
ten fast immer ein zusatzlicher Soforteinsatz
am Tag und in der Nacht erforderlich.

Geschaftsbericht 2011 8
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Abfallentsorgung

Neues Gebuhrenmodell

Im Jahr 2011 wurde in Zusammenarbeit in
einem Interfraktionellen Arbeitskreis, gesteu-
ert von dem renommierten Institut INFA, der
Grundstein eines neuen Gebihrenmodells in
der Abfallentsorgung gelegt. Nach grundle-
genden Entscheidungen hat in der Folge eine
Projektgruppe, zusammengesetzt aus Pro-
jektmitarbeitern der Steuerverwaltung, IT-An-
wendung, Stadtkasse und des Entsorgungs-
betriebes sowie der Unternehmen INFOMA
und C-trace, die einzelnen Schritte zur Umset-
zung erarbeitet. Das Zusammentreffen ver-
schiedener IT-Systeme war in der theoreti-
schen Planung mit Blick auf eine praktische
Implementierung eine Herausforderung fir
alle Beteiligten. Die enge, konstruktive und
besonders engagierte Zusammenarbeit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat einen er-

folgreichen Start im Jahr 2012 ermoglicht.
Das Identifikationssystem mit einem Bord-
computer am Fahrzeug und einem Chip an der
Tonne ist nun fur den abschlieBenden Schritt
auch in der Datenverarbeitung der Verwal-
tungs- und Finanzsysteme gertstet. Zur opti-
malen Umsetzung und kompetenten Kunden-
betreuung wurde das Team - zunachst tempo-
rar - mit zwei zusatzlichen Sachbearbeiterin-
nen aufgestockt.

Geschaftsbericht 2011
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Hochwasserschutzhalle

Hallenneubau fertiggestellt

Fur den Hochwasserschutz halt die Stadt Lud-
wigshafen standig ausreichend Materialien
und Gerate vor, die im Notfall in einwand-
freiem Zustand schnell verfliigbar sein mus-
sen. Dazu gehoren vor allem Dammbalken
und Sandsacke, aber auch Sonder- und Zwi-
schenstitzen, Quickdammelemente, zwei
Bauwagen und eine Sandsackabfiillanlage. Da
sie nur temporar eingesetzt werden, brauchen
allein Gber 2.300 Dammbalken von jeweils funf
Metern Lange und 10.000 gefillte Sandsacke
einen geeigneten Lagerplatz. Die Lagerung
muss in einer Halle erfolgen, die frostfrei ist.

Uber viele Jahre war bei der Stadt Ludwigsha-
fen keine eigene Unterbringungseinrichtung
vorhanden. Die Anmietung einer Halle war
notwendig. Mit dem Umzug in die neue Hoch-
wasserschutzhalle werden diese Kosten kinf-
tig wegfallen.

Auf dem Lagerplatzareal der Abteilung Stra-
Benunterhalt in der Wollstraf3e bot sich mit
dem Abriss einer erheblich sanierungsbedurf-
tigen alten Lagerhalle die Moglichkeit eines
Hallenneubaus. Die neue Geratehalle ist 45
Meter lang und zehn Meter breit. Ausgestattet
mit sechs Rolltoren, zwei Nebeneingangstiiren
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und einer Frostschutzbeheizung aus gasbe-
triebenen Deckenstrahlern ist sie optimal auf
den Verwendungszweck zugeschnitten. Dank
der Eigenleistungen der Abteilung Straf3enun-
terhalt, die unter anderem die Fundamente
errichtete, den Hallenboden betonierte und
das Auflengelande asphaltierte, konnte der
WBL kostengtinstig bauen.

Der Hauptvorteil der neuen Halle ist aber nicht
die eingesparte Miete, sondern der logistische
Vorteil. Die Mitarbeiter der Abteilung Straf3en-
unterhalt stellen auch die mobile Hochwasser-
schutztruppe. Das Material befindet sich nun
in deren direkter Nachbarschaft, so dass in Zu-
kunft Hochwasserschutzeinsatze noch effekti-
ver und schneller geleistet werden konnen.
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Hochwasserschutz zwischen Altrhein und Maudacher Bruch

Polderbau am Mittelgraben abge-
schlossen

Auf schmerzliche Art bestatigte sich die Hoch-
wassergefahr durch die Uberschwemmungen
am 7. August 2002 in Oggersheim. Besonders
starke Niederschlage fihrten dazu, dass der
Mittelgraben im Bereich des Postwiesenpfa-
des die angrenzenden Privatgrundstiicke ein-
schlief3lich der Hauser tiberschwemmte. Es
bestand dringender Handlungsbedarf. Gleich
drei Mallnahmen sollen kiinftig Schutz bieten:
die 2004 fertiggestellte Hochwasserschutzan-
lage am Mittelgraben zum unmittelbaren Ob-
jektschutz; eine hochmoderne Mischwasser-
behandlungsanlage, die nach dreijahriger
Bauzeit seit Februar 2009 an der Froschlache
lauft und der Bau des Polders, derin 2011 ab-
geschlossen wurde.

Um mehr Volumen fur den Rickhalt des Re-
genwassers zu schaffen, wurde der Mittelgra-
ben im Bereich des Postwiesenpfades in 0Og-
gersheim naturnah ausgebaut. Im grof3zigig
erweiterten Bachbett konnen sich nun auch
grofBere Wassermengen gefahrlos ausbreiten.
Mit der Mafinahme wurde ein zusatzliches
Fassungsvermogen von circa 6.000 Kubikme-
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tern geschaffen. Im Hochwasserfall tragt es
zu einem niedrigeren Wasserstand im Mittel-
graben und im Altrheingraben bei. Mit der
MafBnahme wurde brachliegendes Bahnge-
lande in einen naturnahen Lebensraum umge-
wandelt. Das naturnahe Retentionsbecken
Mittelgraben am Bahnhof Oggersheim ist die
erste Gewasserausbaumafinahme, die im
Rahmen des Gewasserkonzeptes 2020 zum
Schutz vor Hochwasser im Bereich des
Altrheingrabens, umgesetzt wurde. Das Pro-
jekt wurde mit Mitteln der Aktion Blau des
Landes Rheinland-Pfalz gefordert.

Die im Gewasserkonzept 2020 aufgefihrten
Maflinahmen dienen dem Schutz vor Hochwas-
ser und hohen Grundwasserstanden. Denn ein
erhohtes Wasseraufnahme- und speicherver-
mogen der Graben vermeidet, dass diese bei
starken Regenereignissen Uberlaufen. Gleich-
zeitig ist es bei Rheinhochwasser von Vorteil,
wenn das Wasser aus dem Grabensystem zeit-
lich verzogert in den Rhein geleitet werden
kann.

Die Hochwasserereignisse der letzten Jahre
machen deutlich, welche Schaden durch eine
vorausschauende und nachhaltige Entwicklung
der Gewasser abgewendet werden konnen.

Geschaftsbericht 2011
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Umweltschutz

Elektromobil

Aktiver Umweltschutz ist ein integraler Be-
standteil des WBL. Neue Akzente in umwelt-
freundliche Technologien zu setzen, ist somit
ein Hauptanliegen des Wirtschaftsbetriebes,
dies gilt auch bei den Dienstfahrzeugen.

Seit Mai 2011 - zeitgenau zu den Ludwigshafe-
ner Klima-Wochen - sind deshalb auch zwei
Elektrofahrzeuge in Betrieb und sorgen bei
Dienstfahrten im Stadtgebiet fir umweltscho-
nenden Einsatz. Die Wirtschaftlichkeit ist mit
Blick auf einen zurzeit noch recht hohen An-
schaffungspreis zwar fraglich, dennoch ist es
wichtig dem Umwelttrend zu folgen und Erfah-
rungen mit dieser neuen Technik zu sammeln.
Ludwigshafen setzt so als Kommune ein oko-
logisches Zeichen. Aufgeladen werden die
Fahrzeuge am Netz der Technischen Werke
Ludwigshafen (TWL), die fir das Projekt die
Ladestationen zur Verfugung stellen. Die
Kleinwagen verfiugen tber eine Reichweite von
bis zu 150 km und eine Hochstgeschwindigkeit
von ca. 130 km/h. Einziges und unerwartetes
.Problem™: die Elektroautos sind so leise,
dass Fuf3iganger sie kaum horen. Ab und zu ist
dann die Hupe notwendig.
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Umweltschutz

Die neue Heizzentrale am Betriebs-
standort Wollstraf3e

Seit dem Winter 2009/10 werden die Raumlich-
keiten des Betriebsstandortes ,Wollstrafle 151"
- Standort der Grinflachenunterhaltung, der
Baumpflege und der Straflenunterhaltung -
mit einer neuen Heizungsvariante betrieben.
Kernstick der Heizung, die aus drei sich er-
ganzenden Komponenten besteht, ist ein so-
genannter Scheitholzofen (150 kW), womit
Holzscheite bis zu einer Lange von knapp
einem Meter verbrannt werden kénnen. Die
Brennkammer hat ein Volumen von einem
halben Kubikmeter; diese Fullung reicht je
nach Witterung (Kélte) fur drei bis vier Stun-
den im Winter, in der Ubergangszeit (Friihling
und Herbst) je nach AuBentemperatur sogar
bis zu sechs bis acht Stunden, wobei auch der
Energieverbrauch (Warmebedarf) eine nicht
unerhebliche Rolle dabei spielt. Erganzt wird
diese Anlage durch einen Olspitzenlastkessel
(350 kW] im Winter, wenn die dritte Kompo-
nente, zwei Solarthermie-Module nur bedingt
mithelfen kann, den Energiebedarf fur Hei-
zung und Warmwasser zu decken. Im Som-
mer, an guten Sonnentagen mit hoher Son-
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neneinstrahlung, kann auf den Betrieb Scheit-
holzkessel mit Olspitzenlastkessel ganz ver-
zichtet werden, da dann die Uber Solarthermie
gewonnene Energie ausreicht, die Pufferspei-
cher der Gesamtanlage zu beheizen. Das Zu-
sammenspiel aller drei Energiequellen ist
computergesteuert.

Durch die Kombination der verschiedenen
Energiequellen - zwei davon sind regenerativ -
ist es gelungen, den bisherigen CO2-Ausstof3
von bisher (bis Ende 2009) rund 130.000 kg/Jahr
auf knapp 30.000 kg/Jahr zu reduzieren. Ein
weiteres Plus fur den WBL ist die mit der Um-
stellung realisierte Kostenreduzierung bei den
Heizkosten von bislang (2009) rund 30.000 Euro
pro Jahr auf knapp 15.000 Euro im Jahr 2011.

Fazit: Eine hohe Investition - gut 100.000 Euro
(fir den Umbau) - amortisiert sich innerhalb
kiirzester Zeit und erzielt ganz ,.,nebenbei”
auch noch gute Umweltwerte fir die Stadt
Ludwigshafen.
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Umweltschutz

Heizen mit Abwasser

Die Abwasserwarmenutzungsanlage (AWN])
am Standort der Stadtentwasserung am Unte-
ren Rheinufer besteht aus den Hauptbestand-
teilen Warmetauscher und Warmepumpen.
Die Warmetauscher wurden auf den Boden
des Abwasserkanals beziehungsweise in den
Querschnitt des Kanals montiert und so vom
Abwasser Uber- und umstromt. Das Abwasser
hat ganzjahrig eine Temperatur zwischen 12
Grad Celsius und 21 Grad Celsius. Die Warme-
tauscher haben in der Summe eine benetzte
Flache von circa 13 Quadratmetern. Im War-
metauscher zirkuliert der Solekreislauf, Was-
ser, das durch das Abwasser erwarmt wird. In
den Warmepumpen wird die lauwarme Sole
auf eine hohere Temperatur komprimiert, die
Warme wird Uber einen Pufferspeicher an den
Heizkreislauf abgegeben. So wird eine Heiz-
warmeleistung von 90 kWth (Kilowatt ther-
misch) erzielt. Parallel zu der AWN wird ein
Niedertemperatur-Ol-Kessel vorgehalten, um
Spitzenlasten im Winter oder aber auch Sto-
rungen und Reparaturfalle abzudecken.

Die Anlage wird durch die Technischen Werke
Ludwigshafen (TWL] betrieben.

Technische Daten der Energiezentrale:

Abwasserwarmenutzungsanlage:
Heizwarmeleistung gesamt: 90 kWth

Anzahl Warmepumpe: Zwei Stiick a 45 kWth
Warmetauscherflache insgesamt: ca. 13 m?
Anzahl Warmetauschersegmente: vier Stiick

Kesselanlage:

Heizwarmeleistung: 270 kWt

Inbetriebnahme: 2006

Reduktion der CO7 - Emission: 33 Tonnen/Jahr
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Umweltschutz

Investitionen in den Klimaschutz -
Photovoltaikanlagen beim WBL

Im Jahr 2007 wurde die erste Photovoltaikan-
lage auf dem Dach des Pumpwerks Ruchheim
mit einer Leistung von 29,95 kWp errichtet.

Zwei weitere Anlagen wurden mit der Errich-
tung der neuen Verwaltungsgebaude an den
Standorten Kaiserwérthdamm 3 (Leistung
17,325 kWp) und Unteres Rheinufer 47 (Leis-
tung 77,85 kWp) im Jahr 2008 in Betrieb ge-
nommen.

Das Ergebnis einer Wirtschaftlichkeitsberech-
nung im Jahr 2009 war, bedingt durch deutlich
gesunkene Herstellerpreise, auch bei redu-
zierter Einspeisevergitung positiv, so dass im
gleichen Jahr in weitere Photovoltaikanlagen
auf den Dachern von vier Pumpwerken inves-
tiert wurde.

15

Bisher wurden insgesamt 532.168 Kilowatt-
stunden Solarstrom erzeugt. Dies ergibt eine
CO2-Einsparung von rund 372,5 Tonnen.

Weitere Klimaverbesserung bringt die Photo-
voltaikanlage auf der KFZ-Werkstatt am Kai-
serworthdamm 3. Das Dach ist an einen Inves-
tor verpachtet. Die Anlage hat 93 kWp und
ging im Dezember 2011 ans Netz.
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Bilanz zum 31. Dezember 2011

A. Eigenkapital

. Stammkapital
Il. Ricklagen
lll. Gewinn/-vortrag

B. Sonderposten fiir Zuschiisse

C. Riickstellungen

1. Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Ludwigshafen am Rhein
Sonstige Verbindlichkeiten

E N

42.895.000,00
126.424.932,87
16.285.348,29

185.605.281,16

63.599.928,21

4.377.250,00
346.061,00
11.082.365,81

15.805.676,81

32.240.476,22
3.495.836,79
1.514.255,75
6.807.871,89

44.058.440,65

309.069.326,83

AKTIVA
31.12.2011 31.12.2010
Euro Tausend Euro

A. Anlagevermaogen
I.  Immaterielle Vermogensgegenstande 3.419.016,16 3.930
Il. Sachanlagen 293.123.797,26 285.579
Il. Finanzanlagen 460.880,00 461
297.003.693,42 289.970

B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 988.228,72 753

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.780.116,19 4.065
2. Forderungen an die Stadt Ludwigshafen 6.560.726,77 5.659
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 583.175,33 1.103
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 41.061,25 147
11.953.308,26 11.727
C. Rechnungsabgrenzungsposten 112.325,15 99
309.069.326,83 301.796
PASSIVA
31.12.2011 31.12.2010
Euro Tausend Euro

42.895
124114
11.898

178.907

63.237

4.183
146
9.891

14.220

34.836
2.012
1.337
7.247

45.432

301.796
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Gewinn und Verlustrechnung
Fir die Zeit vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011

2011 2010
Euro Tausend Euro
Umsatzerlose 74.641.944,60 69.676
Andere aktivierte Eigenleistungen 2.243.863,87 2114
Sonstige betriebliche Ertrage 987.095,51 1.132
77.872.903,98 72.922

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und

fir bezogene Waren 5.648.126,64 5.525
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 17.393.546,28 15.999
23.041.672,92 21.524

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 21.861.026,29 21.625
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir die Altersversorgung 6.798.925,16 6.685
28.659.951,45 28.310
Abschreibungen 9.477.423,79 9.657
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.292.112,09 7.145
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 20.211,91 8
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.897.470,16 1.850
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 7.524.485,48 4. 444
Auflerordentliche Aufwendungen 103.500,00 453
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 601.511,50 902
Sonstige Steuern 96.586,18 94
Jahresgewinn 6.722.887,80 2.995
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Zahlen und Fakten

Ertrage und Aufwendungen

— Aufwand 28,7 23,0 9,9 9,6
2
Ertrag 77,9
o Aufwand 28,3 21,5 10,5 9,7
3
Ertrag
o~ Aufwand 28,5 20,1 8,7 8,7
S
Ertrag
oo Aufwand 27,1 21,3 7,8 9,3
S
Ertrag
~ Aufwand 26,2 20,9 8,8 8,4
S
Ertrag 72,0

B Ertrége [Jj Personal [J] Material [ iﬂ?v?/gggr I Abschreibung

Im Wirtschaftsjahr 2011 wurde ein Uber-
schuss von 6,7 Mio. Euro erzielt.

Den Erlésen in Hohe von 77,9 Mio. Euro (Vor-
jahr 72,6 Mio. Euro) standen Aufwendungen in
Hohe von 71,2 Mio. Euro (Vorjahr 70,0 Mio.
Euro) gegentiber. Die Verédnderung der Erlose
ist durch die Geblhrenanpassung im Bereich
Stadtentwasserung und Straflenunterhalt ent-
standen. Zur Erhohung der Aufwendungen
haben im Wesentlichen die Bereiche Entsor-
gung und Verkehrstechnik sowie Stadtentwas-
serung und Straf3enunterhalt beigetragen.
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Zahlen und Fakten

Integration und Gleichberechtigung

Beim WBL sind insgesamt 14 verschiedene
Nationalitaten vertreten. Neben der deutschen
sind die italienische und die turkische Staats-
angehorigkeit am haufigsten zu finden. Der
insgesamt 8,2 Prozent hohe Auslanderanteil
setzt sich aus 41,4 Prozent EU-Auslandern
und 58,6 Prozent Nicht-EU-Auslandern zu-
sammen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die Uber einen Migrationshintergrund
verfugen, konnen auf statistische Weise nicht
einfach erfasst werden. Mit der Unterzeich-
nung der Europaischen Charta fur die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene im August 2011 hat Oberbirgermeisterin
Dr. Eva Lohse die Stadt Ludwigshafen - und
damit auch den WBL - verpflichtet, nach den
Vorgaben der Europaischen Union verstarkt
geeignete Maf3inahmen zu ergreifen, um die
Gleichstellung der Geschlechter in Ludwigs-
hafen weiter voranzubringen. Obwohl der

19

Wirtschaftsbetrieb grof3tenteils in traditionell
mannlich besetzten Berufen mit korperlich
schwerer Arbeit und im technischen Bereich
tatig ist, betrug der Anteil der weiblichen Be-
schaftigten im Jahr 2011 rund 18 Prozent. Auf
der Fihrungsebene werden die Aufgaben von
Bereichs- beziehungsweise Abteilungsleitun-
gen von sieben Frauen wahrgenommen. Bei
einer Anzahl von insgesamt 20 Stellen ent-
spricht dies sogar einer Quote von 35 Prozent.

Insgesamt waren rund 9 Prozent aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Teilzeit be-
schaftigt und in unterschiedlichen Arbeitszeit-
modellen tatig.

Mit einer Quote von 8,7 Prozent Ubertrifft der
WBL die gesetzlich geforderte Mindestquote
fur die Beschaftigung von Schwerbehinderten
von 5 Prozent deutlich. Hinter dieser Zahl ver-
bergen sich tatsachlich 56 schwerbehinderte
Menschen, die als Kolleginnen und Kollegen
sehr geschatzt sind.
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Zahlen und Fakten

Personalsituation des WBL 2007 - 2011

2007 2008 2009

[} Beamte [ Angestellte

. Arbeiter

Beschaftigte

646 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlt der
WBL im Jahr 2011. Prozentual auf- und abge-
rundet setzen diese sich wie folgt zusammen:

69 Prozent Arbeiterinnen und Arbeiter
25 Prozent Angestellte

4 Prozent Auszubildende und

2 Prozent Beamte

Die gewerblichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bilden somit die grof3te Gruppe und ver-
deutlichen einmal mehr, dass der Wirtschafts-
betrieb eben ein Betrieb ist.
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Geschafft!
Im Jahr 2011 haben wir:

31.697 Restabfallbehalter regelmaBig geleert
43.658 Tonnen Abfall zur Verbrennung gebracht
12.846 Tonnen Altpapier wiederverwertet
538 Kilometer Straf3en und
85 Kilometer Radwege gereinigt und in Schuss gehalten
585 Kraftfahrzeuge und regelmafBig gewartet
415 Arbeitsmaschinen und bei Bedarf repariert
1.166 Hektar Grinflachen gepflegt
24 Brunnen sauber gehalten
den Hauptfriedhof und
8 Stadtteilfriedhofe verwaltet und betreut
23.388 Straflenbaume und
35.000 Baume in Park- und Gartenanlagen kontrolliert und gepflegt
9,3 Millionen Kubikmeter Schmutzwasser  abgeleitet
151 Lichtsignalanlagen und
60 Parkscheinautomaten betreut und gewartet
4.800 kleinere Unfallgefahren im offentlichen

Straflennetz der Koommune

21

repariert beziehungsweise beseitigt
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Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL)

Zusammensetzung des Werkausschusses

Vorsitzender: Klaus Dillinger, Beigeordneter

Mitglieder (alphabetisch, Vertretung in Klammern)

Friedrich Bauer (Andrea Wendel) Hans Mindl (Peter Massar)

Roman Bertram (Rita Augustin-Funck]) Werner Pehlke (Marion Schneid)

Hans-Uwe Daumann (Kerstin Schulze) Bernd Reif3 (Klaus Schneider])

Roswitha Gébel (Dr. Reinhard Herzog) Stefan Réth (Gerda Kempf]

Glinter Henkel (Frank Meier) Udo Scheuermann (Carmine Ferrara)
Theresa Lohse (Heinrich Jockel) Peter Scholz (Udo Thiimmel)

Andreas Luley (Antonio Priolo]) Manfred Schwarz (Wolfgang Wittmann)

Dr. Rainer Metz (Christian Ehlers]) Hans-Joachim Weinmann (Hans-Jiirgen Bott)

Beratende Mitglieder (alphabetisch, Vertretung in Klammern)

Wilhelm Bar (Franz Mackert) Ulrich Stumm (Bernd Schmitt)
René Gaworek (Klaus Horter) Heike Thudium (Andrea Koberlein)
Helmut Reis (Thomas Griinert) Michael Wendel (Senol Yildirim)
Werkleitung

Kaufmannische Werkleitung Technische Werkleitung

Klaus Neuschwender Peter Lubenau

Zentral organisierte Aufgaben: Rechnungswesen, Personalwesen, Werkausschuss, Innenrevision
und EDV-Koordination

4-21 4-22 4-24
Griinflachen und Friedhofe Entsorgungsbetrieb und Stadtentwasserung und
Gabriele Wolter Verkehrstechnik Straflienunterhalt
Klaus Neuschwender Peter Lubenau
(in Personalunion) (in Personalunion)

Grinflachenunterhalt Abfallentsorgung e Stadtentwisserung

Griinconsulting Strafenreinigung e Straflenunterhalt
Wildpark Rheingonheim Winterdienst

Friedhofe Fuhrparkmanagement
Krematorium Deponie

Bestattungsdienst Verkehrstechnik/
Signalanlagen

Geschaftsbericht 2011 22



Impressum

Herausgeberin: Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein
Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen

Redaktion: Wirtscha.ftsbetrieb,

Bereich Offentlichkeitsarbeit
Gestaltung: Bereich Offentlichkeitsarbeit
Druck: Druckzentrum Stadtverwaltung
Auflage: 600

Datum: Juli 2012
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Grunflachen und
Friedhofe

Kaiserworthdamm 3a
67065 Ludwigshafen
Tel.: 0621 504-3070
Fax: 0621 504-3787
E-Mail: wbl@ludwigshafen.de

Entsorgungsbetrieb

und Verkehrstechnik

Stadtentwasserung und
StrafBenunterhalt

Bereich Grinflachen und
Friedhofe

Bliesstraf3e 10
67059 Ludwigshafen
Tel.: 0621 504-3067
Fax: 0621 504-3779

E-Mail: gruenflaechen-
friedhoefeldludwigshafen.de

Bereich Entsorgungsbetrieb und
Verkehrstechnik

Kaiserworthdamm 3

67065 Ludwigshafen

Tel.: 0621 504-3070

Fax: 0621 504-3787

E-Mail:
entsorgungsbetrieb@ludwigshafen.de

Bereich Stadtentwasserung und
StraBlenunterhalt

Unteres Rheinufer 47

67061 Ludwigshafen

Tel.: 0621 504-3068

Fax: 0621 504-3818

E-Mail:
stadtentwaesserung(dludwigshafen.de
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